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Saludo institucional

La RSE se ha convertido en un pilar de la gestión empresarial moderna, un concep-
to que trasciende las fronteras y las empresas. La Responsabilidad Social corporativa 
se refiere al compromiso que tienen las empresas con el bienestar de la sociedad y el 
medio ambiente en el que operan.

La Fundación Basilio Paraíso, por encomienda de la Comisión de Responsabilidad 
Social Corporativa de la Cámara de Comercio de Zaragoza, impulsa iniciativas y activi-
dades para conseguir ese impacto positivo de las empresas en la sociedad, ayudándo-
les en el camino hacia una gestión más sostenible no sólo económicamente, sino que 
también recoja criterios de sostenibilidad social, medioambiental y de buen gobierno. 

Con la publicación de esta Guía de Recursos de Colaboración entre empresas y 
entidades sociales pretendemos facilitar las alianzas entre empresas y centros espe-
ciales de empleo y Empresas de Inserción, favoreciendo la integración de sectores de 
la sociedad con dificultades y dando cumplimiento a la Ley de Discapacidad de España, 
que establece que las empresas con más de 50 trabajadores deben reservar un 2% de 
sus puestos de trabajo para las personas con discapacidad. 

Con esta iniciativa, todos salimos ganando, la colaboración con estas entidades 
fomenta la integración en el mercado laboral de las personas con discapacidad, a la 
vez que se les proporciona un empleo remunerado y al mismo tiempo, las empresas 
pueden beneficiarse de incentivos fiscales y subvenciones por parte del Estado contri-
buyendo además a la consolidación de una sociedad más justa y cohesionada.

Entre todos, debemos trabajar juntos para fomentar una cultura empresarial basa-
da en valores éticos, sostenibilidad y compromiso social.

Os animo a consultar esta guía donde encontraréis el servicio que estáis buscando, 
al mismo tiempo que contribuís a mejorar nuestra sociedad.

Luis Aparicio Benito,

Presidente de la Comisión de RSE de la Cámara de Comercio de Zaragoza
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Presentación

Una empresa socialmente responsable es aquella que quiere generar un impacto 
social, económico y ambiental en el entorno, de acuerdo con unos criterios de calidad 
ética y moral.

Desde la Fundación Basilio Paraíso de la Cámara de Comercio de Zaragoza acom-
pañamos a las empresas a buscar ese propósito, un firme compromiso social para el 
desarrollo de acciones que mejoren la comunidad.

Con esa finalidad, hemos impulsado la creación de este manual de recursos para 
apoyar a las empresas aragonesas en la incorporación de los valores sociales, nace el 
proyecto de desarrollar este manual práctico que tiene como principal objetivo facilitar 
el contacto entre empresas interesadas en iniciativas RSC, para que puedan conocer las 
opciones de colaboración con entidades sociales aragonesas y empresas de inserción 
para encontrar sinergias que aporten valor para ambas partes. 

Esta guía recopila distintas formas de colaborar: contratación de servicios o de 
personal, compra de productos, voluntariado corporativo, proyectos conjuntos de RSC, 
que se pueden llevar a cabo conjuntamente con Centros Especiales de Empleo y Em-
presas de Inserción promovidos por entidades sociales de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

En esta primera edición, el catálogo incluye un directorio de Centros Especiales 
de Empleo y Empresas de Inserción elaborado con la colaboración de las principales 
plataformas asociativas que agrupan a este sector de la economía social: AREI, que 
engloba actualmente 17 empresas se inserción, y PADIS, Patronal Aragonesa de 
la Discapacidad, que agrupa a 40 Centros Especiales de Empleo.

Este catálogo permite conocer la diversidad de sectores de actividad en los que se 
puede contar con la profesionalidad, servicios y productos a los que se dedica el modelo 
empresarial de la economía social, basado en la participación, la solidaridad y en dar 
respuesta a las necesidades de las personas, promoviendo un desarrollo inclusivo y 
transformador de los territorios, generando paradigmas de desarrollo socioeconómico 
más justos y equitativos. 

El documento se completa con el listado de entidades sociales aragonesas pro-
motoras de estas empresas y centros de empleo y con las que se puede contactar para 
diseñar estrategias y programas de Responsabilidad Social Corporativa.



Servicios por sectores

SECTOR PRIMARIO

–	 Jardinería integral y servicios forestales: diseño, tala, 
poda de altura, plantación, corte, abonados, etc.

–	 Producción ecológica de alimentos.

SECTOR INDUSTRIAL

–	 Embolsados, retractilados y montajes.

–	 Manipulados industriales y soldadura.

–	 Manipulado y aprovisionamiento para automoción.

–	 Conservación y tratamiento de madera.

–	 Diseño y fabricación de muebles, productos artesanales 
y de comercio justo.

–	 Confección textil.

–	 Moda sostenible.

RECICLAJE

–	 Recuperación y reciclaje textil: recogida de ropa en contenedores 
u otros medios, transporte, almacenamiento, valoración, 
etiquetado, planchado e higienización de prendas.

–	 Gestión y comercialización de ropa y muebles de segunda mano.

–	 Reciclado y gestión autorizada de residuos.

–	 Energías alternativas.
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SECTOR CONSTRUCCIÓN

–	 Reformas integrales y mantenimiento de viviendas y locales: 
albañilería, fontanería, pintura, electricidad, carpintería de 
madera y de aluminio, iluminación.

–	 Rehabilitación de fachadas. 

–	 Trabajos en altura.



NTIC

–	 Grabación y digitalización de datos.

–	 Gestión de archivos.

–	 Destrucción documental certificada.

–	 Contact Center. 

–	 Accesibilidad web y APP.

SECTOR SERVICIOS

–	 Limpieza profesional en edificios, viviendas, parkings, industria, 
centros sanitarios y residenciales, zonas verdes, piscinas, etc.

–	 Gestión logística y distribución integral: mobiliario, taxi industrial, 
documentación, productos, mudanzas.

–	 Lavandería industrial, tintorería, marcaje cosido y arreglo.

–	 Venta textil y artículos infantiles y del hogar.

–	 Servicios administrativos y de teletrabajo.

–	 Hostelería, restauración y catering. 

–	 Montaje y desmontaje de elementos culturales, casetas y stands.

–	 Mantenimiento de mobiliario urbano y espacios urbanos específicos. 

–	 Conserjería, recepción y atención al público.

–	 Vigilancia, control y seguridad en espacios públicos, privados 
y entornos naturales.

–	 Formación ocupacional.

–	 Mediación cultural y lingüística. 

–	 Servicio de Ayuda en/a domicilio y acompañamiento 
para personas dependientes.

–	 Gestión de centros residenciales, residencias universitarias y estudiantiles.

–	 Puericultura.

–	 Imprenta.

–	 Floristería.

–	 Agencia de colocación.

–	 Investigación, testing y encuestas.

–	 Asesoría integral de empresas.

–	 Gestión aparcamientos.

–	 Gestión laboral y contable.

–	 Consultoría para inserción.

–	 Estaciones de servicio.
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EMPRESAS DE INSERCIÓN

Las empresas de inserción son sociedades mercantiles o cooperativas creadas 

por entidades sin ánimo de lucro con la finalidad de facilitar el acceso al mercado 

laboral de personas en situación de exclusión, proporcionándoles un puesto de tra-

bajo, formación y acompañamiento durante un periodo máximo de tres años.

Las empresas de inserción nacen como un instrumento para luchar contra las 

situaciones de vulnerabilidad y/o exclusión social. Son iniciativas empresariales 

que combinan la lógica empresarial con metodologías de inserción laboral. Son em-

presas que no están al margen de los procesos convencionales de la economía, ya 

que producen bienes y servicios, mejoran el entorno, potencian los servicios a las 

personas y favorecen la calidad de vida, siendo rentables y competitivas. Además de 

valorar su rentabilidad económica es muy importante destacar el impacto social, ya 

que los beneficiarios dejan de ser personas pasivas y dependientes y aportan a la 

sociedad todo aquello que ésta les había negado.

LEGISLACIÓN

ESTATAL

w	Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las Em-
presas de Inserción.

AUTONÓMICA

w	DECRETO 128/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragón por el que se regu-
la el régimen de las empresas de inserción y el procedimiento para su califi-
cación y registro en la Comunidad Autónoma de Aragón.
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Asociación Aragonesa 
de Empresas de Inserción

La Asociación Aragonesa de Empresas de Inserción (AREI) es una organización empresarial 
sin ánimo de lucro que integra y representa a las empresas de inserción aragonesas.

Desde AREI, se llevan a cabo los siguientes servicios:

w	Apoyo a la creación de empresas de inserción: Se ofrece asesoramiento y acompañamiento 
a todas aquellas entidades que trabajen para la inclusión y quieran poner en marcha una 
empresa de inserción.

w	Relaciones institucionales: Desde AREI se mantiene una relación permanente con las ad-
ministraciones públicas, agentes económicos y sociales y otros organismos e instituciones 
en representación y defensa de los intereses de las empresas de inserción y sus personas 
trabajadoras.

w	Asistencia a las empresas: En AREI las empresas asociadas pueden encontrar un amplio 
abanico de actividades y servicios como asesoramiento técnico y legislativo, formación, in-
formación de las novedades del sector, recursos y proyectos de interés común, entre otros.

w	Promoción y difusión: Se realizan todo tipo de actividades de promoción y fomento de las 
empresas de inserción y de la economía social: campañas de comunicación, jornadas, fe-
rias, publicaciones, etc.

w	Colaboración con el sector: AREI participa y colabora activamente con otras redes y actores 
comprometidos con la inclusión social y la economía social a nivel local, regional y nacio-
nal.

w	Formación de empresas: AREI organiza todas aquellas acciones formativas necesarias 
para mejorar la capacitación profesional y la empleabilidad de las personas que trabajan 
en las empresas de inserción.

Dirección

Pol. Industrial Alcalde Caballero · C/Monasterio de las Huelgas 23 · 50014 (Zaragoza) 
	 Teléfono: 976 470 876 
	 www.areinet.org

Servicio de apoyo a la creación de Empresas de Inserción

Contacto: Marisa Esteve Arnal
arei@areinet.org
www.areinet.org Arei Aragón Arei Aragón Arei Aragón
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https://www.areinet.org/crea-tu-empresa-de-insercion-2/
https://www.areinet.org/crea-tu-empresa-de-insercion-2/
https://www.facebook.com/areiaragon
https://twitter.com/areiaragon
https://www.youtube.com/@areiaragon3744
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ACTIVIDADES

g	Limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en edificios, 
oficinas, locales y viviendas particulares.

g	Limpiezas especiales: limpieza de graffitis, tratamiento de suelos, 
limpiezas funerarias, etc.

g	Trabajos en altura.

g	Servicio de Ayuda en/a domicilio y acompañamiento: atención 
e higiene, apoyo doméstico, realización de gestiones fuera del 
domicilio, actividades para la mejora de la movilidad del usuario, etc.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Fernando La Fuente

C/ Calatayud, 24 · 22005 Huesca 
Tel. 974 243 042 (ext. 4419)

administracion@321insercion.org

www.321insercion.org

PROMOVIDA POR

Asociación Proyecto Cruz Blanca

Ámbito de actuación: Huesca

www.fundacioncruzblanca.org

Empresa de inserción

3 2 1 Inserción
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Fundación 
Cruz Blanca

Fundación 
Cruz Blanca

https://www.321insercion.org
https://www.fundacioncruzblanca.org
https://www.facebook.com/FundacionCruzBlanca
https://www.youtube.com/@comunicacionfundacioncruzb216


A Todo Trapo, S.L.

ACTIVIDADES

g	Recogida de ropa en contenedores u otros medios.

g	Transporte, almacenamiento, selección, desinfección 
y difusión de ropa donada.

g	Venta de prendas de mujer, hombre, niño, niña y bebé.

g	Venta de artículos de hogar.

g	Entrega social, derivaciones de Cáritas.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Antonio Costa

Paseo Echegaray y Caballero, 100 · 50001 Zaragoza 
Tels. 876 216 948 · 649 426 054

royo@latidoverde.es

www.latidoverde.es

PROMOVIDA POR

Fundación para la Inclusión Social Cáritas Zaragoza

Ámbito de actuación: Zaragoza

www.fundacioncaritaszgz.es

Empresa de inserción
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Fundación 
Cáritas ZGZ

Fundación 
Cáritas ZGZ

Fundación 
Cáritas ZGZ

https://www.latidoverde.es
https://www.fundacioncaritaszgz.es
https://www.facebook.com/caritaszaragoza?sk=wall
https://twitter.com/CaritasZaragoza
https://www.youtube.com/user/sergesin


Adarve Inserción, S.L.

ACTIVIDADES

g	Recogida de ropa en contenedores.

g	Transporte, almacenamiento, valoración, etiquetado, planchado 
e higienización de prendas.

g	Comercialización y donación de ropa.

g	Lavandería industrial.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: María Longás

C/ Hartzenbusch 9 · 44001 Teruel 
Tel. 978 602 089

adarve.cdteruel@caritas.es

www.caritas.es

PROMOVIDA POR

Cáritas Diocesana de Teruel 

Ámbito de actuación: Teruel

www.caritas.es/teruel/

Empresa de inserción
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https://www.caritas.es/teruel/economia_solidaria/adarve-insercion/
https://www.caritas.es/teruel/


ACTIVIDADES

g	Gestión y comercialización de ropa de segunda mano.

g	Gestión y comercialización de muebles de segunda mano.

g	Servicios de limpieza domiciliaria e industrial.

g	Servicios de transportes de muebles.

g	Servicios de lavandería industrial.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Dalila Robayo Zambrano

C/ Ganadería, 27 · 22006 Huesca  
Tels. 974 211 890

info@carinsertas.com

www.carinsertas.com

PROMOVIDA POR

Cáritas Diocesana de Huesca

Ámbito de actuación: Huesca

www.carinsertas.com

Carinsertas, S.L.
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Empresa de inserción

https://www.carinsertas.com
https://www.carinsertas.com


Empresa de inserción
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Consolida Oliver, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Diseño y mantenimiento de jardines.

g	Talas y podas de árboles.

g	Reformas integrales de viviendas y locales.

g	Rehabilitación de fachadas.

g	Limpieza de locales, comunidades y viviendas.

g	Acompañamiento y tareas domésticas.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Carlos Alconchel

C/ Francisco de Ruesta, 13 Local - Dcho · 50011 Zaragoza

Tel. 976 536 696

consolida@adunare.org

www.consolidaoliver.com

PROMOVIDA POR

Fundación Adunare

Ámbito de actuación: Zaragoza

www.adunare.org

https://www.consolidaoliver.com
https://adunare.org
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Embarucados, S.L.

ACTIVIDADES

g	Servicios de limpieza, desinfección, reparación, conservación y 
mantenimiento de inmuebles, instalaciones, muebles y enseres, 
zonas verdes y piscinas.

g	Servicios de lavandería, tintorería, cosido y arreglo.

g	Servicios administrativos y de tele-trabajo.

g	Apoyo a personas dependientes en su domicilio y/o en su entorno.

g	Servicios de gestión de residencias universitarias y estudiantiles.

g	Servicios de vigilancia y control en espacios públicos, privados y 
entornos naturales.

g	Servicios de construcción, rehabilitación y mantenimiento.

g	Servicios de hostelería, restauración y catering. 

g	Gestión logística y de distribución integral.

g	Manipulados industriales y soldadura.

g	Reciclado y gestión autorizada de residuos.

g	Diseño, realización y fabricación de muebles, productos artesanales 
y de comercio justo.

g	Grabación y digitalización de datos.

g	Gestión de archivos.

Empresa de inserción
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TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Julián Loriz

C/ Civita, polígono nº 4, planta par, puerta 507 · 22350 Bielsa (Huesca) 
Tel. 606 798 250

embarucados@fundacionbaruca.org

PROMOVIDA POR
Fundación Baruca

Ámbito de actuación: Huesca
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Ezequiel Moreno 
Inserción S.L.

ACTIVIDADES

g	Recepción.

g	Mediación cultural y lingüística. 

g	Confección textil.

g	Limpieza.

g	Manipulados industriales.

g	Formación ocupacional.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Inés Cebolla

C/Alejandro Bell, 7 · 50014 Zaragoza  
Tel. 976 158 219 
direccion@fundacionsanezequiel.org

www.fundacionsanezequiel.org

PROMOVIDA POR

Fundación San Ezequiel Moreno

Ámbito de actuación: Zaragoza

www.fundacionsanezequiel.org

Empresa de inserción

Fundación 
San Ezequiel

Fundación 
San Ezequiel

Fundación 
San Ezequiel

Fundación 
San Ezequiel

https://fundacionsanezequiel.org
https://fundacionsanezequiel.org
https://www.facebook.com/fundacion.sanezequielmoreno.3
https://www.instagram.com/fsezm/
https://twitter.com/FSEzM
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A11259446&keywords=fundaci�n%20san%20ezequiel%20moreno&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=3&searchId=5aaa8622-da18-423a-80d3-48e6f207c2bc&sid=JI6
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Fade Integra

ACTIVIDADES

g	Limpieza de oficinas, comercios, archivos, salas técnicas, parkings.

g	Limpieza fin de obra.

g	Limpieza industria alimentaria.

g	Limpieza de centros sanitarios y residenciales.

g	Marcaje y cosido de ropa.

g	Servicio de recogida, clasificación, lavado, planchado.

g	Gestión de lavanderías.

g	Camareras de pisos.

g	Complementos hostelería.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Miguel Ángel García Millán

C/ Guillén de Castro, 2-4 · 50018 Zaragoza 
Tel. 686 698 352

magarcia@reyardid.org

www.reyardid.org

PROMOVIDA POR

Fundación Atención a la Dependencia

Ámbito de actuación: Zaragoza

Empresa de inserción

https://www.reyardid.org
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Incluyem - Barmon S.L.

ACTIVIDADES

g	Recogida de ropa en contenedores ubicados en vía pública.

g	Transporte, selección, almacenaje, lavado o higienización, planchado, 
etiquetado, preparación de pedidos y entrega a las tiendas.

g	Venta de prendas textiles y complementos en las tiendas “Contigo”, 
denominación comercial de la empresa, ubicadas en Monzón, 
Barbastro, Binéfar y Fraga.

g	Entrega social dando respuesta a las derivaciones de Cáritas.

g	Venta de trapo a empresas privadas.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Pilar Cavero

C/ Joaquín Costa, 33 · 22400 Monzón (Huesca) 
Tel. 974 404 330

contigoincluyem@gmail.com

www.caritasbarbastromonzon.es

PROMOVIDA POR

Cáritas Diocesana Barbastro - Monzón

Ámbito de actuación: Huesca

Empresa de inserción

http://www.caritasbarbastromonzon.es/el-telar-2/
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Inserta 
Inserción y Trabajo, S.L.

ACTIVIDADES

g	Confección industrial.

g	Reformas integrales (albañilería, fontanería, pintura, electricidad, 
carpintería de madera y de aluminio).

g	Servicios Auxiliares.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Carlos Lazaga

C/ Ramón Pignatelli, 17 · 50004 Zaragoza 
Tel. 976 443 366

inserta@ozanam.com

www.ozanam.es

PROMOVIDA POR

Fundación Federico Ozanam

Ámbito de actuación: Zaragoza

Empresa de inserción

https://www.ozanam.es/programa/empresa-de-insercion-inserta/
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Integrardid, S.L.

ACTIVIDADES

g	Obras y reformas.

g	Atención a la dependencia en domicilios.

g	Gestión de centros residenciales.

g	Mantenimientos integrales de empresas, centros residenciales y
edificios.

g	Transporte de personas.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Miguel Ángel García Millán

C/ Guillén de Castro, 2-4 · 50018 Zaragoza 
Tel. 686 698 352

magarcia@reyardid.org

www.reyardid.org

PROMOVIDA POR

Grupo Rey Ardid - Emprey

Ámbito de actuación: Zaragoza

www.reyardid.org

Empresa de inserción

https://www.reyardid.org
https://www.reyardid.org
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La Estanca Inserción

ACTIVIDADES

g	Limpieza a particulares, comunidades de propietarios, empresas y 
grandes superficies.

g	Mantenimiento y arreglos básicos en viviendas e instalaciones 
(labores de electricidad, fontanería, carpintería, pintura, etc.).

g	Mantenimiento de mobiliario urbano y estructuras exteriores.

g	Conservación y tratamiento de madera.

g	Jardinería y mantenimiento de zonas verdes: poda de altura, 
plantación, corte, abonados, etc. 

g	Servicio de vigilancia y seguridad de instalaciones.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.
Contratación de personal.
Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Jorge López

Camino de la estanca, s/n · 44600 Alcañiz (Teruel) 
Tel. 976 395 542

estancainsercion@gmail.com

www.laestancainsercion.com

Empresa de inserción

La Estanca 
Inserción

La Estanca 
Inserción

https://www.laestancainsercion.com
https://www.facebook.com/laestancainsercion/
https://www.instagram.com/estancainsercion/
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PROMOVIDA POR

Fundación para el Desarrollo Social

Ámbito de actuación: Teruel

www.fundaciondedesarrollosocial.com

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Servicio de ayuda a domicilio y hospitalaria.

g	Residencia de personas mayores “Miguel de Molinos” (Muniesa, TE).

g	Residencia municipal de personas mayores (Alfamén, ZAR).

g	Centro de día “Mayores Sonrisas” (Zaragoza).

g	Estanca Inserción S.L. (Alcañiz, TE).

g	Escuela de Tiempo Libre “Zauril” (Zaragoza).

Fundación 
Desarrollo 

Social

https://www.fundaciondesarrollosocial.com
https://www.instagram.com/fundaciondesarrollosocial/


24

Le Damos la Vuelta, S.L.

ACTIVIDADES

g	Recogida y restauración.

g	Venta de artículos de bebé y niños.

g	Artículos infantiles.

g	Juguetes.

g	Textil.

g	Puericultura. 

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: M.ª José Martín

C/ Florián Rey, 4-6 · 50002 Zaragoza · Tel. 976 207 836 
C/ Carmen, 16 · 50005 Zaragoza · Tel. 876 708 066

ledamoslavuelta@itakaescolapios.org

www.ledamoslavuelta.com

PROMOVIDA POR

Asociación-Lar Betania (CONFER) 
Ámbito de actuación: Zaragoza

Empresa de inserción

https://ledamoslavuelta.org
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Mapiser

ACTIVIDADES

g	Taller de Manipulados.

g	Embolsados, retractilados y montajes.

g	Transportes y servicio de taxi industrial.

g	Mudanzas de empresas, oficinas y particulares.

g	Transporte de documentación.

g	Pintura de interiores y fachadas.

g	Eliminación técnica de graffitis.

g	Servicios de conserjería y atención al público.

g	Destrucción documental certificada.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.
Contratación de personal.
Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Roberto Oyaga

Pol. Ind. Alcalde Caballero. C/ Monasterio de las Huelgas, 23, Nave 1 
50014 Zaragoza · Tel. 976 297 690 · info@mapiser.com

Manipulados, pintura y servicios: Tel. 976204191 · www.mapiser.com 
Transportes: Tel. 976 449 087 · www.mudanzaszaragoza.pro 
Destrucción documental: Tel. 976 476 235 · www.anobium.es

PROMOVIDA POR

Fundación Picarral y Fundación Integración y Empleo
Ámbito de actuación: Zaragoza

Empresa de inserción

https://mapiser.com
https://www.mudanzaszaragoza.pro
https://anobium.es
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Térvalis S.L.

ACTIVIDADES

g	Jardinería integral.

g	Servicios forestales.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Esther Martínez

C/ Portal de Valencia, 7 · 44001 Teruel 
Tel. 978 090 335

esthermartinez@fundaciontervalis.es

PROMOVIDA POR

Fundación Térvalis

Ámbito de actuación: Teruel

www.fundaciontervalis.es

Empresa de inserción

http://www.fundaciontervalis.es


27

Tinser 
Tiebel Servicios de Inserción, S.L.

ACTIVIDADES

g	Recogida de ropa usada.

g	Selección, tratamiento y procesado de ropa usada.

g	Venta de ropa usada.

g	Limpieza de mantenimiento en comunidades, oficinas, centros, etc.

g	Limpieza de grandes superficies.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.
Contratación de personal.
Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Julio Cortés

Pol. Industrial Alcalde Caballero 
C/ Monasterio de las Huelgas, 23, nave 2 · 50014 Zaragoza 
Tel. 976 596 758

tinser@tiebelcooperativa.com

www.contenedoresderopazaragoza.com

PROMOVIDA POR

Tiebel Cooperativa Iniciativa Social

Ámbito de actuación: Zaragoza

www.tiebelcooperativa.com

Empresa de inserción

Tinser

Tiebel 
Cooperativa

Tinser Tinser Tinser

https://contenedoresderopazaragoza.com
https://www.facebook.com/aRopa2/
https://www.instagram.com/aropa2_zaragoza/
https://twitter.com/aRopa2_zaragoza
https://www.youtube.com/@aropa2740
https://tiebelcooperativa.com
https://www.facebook.com/TiebelCooperativa
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Tranviaser, S.L.

ACTIVIDADES

g	Gestión de residuos sólidos urbanos (recogida y tratamiento).

g	Reciclado, donación y comercialización de todo tipo de materiales.

g	Mantenimiento básico de viviendas e instalaciones.

g	Mantenimiento de mobiliario urbano y espacios urbanos específicos. 

g	Montaje y desmontaje de elementos culturales para actuaciones 
musicales y artes escénicas.

g	Montaje, desmontaje y mantenimiento de casetas y stands.

g	Servicio de portes y traslados.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Ivonne Cuenca

C/ Gascón y Marín, 5, local · 50002 Zaragoza 
Tel. 976 300 269

tranviaser@tranviaser.org

www.tranviaser.org

PROMOVIDA POR

Fundación El Tranvía

Asociación de Vecinos “Las Fuentes”

Ámbito de actuación: Zaragoza

Empresa de inserción

http://tranviaser.org


CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo (CEE) son empresas que nacen como fór-

mula de empleo para personas con discapacidad en la Ley de Integración Social 

de las personas con discapacidad (LISMI) de 1982. Por ello, como mínimo, el 70% 

de su plantilla debe estar constituida por personas con una discapacidad igual o 

mayor al 33%.

Los centros especiales de empleo pueden estar creados por las Administracio-

nes Públicas, directamente o en colaboración con otros organismos, por Entidades, 

por personas físicas, jurídicas o comunidades de bienes, que tengan capacidad jurí-

dica y de obrar para ser empresarios; de carácter público o privado, con o sin ánimo 

de lucro; la calificación e inscripción en el Registro de Centros del Servicio Público de 

Empleo Estatal (SPEE), o, en su caso, en el correspondiente de las Administraciones 

Autonómicas; la gestión está sujeta a las mismas normas que afectan a cualquier 

empresa.

En esta guía se recogen aquellos Centros Especiales de Empleo de Iniciativa 

Social que son aquellos promovidos o participados en más de un 50%, directa o indi-

rectamente, por una o varias entidades, públicas o privadas, que no tengan ánimo de 

lucro o que tengan reconocido su carácter social en sus Estatutos o por sociedades 

mercantiles en las que la mayoría de su capital social sea propiedad de las entidades 

citadas y repercute en beneficio de la propia entidad.
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LEGISLACIÓN

ESTATAL

w	Ley 13/1982, de 7 de abril, de integración social de los minusválidos.

w	Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusión social.

w	Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el artículo 42 de la 
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social del Minusválido.

w	Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relación laboral 
de carácter especial de los minusválidos que trabajen en los Centros Especia-
les de Empleo.

w	Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público. (Recoge la definición 
de CEEIS).

AUTONÓMICA

w	Ley 7/2022 de Economía Social de Aragón.
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Patronal Aragonesa 
de la Discapacidad

PADIS es la primera patronal autonómica que representa los intereses de todos los tipos de 
discapacidad. Por la diversidad de los centros a los que aglutina, PADIS abarca amplios sec-
tores de la actividad económica social aragonesa: 

w	Confección, limpiezas y lavandería.

w	Conserjería, control de accesos y gestión de aparcamientos.

w	Artes gráficas y servicios administrativos.

w	Jardinería.

w	Gestión documental y atención telefónica.

w	Reciclaje y tratamiento de residuos.

w	Servicios sociales y asistenciales. 

w	Logística, almacenaje y manipulaciones.

En el seno de PADIS quedan amparados 40 centros especiales de empleo de iniciativa social 
y 50 centros asistenciales dedicados exclusivamente a personas con discapacidad. 

Trabajar en estos dos ámbitos permite a la organización, aglutinar aspectos comunes a la 
discapacidad: física, orgánica, intelectual, sensorial y mental. 

Este valor la convierte en la plataforma más representativa, tanto de los trabajadores con 
discapacidad como de las personas que desarrollan su vida laboral en este ámbito.

De ella forman parte unos 3.500 trabajadores, en su mayoría con discapacidad. 

Su objetivo fundamental es fomentar el empleo de las personas con discapacidad. 

Dirección

C/ Concepción Saiz de Otero, 10 · 50018 Zaragoza 
Contacto: Belén López Oria, Presidenta PADIS 
contacto@somospadis.org

www.somospadis.org

https://somospadis.org/somos-padis/
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Aragondisc Caspe S.L.

ACTIVIDADES

g	Librería, papelería.

g	Grabación digital.

g	Imprenta digital.

g	Copistería.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Aragondisc Caspe, S.L.

C/ Isabel la Católica, 5 bajos 
50700 Caspe (Zaragoza) 
Tel. 976 633 547

info@aragondisc.com

www.aragondisc.es

PROMOVIDA POR

ASADICC

Ámbito de actuación: autonómico

www.asadicc.org 

Centro Especial de Empleo

Aragondisc

Asadicc

Aragondisc

Asadicc Asadicc

https://www.aragondisc.es
https://www.asadicc.org
https://www.facebook.com/ASADICCCaspeyComarca/
https://www.instagram.com/asadiccaspeycomarca/
https://www.facebook.com/aragondisc
https://www.instagram.com/aragondisc/
https://twitter.com/ASADICC_
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Arapack, S.L.

ACTIVIDADES

g	Fabricación y comercialización en envases de plástico y embalajes 
de madera y manipulado industrial. 

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

PERSONA DE CONTACTO

Para contratación de productos y servicios, 
y subcontratación de servicios: info@arapack.com 

Para contratación de personal: rrhh@arapack.com

DATOS DE CONTACTO

Pol. industrial Alcalde Caballero 
C/ Monasterio de las Huelgas, 23 · 50014 Zaragoza 
Tel. 976 479 064

info@arapack.com

www.arapack.com

PROMOVIDA POR

Fundación Picarral · www.fundacionpicarral.org

Fundación Integración y Empleo · www.integracionyempleo.org

Ámbito de actuación: Zaragoza

Centro Especial de Empleo

ra ac
CMYK

https://www.arapack.com
https://fundacionpicarral.org
https://integracionyempleo.org
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Fundación 
Picarral

Fundación 
Picarral

Fundación 
Picarral

Ceserpi, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Manipulados industriales, montajes industriales en cadena de
producción, preparación de expediciones.

g	Mantenimiento de jardinería.

g	Limpiezas industriales.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Javier Alloza Geriqué

Polígono PLA-ZA 
C/ Turiaso, 26 · 50197 Zaragoza 
Tel. 976 519 415

info@ceserpi.es

www.ceserpi.es

PROMOVIDA POR

Fundación Picarral 
Ámbito de actuación: nacional

www.fundacionpicarral.org

Centro Especial de Empleo

Fundación 
Picarral

https://ceserpi.es
https://fundacionpicarral.org
https://www.facebook.com/FundacionPicarral/
https://www.instagram.com/fundacionpicarral/
https://twitter.com/fpicarral?lang=es
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-picarral/
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Cierzo Gestión, S.L.

ACTIVIDADES

g	Asesoría Integral de Empresas: compuesto por asesoría y gestión 
laboral administrativa y jurídica, contable y fiscal, y servicios 
jurídicos: mercantiles, fiscales, civil y administativo, además del 
laboral.

g	Ouisourcing: servicios de digitalización, recepciones y atención al 
cliente (Contact Center).

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Belén López Oria

C/ Felipe Sanclemente, 20, 1º - Oficina A · 50001 Zaragoza 
Tel. 976 468 990

info@cierzogestion.com

www.cierzogestion.com

PROMOVIDA POR

Fundación Ramón Rey Ardid

Ámbito de actuación: Aragón, La Rioja, Castilla-La Mancha, Valencia

www.reyardid.org

Centro Especial de Empleo

Fundación 
Rey Ardid

Fundación 
Rey Ardid

Fundación 
Rey Ardid

Fundación 
Rey Ardid

https://www.reyardid.org/servicios-empresas/gestoria-asesoria-en-zaragoza/
https://www.reyardid.org
https://www.facebook.com/FundacionReyArdid/
https://www.instagram.com/fundacionreyardid/
https://twitter.com/GrupoReyArdid
https://www.linkedin.com/company/grupo-rey-ardid/
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PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Acompañamiento a personas mayores que se encuentran en situa-
ción de soledad.

g	Participación en actividades lúdicas con personas mayores.

g	Participación en acciones inclusivas de ocio y tiempo libre en el área 
de salud mental.

g	Apoyo en acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de colectivos 
vulnerables.

g	Apoyo formativo a niños y jóvenes.

g	Apoyo en eventos puntuales como la Andada Solidaria, Torneo anual 
de ajedrez…

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

voluntariado@reyardid.org 
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Desarrollo Social 
e Integración, S.L.

ACTIVIDADES

g	Trabajos de manipulado industrial y montaje de todo tipo de
subconjuntos para el automóvil.

g	Iluminación.

g	Línea blanca.

g	Energías alternativas.

g	Cuadros de control.

g	Segregación y embolsado de componentes.

g	Cableado y verificaciones de calidad de productos.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

DATOS DE CONTACTO

C/ José Luis Pomarón, 9 · 50008 Zaragoza 
Tel. 976 595 959

dfa@fundaciondfa.es

www.fundaciondfa.es

PROMOVIDA POR

Fundación Dfa

Ámbito de actuación: Aragón

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Se realizan en función de las necesidades de la Fundación y de las
empresas.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

voluntariado@fundaciondfa.es

Centro Especial de Empleo

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

https://www.fundaciondfa.es
https://www.facebook.com/FundacionDfa/
https://twitter.com/FundacionDFA
https://www.instagram.com/fundaciondfa/
https://www.youtube.com/user/FundacionDFA
https://www.linkedin.com/company/fundaci-n-dfa/?originalSubdomain=es
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Fundación Dfa

ACTIVIDADES

g	Gestión de aparcamientos. 

g	Gestión documental y administrativa.

g	Conserjería.

g	Servicios de limpieza.

g	Call center.

g	Formación.

g	Rehabilitación integral .

g	Ayuda a domicilio.

g	Investigación y encuestas.

g	Agencia de colocación.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

DATOS DE CONTACTO

C/ José Luis Pomarón, 9 · 50008 Zaragoza 
Tel. 976 595 959

dfa@fundaciondfa.es

www.fundaciondfa.es

PROMOVIDA POR

Fundación Dfa

Ámbito de actuación: Aragón

Centro Especial de Empleo

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

https://www.fundaciondfa.es
https://www.facebook.com/FundacionDfa/
https://twitter.com/FundacionDFA
https://www.instagram.com/fundaciondfa/
https://www.youtube.com/user/FundacionDFA
https://www.linkedin.com/company/fundaci-n-dfa/?originalSubdomain=es
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PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Se realizan en función de las necesidades de la Fundación y de las 
empresas.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

voluntariado@fundaciondfa.es
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Fundación Integralia DKV

ACTIVIDADES

g	Contact Center.

g	Back Office.

g	Testing de usuario.

g	Accesibilidad web y APP.

g	Gestión de contenidos.

g	Consultoría para la inserción (LGD).

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

Medidas alternativas.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Noemí Arrieta

Avda. María Zambrano, 31, Torre DKV (WTCZ) - 2º Plta · 50018 Zaragoza 
Tel. 686 670 256

noemi.arrieta@dkvintegralia.org

www.dkvintegralia.org

PROMOVIDA POR

Ámbito de actuación: Zaragoza, Madrid, Gijón, Barcelona, Denia, 
Jerez, Badajoz

Centro Especial de Empleo

DKV 
Integralia

https://dkvintegralia.org
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3ndkvintegralia/
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Gestión Asistencial 
Aragonesa, S.L.

ACTIVIDADES

g	Transporte de personas.

g	Reparto de correo y paquetería. 

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

DATOS DE CONTACTO

C/ José Luis Pomarón, 9 · 50008 Zaragoza 
Tel. 976 595 959

dfa@fundaciondfa.es

www.fundaciondfa.es 
 

 

PROMOVIDA POR

Fundación Dfa

Ámbito de actuación: Aragón

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Se realizan en función de las necesidades de la Fundación 
y de las empresas.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

voluntariado@fundaciondfa.es

Centro Especial de Empleo

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

https://www.fundaciondfa.es
https://www.facebook.com/FundacionDfa/
https://www.youtube.com/user/FundacionDFA
https://twitter.com/FundacionDFA
https://www.instagram.com/fundaciondfa/
https://www.linkedin.com/company/fundaci-n-dfa/?originalSubdomain=es
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GP-7, S.L.

ACTIVIDADES

g	Gestión laboral y contable.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

DATOS DE CONTACTO

C/ José Luis Pomarón, 9 · 50008 Zaragoza 
Tel. 976 595 959

dfa@fundaciondfa.es

www.fundaciondfa.es

 
 
 

PROMOVIDA POR

Fundación Dfa 
Ámbito de actuación: Aragón

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Se realizan en función de las necesidades de la Fundación 
y de las empresas.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

voluntariado@fundaciondfa.es

Centro Especial de Empleo

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

Fundación 
DFA

https://www.fundaciondfa.es
https://www.instagram.com/fundaciondfa/
https://www.linkedin.com/company/fundaci-n-dfa/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/FundacionDfa/
https://twitter.com/FundacionDFA
https://www.youtube.com/user/FundacionDFA
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Ilunion CEE Limpieza 
y Medioambiente, S.A. 

ACTIVIDADES

g	Limpieza.

g	Higiene ambiental.

g	Gestión de residuos.

g	Jardinería. 

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Carlos Alonso Tirapu

P.º de Echegaray y Caballero, 76 · 50003 Zaragoza. 
Tel. 976 355 151

carlos.alonso@ilunion.com

www.limpieza.ilunion.com

PROMOVIDA POR

Grupo ILUNION, S.L.

Ámbito de actuación: estatal

www.ilunion.com

Centro Especial de Empleo

https://www.ilunion.com/es/servicios/empresa-limpieza
https://www.ilunion.com/es
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Ilunion Servicios 
Industriales, S.L.

ACTIVIDADES

g	Aprovisionamiento y montaje de componentes a las líneas de 
fabricación de automoción.

g	Control de calidad entendido como gestión de almacén externo.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Carlos Alonso Tirapu

Poligono Industrial Valdemuel, S/N, · 50290 Épila (Zaragoza) 
Tel. 976 604 200

carlos.alonso@ilunion.com

www.ilunionfacilityservices.com 

PROMOVIDA POR

Grupo ILUNION, S.L.

Ámbito de actuación: estatal

www.ilunion.com 

Centro Especial de Empleo

https://www.ilunionfacilityservices.com
https://www.ilunion.com/es
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Jardinería 
Valle de Benasque, S.L.

ACTIVIDADES

g	Diseño y construcción de jardines.
g	Mantenimiento de jardines.
g	Ventas en Garden (plantas, arbustos, árboles, y complementos).
g	Desbroces de montes y caminos.
g	Limpiezas de oficinas, escaleras, garajes etc.
g	Limpiezas de centrales hidroeléctricas.
g	Limpiezas de calles y mobiliario urbano.
g	Colaboración en mantenimiento de exteriores con Ayuntamientos del valle.
g	Embolsado y comercialización de la “Patata de Chía”.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.
Contratación de personal.
Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: CEE Jardinería Valle de Benasque S.L.
C/Afueras, S/N 
Tel. 974 553 546
direccion.elremos@guayente.info
www.elremos.org

PROMOVIDA POR

Asociación Guayente - Centro El Remós

Ámbito de actuación: Comarca de Ribagorza (Huesca)

www.elremos.org

Centro Especial de Empleo

El Remós

El Remós

http://www.elremos.org
http://www.elremos.org
https://www.facebook.com/profile.php?id=100011798139596
https://www.facebook.com/profile.php?id=100011798139596
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Rey Ardid, S.L.

ACTIVIDADES

g	Diseño y mantenimiento de jardines.
g	Limpieza especializada.
g	Lavado e higienización de ropa.
g	Manipulados industriales.
g	Floristería.
g	Conserjería.
g	Digitalización de documentos.
g	Control de accesos.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.
Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Miguel Ángel García Millán
C/ Carretera Cogullada, 4 · 50014 Zaragoza 
Tel. 686 698 352
magarcia@reyardid.org
www.reyardid.org

PROMOVIDA POR

Fundación Ramón Rey Ardid
Ámbito de actuación: Zaragoza, Huesca, La Rioja

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Atención a personas vulnerables.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

voluntariado@reyardid.org

Centro Especial de Empleo

https://www.reyardid.org
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Servicios Parque 
Delicias, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Servicio de mantenimiento de zonas verdes.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

DATOS DE CONTACTO

C/ Duquesa Villahermosa 66-68 · 50009 Zaragoza 
Tel. 976 537 530

serviciosparque@adunare.org

PROMOVIDA POR

Fundación Adunare

Ámbito de actuación: Zaragoza

www.adunare.org

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Ocio y tiempo libre educativo con infancia y adolescencia.

g	Refuerzo escolar con infancia y adolescencia.

g	Formación para jóvenes y personas adultas: alfabetización, español,
formación para el empleo, formación básica.

g	Actividades de acompañamiento y animación sociocultural (talleres,
actividades culturales, deporte…)

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Responsable: Mabel López · Tel. 976 223 214

Centro Especial de Empleo

Fundación 
Adunare

Fundación 
Adunare

https://adunare.org
https://www.facebook.com/FundacionAdunare/?ref=ts&fref=ts
https://www.instagram.com/fundacionadunare/


Somontano Social

ACTIVIDADES

g	Administración. Recursos humanos. Call center. Transcripciones. 
Diseño web. Taller de manipulados. Centro logístico. Brigada de 
acondicionamiento urbano. Brigada de jardinería. Servicio de 
limpieza. Centro logístico. Impresión y ensobrado. Servicios de 
conserjería. Distribución de paquetería. Estaciones de servicio. 
Aula i3D.

g	Marcas Producto Propias:  
MOLITHE www.molithe.com 
Artesanía Audio www.artesaniaaudio.com 
Di-versos www.di-versos.es

g	Compra de productos fabricados por Somontano Social 
para el sector construcción, audiófilos y gourmet: 
MOLITHE, Artesanía Audio, Di-versos.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: José María Calasanz Godoy (Gerente)

Avda. de la Merced, 31 bajos · 22300 Barbastro (Huesca) 
Tel. 974 316 931

gerencia@somontanosocial.com

www.somontanosocial.com

PROMOVIDA POR

Comarca Somontano / Fundación Rey Ardid 
Ámbito de actuación: comarcal y provincial

www.somontano.org 
www.reyardid.org

Centro Especial de Empleo
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https://molithe.com
https://artesaniaaudio.com
https://di-versos.es
https://somontanosocial.com
https://www.somontano.org
https://www.reyardid.org
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Umbela, S. Coop.

ACTIVIDADES

g	Mantenimiento de jardines públicos. 

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Fernando La Fuente

C/ Pablo Ruíz Picasso, 27 local · 50018 Zaragoza 
Tel. 976 525 205

umbela@umbela.es

www.umbela.es

PROMOVIDA POR

Ámbito de actuación: Zaragoza

Centro Especial de Empleo

https://www.umbela.es
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OTROS CENTROS ESPECIALES 
DE EMPLEO



Adibil, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Jardinería.

g	Conserjería.

g	Lavandería.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Lucrecia Jurado

C/José de Nebra, 6 · 50300 Calatayud (Zaragoza) 
Tel. 976 886 624

adibil@amibil.info

www.adibil.info

PROMOVIDA POR

AMIBIL (Asociación de Familias de Personas con Discapacidad 
Intelectual y del Desarrollo de Calatayud y Comarca) 
Ámbito de actuación: comarca de Calatayud y limítrofes

www.amibil.info

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Acompañamiento en actividades sociales, culturales, 
deportivas y de ocio.

Centro Especial de Empleo

Centro Amibil 
Calatayud

Autogestores 
Amibil
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https://www.adibil.info
https://www.amibil.info
https://www.facebook.com/CentroAmibilCalatayud
https://www.instagram.com/amibil.autogestores/
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Asapme B.A. 
Integral Bajo Aragón

ACTIVIDADES

g	Limpieza. 
g	Deshuesado de ciruela pasa. 
g	Reparto de comida a domicilio y eventos. 
g	Agricultura y jardinería. 

g	Taller lavadero.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.
Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Plaza Enrique Trullenque, 4 bajos · 44600 Alcañiz (Teruel) 
Tel. 978 886 082

administracion@asapmebajoaragon.org
www.asapmebajoaragon.org

PROMOVIDA POR

Federación Salud Mental Aragón 
Ámbito de actuación: autonómico
www.feafesaragon.blogspot.com

Centro Especial de Empleo

Asapme 
Bajo Aragón

Asapme 
Bajo Aragón

Asapme 
Bajo Aragón

Asapme 
Bajo Aragón

Federación 
Salud Mental Aragón

Federación 
Salud Mental Aragón

Federación 
Salud Mental Aragón

https://twitter.com/saludmental_ar?lang=es
https://www.linkedin.com/in/federaci%25C3%25B3n-salud-mental-arag%25C3%25B3n-a3b05445/
https://www.instagram.com/saludmentalaragon/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/Asapmeba
https://twitter.com/asapme_baragon
https://www.instagram.com/asapmebajoaragon/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCPiKqqslS3lnkGL3350WFrg
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Asociación Utrillo 
(Aragonesa de Alta Frecuencia, S.L.)

ACTIVIDADES

g	Lavandería industrial

g	Manipulados

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Elena Montesa Seral

C/ Mas de las Matas, 1 · 50014 Zaragoza 
Tel. 976 277 888

gerencia@asociacionutrillo.com

www.asociacionutrillo.com

PROMOVIDA POR

Asociación Utrillo 
Ámbito de actuación: Zaragoza

www.asociacionutrillo.com

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Acciones de aprendizaje y servicio, formación e intercambios.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Responsable: Héctor Dobato Forniés

ts@asociacionutrillo.com

Centro Especial de Empleo

Grupo Utrillo

Grupo Utrillo

Grupo Utrillo

Grupo Utrillo

https://www.facebook.com/grupo.utrillo
https://www.facebook.com/grupo.utrillo
https://www.youtube.com/@asociacionutrillo5403
https://www.youtube.com/@asociacionutrillo5403
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Atadi Empleo, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Servicios de jardinería, pintura, señalización vial, limpieza de espacios 
públicos y privados, recogida y destrucción de documentación confidencial.

g	Venta, diseño y producción de lonas, roll ups, ropa laboral y material 
de impresión y merchandising. 

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Javier Cantalapiedra

C/ Nicanor Villalta, 18 · 44002 Teruel · Tel. 978 610 003

javiercm@atadi.org

www.atadi.org

PROMOVIDA POR

ATADI 
Ámbito de actuación: provincia de Teruel

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Impartir actividades artísticas o deportivas.

g	Colaborar en la organización de jornadas y eventos relacionados con 
ATADI y la discapacidad; acompañar a los usuarios en excursiones y 
viajes, enseñarles conocimientos sobre algún tema dominado por el 
voluntario, etc.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

rrhh@atadi.org

Centro Especial de Empleo

Atadi Empleo

https://www.facebook.com/atadiempleo/
https://www.atadi.org/atadi-empleo/centro-especial-de-empleo/
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CEE Oliver, S.L.

ACTIVIDADES

g	Manipulados industriales.

g	Montaje de cableados eléctricos.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Roberto Fondevilla Chárlez

C/Ariza nº 6 · 50197 Zaragoza 
Tel. 607 990 240

rfondevilla@ceeoliver.com

www.atades.org/centros/oliver

PROMOVIDA POR

ATADES (Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual) 
Ámbito de actuación: Aragón - España

www.atades.org

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

	El voluntariado corporativo participa principalmente apoyando en la 
preparación y el desarrollo de distintos eventos que la entidad realiza 
a lo largo del año. 

	 Algunos de estos se llevan realizando durante varias ediciones como, 
por ejemplo:

g	Rastrillo de Atades. Se celebra habitualmente a finales de noviembre. 
En él se venden productos realizados en los Centros Especiales de 
Empleo de Atades y Talleres Ocupacionales y otros productos relacio-
nados con la entidad. 

g	Torneo de Pádel. Torneo solidario anual en el que participa el volunta-
riado para las tareas previas, montaje y dando apoyo durante el even-
to (bienvenida, entrega de bolsas…) 

g	Carrera Atades. Tras nueve ediciones, cada año cuenta con la parti-
cipación de unos 80 voluntarios para todo el proceso de la carrera. 
Desde la difusión del evento hasta el cierre del mismo. 

Centro Especial de Empleo

SomosatadesATADES

https://www.instagram.com/somosatades/
https://www.facebook.com/somosatades
www.atades.org/centros/oliver
https://www.atades.org
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g	Además se realilzan otros eventos puntuales a lo largo del año en el 
que el voluntariado corporativo colabora. Estas acciones son una bue-
na forma de fomentar el trabajo en equipo en un ambiente distinto al 
laboral. 

g	En ocasiones el voluntariado también propone talleres formativos 
para los usuarios sobre los temas que dominan por su actividad pro-
fesional. 

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Jose Ramón Roldán Grima (Director de proyectos)

Tel. 615 520 325 

joseramon.roldan@atades.org
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Fundación Valentia 
Huesca

ACTIVIDADES

g	Servicios de limpieza, jardinería, huerta ecológica 

g	Centro de jardinería

g	Suministro de productos relacionados con el ocio verde.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

DATOS DE CONTACTO

Valentia Emplea 

Ctra. Nacional A-132, km 3.2 · 22004 Huesca 
Tel. 974 246 557

info@brotalia.com

www.valentiaemplea.com

Empresa de Inserción y Centro Especial de Empleo

Valentia 
Emplea

Valentia 
Emplea

Valentia 
Emplea

Valentia 
Emplea

Valentia 
Emplea

https://valentiaemplea.com
https://www.facebook.com/Valentiaorg/
https://www.instagram.com/valentiaorg/
https://twitter.com/Valentiaorg
https://www.linkedin.com/company/valentia-emplea/
https://www.youtube.com/c/Valentia
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Gardeniers, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Produccion ecológica de alimentos como hortalizas, legumbres y
miel ecológica de trashumancia, además de conservas vegetales y
mermeladas. Servicios a empresas, desayunos saludables, cestas
ecológicas, comedores de empresa…

g	Servicios de jardinería: diseño y mantenimiento de jardines, espacios
verdes, venta de planta, floristería.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsables:	Emilio Gómez Cuesta (Jardineria) 
Francisco Kurtz (Productos Ecológicos)

C/ Clara Campoamor, 25 · 50018 Zaragoza 
Tels. 650 698 864 (Emilio) / 647 308 223 (Francisco)

emilio.gomez@atades.org / francisco.kurtz@atades.org

www.gardeniers.es 
www.atades.org/centros/gardeniers

Centro Especial de Empleo
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PROMOVIDA POR

ATADES (Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual) 
Ámbito de actuación: Aragón

www.atades.org 

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

El voluntariado corporativo participa principalmente apoyando en la 
preparación y el desarrollo de distintos eventos que la entidad realiza 
a lo largo del año. 

Algunos de estos se llevan realizando durante varias ediciones como, 
por ejemplo:

g	Rastrillo de Atades. Se celebra habitualmente a finales de noviembre. 
En él se venden productos realizados en los Centros Especiales de 
Empleo de Atades y Talleres Ocupacionales y otros productos relacio-
nados con la entidad. 

g	Torneo de Pádel. Torneo solidario anual en el que participa el volunta-
riado para las tareas previas, montaje y dando apoyo durante el even-
to (bienvenida, entrega de bolsas…) 

g	Carrera Atades. Tras nueve ediciones, cada año cuenta con la parti-
cipación de unos 80 voluntarios para todo el proceso de la carrera. 
Desde la difusión del evento hasta el cierre del mismo. 

g	Además se realilzan otros eventos puntuales a lo largo del año en el 
que el voluntariado corporativo colabora. Estas acciones son una bue-
na forma de fomentar el trabajo en equipo en un ambiente distinto al 
laboral. 

g	En ocasiones el voluntariado también propone talleres formativos 
para los usuarios sobre los temas que dominan por su actividad pro-
fesional. 

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Jose Ramón Roldán Grima (Director de proyectos)

Tel. 615 520 325 

 joseramon.roldan@atades.org
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Kentrikés

ACTIVIDADES

g	Suministro de todo tipo de material de oficina, ensobrados, servicio 
de imprenta, merchandising en general, destrucción documentos.

g	Manipulado y montaje de piezas.

g	Limpiezas, distribución de productos de limpieza, vestuario laboral, 
EPIS.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

DATOS DE CONTACTO

	 Responsables:	Gregorio Centro (Gerente) 
		  Carlos Cura (Coordinador)

C/ Molino de las Armas, 49 · 50014 Zaragoza 
Tel. 976 204 532

kentrikes@kairos.coop

www.kentrikes.com

PROMOVIDA POR

KAIRÓS (Cooperativa Iniciativa Social) 
Ámbito de actuación: autonómico 

www.kairos.coop

Centro Especial de Empleo

https://www.kentrikes.com
https://kairos.coop
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Logística Social, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Servicios logísticos para empresas (picking, etc).

g	Servicios de paquetería ecológica de última milla. Koiki.

g	Servicios de conserjería / accesos / atención a eventos.

g	Servicios de limpieza ecológica de oficinas e instalaciones.

g	Servicios de lavandería ecológica.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Contratación de personal.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Roberto Pérez

C/ Clara Campoamor, 25 · 50018 Zaragoza

Polígono PLA-ZA - C/ Castillo de Cápua, 14, Nave 9 · 50197 Zaragoza.
Tel. 619 489 299

roberto.perez@atades.org

www.atades.org/centros/logistica-social

PROMOVIDA POR

ATADES (Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual) 
Ámbito de actuación: Aragón

www.atades.org

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

El voluntariado corporativo participa principalmente apoyando en la 
preparación y el desarrollo de distintos eventos que la entidad realiza 
a lo largo del año. 

Algunos de estos se llevan realizando durante varias ediciones como, 
por ejemplo:

g	Rastrillo de Atades. Se celebra habitualmente a finales de noviembre. 
En él se venden productos realizados en los Centros Especiales de 
Empleo de Atades y Talleres Ocupacionales y otros productos relacio-
nados con la entidad. 

Centro Especial de Empleo

SomosatadesATADES

www.atades.org/centros/logistica-social
https://www.facebook.com/somosatades
https://www.instagram.com/somosatades/
https://www.atades.org
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g	Torneo de Pádel. Torneo solidario anual en el que participa el volunta-
riado para las tareas previas, montaje y dando apoyo durante el even-
to (bienvenida, entrega de bolsas…) 

g	Carrera Atades. Tras nueve ediciones, cada año cuenta con la parti-
cipación de unos 80 voluntarios para todo el proceso de la carrera. 
Desde la difusión del evento hasta el cierre del mismo. 

g	Además se realilzan otros eventos puntuales a lo largo del año en el 
que el voluntariado corporativo colabora. Estas acciones son una bue-
na forma de fomentar el trabajo en equipo en un ambiente distinto al 
laboral. 

g	En ocasiones el voluntariado también propone talleres formativos 
para los usuarios sobre los temas que dominan por su actividad pro-
fesional. 

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Jose Ramón Roldán Grima (Director de proyectos)

Tel. 615 520 325 

joseramon.roldan@atades.org



65

Manipulados 
Montevedado, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Lavandería industrial.

g	Diseño e imprenta.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Jorge Rubio Melero

C/ Paso, 250 · 50162 Villamayor De Gállego (Zaragoza) 
Tel. 976 570 244

pueyos@pueyos.org

www.pueyos.org

PROMOVIDA POR

Fundación Los Pueyos 
Ámbito de actuación: Zaragoza - Aragón

www.pueyos.org

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Actividades artísticas

	 -música 
-baile 
-pintura/dibujo 
-manualidades 
-restauración

g	Actividades deportivas

	 -escuela de fútbol inclusiva 

g	Actividades culturales

	 -actividades en el entorno urbano 
-actividades en el entorno rural 
-visitas y actividades culturales

Centro Especial de Empleo

Los Pueyos Los Pueyos Los PueyosLos Pueyos Los Pueyos

https://www.lospueyos.org
https://www.lospueyos.org
https://www.facebook.com/lospueyos/
https://www.instagram.com/lospueyos/
https://twitter.com/LosPueyos_FLP
https://www.linkedin.com/company/los-pueyos/
https://www.youtube.com/user/fundacionVP250
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g	Actividades gastronómicas

g	Naturaleza (actividades al aire libre)

	 -excursiones

g	Vacaciones inclusivas

	 -salidas de fin de semana 
-vacaciones 
-acompañamiento

g	Actividades de cooperación

	 -seminarios/conferencias 
-certámenes 
-exposiciones

g	Eventos solidarios

	 -olimpiadas solidarias 
-otros

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Belén Jimeno Becerra
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Minueval, S.L.

ACTIVIDADES

g	Servicio de lavandería industrial, especialistas en limpieza 
de ropa de trabajo.

g	Recogida de ropa sucia en las instalaciones de la empresa.

g	Etiquetado y personalizado de las prendas con el objeto de realizar 
un mayor control y trazabilidad.

g	Lavado y secado de las mismas siguiendo un proceso especial para 
cada tejido y tipo de mancha.

g	Planchado y doblado de las prendas.

g	Embolsado de todas las prendas del trabajador para unificar su 
equipo y evitar cualquier contaminación de la ropa.

g	Entrega de las prendas en la taquilla de cada trabajador.

g	Servicio de costura y reparación de la ropa.

g	Servicio de renting para equipaciones de trabajo.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Pablo Darío Ramos (Responsable Comercial)

C/ Adelfa 39 · 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza) 
Tel. 619 921 252

comercial@minueval.org

www.minueval.org/wp/

Centro Especial de Empleo

https://minueval.org/wp/
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PROMOVIDA POR

Fundación ADISLAF 
Ámbito de actuación: Aragón  

www.adislaf.es

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Durante los fines de semana, la Fundación ADISLAF organiza para 
sus usuarios/as un extenso programa de actividades lúdicas, visitas 
y excursiones, relacionadas con el ámbito de la cultura, el deporte y 
el ocio.

g	Durante el mes de agosto, la Fundación organiza anualmente sus 
colonias, dirigidas a las personas con discapacidad intelectual que se 
integran en los centros asistenciales y en los centros especiales de 
empleo que promueve la entidad. Las colonias se desarrollan en las 
localidades pirenaicas de Isín y Sabiñánigo y comprenden un amplio 
programa de talleres y actividades, visitas turísticas y culturales, 
eventos deportivos, excursiones, etc.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

www. adislaf.es

ADISLAF ADISLAF ADISLAF ADISLAF

https://adislaf.es
https://www.facebook.com/adislaf/
https://www.instagram.com/adislaf/
https://twitter.com/adislaf
https://www.youtube.com/channel/UC7d2NjM6NkbO9OhWbAWFWKw
https://adislaf.es
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Naturalmente Social 
Recikla, S.L.

ACTIVIDADES

g	Recogida de aceite vegetal usado para su reciclaje y transformación
en biodiesel y otros productos.

g	Emisión de certificados oficiales para cumplir con la obligación de
gestión de residuos.

g	Gestión documental con el Departamento de Medio Ambiente.

g	Envío mensual de estadísticas, si se solicita.

g	Teléfono de avisos 24 horas.

g	Planta de almacenamiento, vehículos y personal propios.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Roberto Ramos (Jefe de planta)

Pol. Empresarium 3. C/ Sisallo 10, nave 2 
50720 La Cartuja (Zaragoza) 
Tel. 617 573 614

direccion@recikla.org

www.recikla.org

PROMOVIDA POR

Fundación ADISLAF 
Ámbito de actuación: Aragón

www.adislaf.es

Centro Especial de Empleo

ADISLAF ADISLAF ADISLAF ADISLAF

www.recikla.org
https://www.facebook.com/adislaf/
https://www.instagram.com/adislaf/
https://twitter.com/adislaf
https://www.youtube.com/channel/UC7d2NjM6NkbO9OhWbAWFWKw
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PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Durante los fines de semana, la Fundación ADISLAF organiza para 
sus usuarios/as un extenso programa de actividades lúdicas, visitas 
y excursiones, relacionadas con el ámbito de la cultura, el deporte y 
el ocio.

g	Durante el mes de agosto, la Fundación organiza anualmente sus 
colonias, dirigidas a las personas con discapacidad intelectual que se 
integran en los centros asistenciales y en los centros especiales de 
empleo que promueve la entidad. Las colonias se desarrollan en las 
localidades pirenaicas de Isín y Sabiñánigo y comprenden un amplio 
programa de talleres y actividades, visitas turísticas y culturales, 
eventos deportivos, excursiones, etc.

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

www.adislaf.es

https://adislaf.es
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Novo Rehum, S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Limpieza.

g	Jardinería.

g	Mantenimiento.

g	Hostelería/restauración.

g	Regalos.

g	Servicios sociosanitarios.

g	Manipulaciones diversas.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Julen Ruiz Rodrigo

C/ Paso, 250 · 50162 Villamayor de Gállego (Zaragoza) 
Tel. 976 570 244

pueyos@pueyos.org

www.pueyos.org

PROMOVIDA POR

Fundación Los Pueyos 
Ámbito de actuación: Zaragoza - Aragón

www.pueyos.org

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO. ACTIVIDADES

g	Actividades artísticas

	 -música 
-baile 
-pintura/dibujo 
-manualidades 
-restauración

Centro Especial de Empleo

Los Pueyos Los Pueyos Los PueyosLos Pueyos Los Pueyos

https://www.lospueyos.org
https://www.facebook.com/lospueyos/
https://www.instagram.com/lospueyos/
https://twitter.com/LosPueyos_FLP
https://www.linkedin.com/company/los-pueyos/
https://www.youtube.com/user/fundacionVP250
https://www.lospueyos.org
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g	Actividades deportivas

	 -escuela de fútbol inclusiva 

g	Actividades culturales

	 -actividades en el entorno urbano 
-actividades en el entorno rural 
-visitas y actividades culturales

g	Actividades gastronómicas

g	Naturaleza (actividades al aire libre)

	 -excursiones

g	Vacaciones inclusivas

	 -salidas de fin de semana 
-vacaciones 
-acompañamiento

g	Actividades de cooperación

	 -seminarios/conferencias 
-certámenes 
-exposiciones

g	Eventos solidarios

	 -olimpiadas solidarias 
-otros

CONTACTO PARA VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Belén Jimeno Becerra

Los Pueyos Los Pueyos Los PueyosLos Pueyos Los Pueyos

https://www.facebook.com/lospueyos/
https://www.instagram.com/lospueyos/
https://twitter.com/LosPueyos_FLP
https://www.linkedin.com/company/los-pueyos/
https://www.youtube.com/user/fundacionVP250
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Trapecio Teruel S.L.U.

ACTIVIDADES

g	Costura

g	Serigrafía y bordados en ropa laboral, artículos de merchandising, 
indumentaria para peñas, festivales, despedidas de soltero/a, 
comisiones de fiestas, viajes de fin de curso, clubs y eventos 
deportivos, asociaciones culturales, administraciones públicas y 
empresas.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.
Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

C/Ciudad Escolar s/n, Pabellón ASAPME Teruel · 44003 Teruel 
Tel. 978 61 09 09

contacto@asapmeteruel.org
www.asapmeteruel.org/trapecio-teruel.html

PROMOVIDA POR

Federación Salud Mental Aragón 
Ámbito de actuación: autonómico
www.feafesaragon.blogspot.com

Centro Especial de Empleo

Asapme 
Teruel

Asapme 
Teruel

Federación 
Salud Mental Aragón

Federación 
Salud Mental Aragón

Federación 
Salud Mental Aragón

https://twitter.com/saludmental_ar?lang=es
https://www.linkedin.com/in/federaci%25C3%25B3n-salud-mental-arag%25C3%25B3n-a3b05445/
https://www.instagram.com/saludmentalaragon/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076146466297
https://www.instagram.com/trapecio_asapme_teruel/


Empresa

ACTIVIDADES

g	Manipulados industriales, montajes industriales en cadena de 
producción, preparación de expediciones.

g	Mantenimiento de jardinería.

g	Limpiezas industriales.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Javier Alloza Geriqué

Polígono PLA-ZA 
C/ Turiaso, 26 · 50197 Zaragoza 
Tel. 976 519 415

info@ceserpi.es

www.ceserpi.es

PROMOVIDA POR

Fundación Picarral 
Ámbito de actuación: nacional

www.fundacionpicarral.org

Centro Especial de Empleo

DIRECTORIO
POR SECTORES
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EMPRESAS Y SERVICIOS

SERCTOR 
PRIMARIO

SERCTOR 
INDUSTRIAL

SERCTOR 
CONSTRUCCIÓN

RECICLAJE
SERCTOR 

SERVICIOS
NTIC

EMPRESAS DE INSERCIÓN

321 Inserción

A Todo Trapo, S.L.

Adarve Inserción, S.L.

Carinsertas, S.L.

Consolida Oliver, S.L.U.

Embarucados, S.L.

Ezequiel Moreno Inserción, S.L.

Fade Integra

Incluyem-Barmon, S.L.

Inserta Inserción y Trabajo, S.L.

Integrardid, S.L.

La Estanca Inserción

Le Damos la Vuelta, S.L.

Mapiser

Térvalis, S.L.

Tinser

Tranviaser
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SERCTOR 
PRIMARIO

SERCTOR 
INDUSTRIAL

SERCTOR 
CONSTRUCCIÓN

RECICLAJE
SERCTOR 

SERVICIOS
NTIC

CENTROS ESPECIALES EMPLEO

Aragón Disc Caspe, S.L.

Arapack, S.L.

Ceserpi, S.L.U.

Cierzo Gestión, S.L.

Desarrollo Social e Integración, S.L.

Fundación DFA

Fundación Integra DKV

Gestión Asistencial Aragonesa, S.L.

GP-7, S.L.

Ilunión Limpieza y Medioambiente, S.A.

Ilunión Servicios Industriales, S.L.

Jardinería Valle de Benasque, S.L.

Rey Ardid, S.L.

Servicios Parque Delicias, S.L.U.

Somontano Social

Umbela S. Coop.

SERCTOR 
PRIMARIO

SERCTOR 
INDUSTRIAL

SERCTOR 
CONSTRUCCIÓN

RECICLAJE
SERCTOR 

SERVICIOS
NTIC

OTROS CENTROS ESPECIALES EMPLEO

Adibil, S.L.U.

Asapme Bajo Aragón

Asociación Utrillo

Atadi Empleo, S.L.U.

CEE Oliver, S.L.

Fundación Valentia Huesca

Gardeniers, S.L.U.

Kentrikés

Logística Social, S.L.U.

Manipulados Montevedado, S.L.U.

Minueval, S.L.

Naturalmente Social Recikla, S.L.

Novo Rehum, S.L.U.

Trapecio S.L.U.
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ACTIVIDADES

g	Manipulados industriales, montajes industriales en cadena de 
producción, preparación de expediciones.

g	Mantenimiento de jardinería.

g	Limpiezas industriales.

TIPO DE COLABORACIÓN

Contratación de productos y/o servicios.

Subcontratación de servicios.

DATOS DE CONTACTO

Responsable: Javier Alloza Geriqué

Polígono PLA-ZA 
C/ Turiaso, 26 · 50197 Zaragoza 
Tel. 976 519 415

info@ceserpi.es

www.ceserpi.es

PROMOVIDA POR

Fundación Picarral 
Ámbito de actuación: nacional

www.fundacionpicarral.org

ENTIDADES 
PROMOTORAS
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EMPRESAS DE INSERCIÓN

g	 Asociación de Vecinos “Las Fuentes” 
www.avvlasfuentes.org

g	 Asociación Proyecto Cruz Blanca 
www.fundacioncruzblanca.org

g	 Asociación-Lar Betania (CONFER)

g	 Cáritas Diocesana Barbastro - Monzón 
www.caritasbarbastromonzon.es

g	 Cáritas Diocesana de Huesca 
www.carinsertas.com

g	 Cáritas Diocesana de Teruel 
www.caritas.es/teruel

g	 Fundación Adunare 
www.adunare.org

g	 Fundación Atención a la Dependencia

g	 Fundación Baruca

g	 Fundación El Tranvía 
www.ftranvia.org

g	 Fundación Federico Ozanam 
www.ozanam.es

g	 Fundación Integración y Empleo 
www.integracionyempleo.org

g	 Fundación para el Desarrollo Social 
www.fundaciondesarrollosocial.com

g	 Fundación para la Inclusión Social Cáritas Zaragoza 
www.fundacioncaritaszgz.es

g	 Fundación Picarral 
www.fundacionpicarral.org

g	 Fundación San Ezequiel Moreno 
www.fundacionsanezequiel.org

g	 Fundación Térvalis 
www.fundaciontervalis.es

g	 Grupo Rey Ardid – Emprey 
www.reyardid.org

g	 Tiebel Cooperativa Iniciativa Social 
www.tiebelcooperativa.com

https://tiebelcooperativa.com
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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

g	 ASADICC 
www.asadicc.org

g	 ASAPME 
www.asapme.org

g	 Asociación de Familias de Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo de 
Calatayud y Comarca AMIBIL 
www.amibil.info

g	 Asociación Guayente-Centro El Remós 
www.elremos.org

g	 Asociación UTRILLO 
www.asociacionutrillo.com

g	 Atades-Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual 
www.atades.org

g	 ATADI 
www.atadi.org

g	 Federación Salud Mental Aragón 
www.feafesaragon.blogspot.com

g	 Fundación ADISLAF 
www.adislaf.es

g	 Fundación ADUNARE 
www.adunare.org

g	 Fundación DFA 
www.fundaciondfa.es

g	 Fundación Integración y Empleo 
www.integracionyempleo.org

g	 Fundación Los Pueyos 
www.pueyos.org

g	 Fundación Picarral 
www.fundacionpicarral.org

g	 Fundación Ramón Rey Ardid 
www.reyardid.org

g	 Grupo Ilunion, S.L. 
www.ilunion.com

g	 KAIRÓS Cooperativa Iniciativa Social 
www.kairos.coop

https://kairos.coop/


Fundación Basilio Paraíso
Cámara de Comercio  
e Industria de Zaragoza
Pº Isabel La Católica, 2 
50009 Zaragoza
Teléfono: 976 306 161 (Ext. 273) 
Email:fundacion@basilioparaiso.com
www.basilioparaiso.com

http://www.basilioparaiso.com/



