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1.- INTRODUCCION

En primer lugar, nos gustaria darle la bienvenida al programa SAPROMIL e informarle de
algunos términos que apareceran con frecuencia en este manual de usuario:

e la pdgina web SAPROMIL: es la pdgina de internet www.sapromil.es. En ella

encontrard toda la informacion relevante del Programa SAPROMIL, asi como
noticias y avisos de interés.

e la aplicacion SAPROMIL: es el sistema de informacion al que se accede desde la
pagina web con diferentes areas de trabajo para candidatos, empleadores y
gestores.

e Candidatos o demandantes: son aquellos militares que se han inscrito en el
programa SAPROMIL y que esperan encontrar alguna oferta de trabajo que, tal
vez, les permita abandonar las Fuerzas Armadas.

e Empleadores: son aquellas personas que representan a las empresas que se han
inscrito en el Programa SAPROMIL, ofrecen ofertas de trabajo y esperan
encontrar algin profesional de las Fuerzas Armadas que sea idéneo para ese
puesto.

e Gestores: son los administradores del sistema, actualizan la pagina web, atienden
el correo electrénico y gestionan la aplicacion SAPROMIL aceptando o rechazando
las ofertas de empleo de las empresas asi como los curriculos de los candidatos.

e (CV:son las letras con las que nos referimos al curriculo vitae.

e Aplicar a una oferta de trabajo: nos referimos con esta accidn al hecho de enviar
un CV para solicitar participar en el proceso de seleccidn de un puesto de trabajo.
Entonces decimos que un candidato se ha inscrito en una oferta. Esos CV no son
visibles al empleador hasta que el gestor no los ha contrastado y verificado.

e Publicar una oferta de empleo: es la accidn de colgar en la aplicaciéon una oferta
de trabajo que incluye la descripcidn de los requisitos del puesto con la intencion
de recibir CV de candidatos. No incluye el nombre de la empresa. Esas ofertas solo
son visibles a los candidatos inscritos en el Programa SAPROMIL.

e Anunciar una oferta de empleo: es la accidén de colgar en la pagina web de
SAPROMIL un anuncio con la oferta de empleo, con la intencion de llamar la
atencion de potenciales candidatos que no estan inscritos en SAPROMIL. No se
incluye el nombre de la empresa. Esas ofertas son visibles a cualquiera que
navegue en Internet.

A continuacidn, en la llustracidn 1, se muestra el aspecto de la aplicacién para el
empleador. El drea de trabajo del empleador consta de cuatro pestanas: “Tareas”,
“Publicar Ofertas”, “Buscar Demandantes” y “Mis Datos”. Inicialmente, este menu
siempre aparece con las tareas pendientes que, basicamente, le informan sobre el estado
de sus ofertas.
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Tareas Publicar Ofertas Buscar Demandantes Mis Datos

" Tareas [ |
Tipo ¢ Nuamero ¢

Ofertas Rechazadas Definitivamente 1
Ofertas Publicadas (vigentes) 1
Ofertas Publicadas (caducadas) 12
Ofertas con candidatos inscritos P
pendientes
5

llustracion 1: Area de trabajo del empleador

2.- MIS DATOS

La pestafia “Mis Datos” consta de cuatro opciones (llustracion 2):

1. Datos personales: con los datos del representante de la empresa que esta
trabajando en la aplicacion.

2. Datos de Empresa: con los datos de la empresa.

3. Sector empresarial: con informacion relativa a la empresa.

4. Solicitud de Baja: con el procedimiento de solicitud de baja en el Programa.

Tareas Publicar Ofertas Buscar Demandantes Mis Datos

Datos Personales
1, Tareas [ e ‘ Datos de Empresa
Tipo ¢ Nimero &

Sector empresarial
Ofertas Rechazadas

Definitivamente
Ofertas Publicadas (vigentes) 1
Ofertas Publicadas (caducadas) 12
Ofertas con candidatos inscritos

1
Solicitud de Baja

3

llustracién 2: Pestaiia "Mis Datos" El area de
trabajo de la

empresa es

Es importante que comprenda que el drea de trabajo de la empresa es Unica y viene Ginica y no

referenciada por el NIF de la empresa, aunque se hayan inscrito varios representantes depende del
para una misma empresa. La Unica diferencia para los representantes de la empresa esta usuario
en los “Datos Personales” que son, légicamente, los de la persona que ha entrado en la
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aplicacion. Todo lo demas es comun y lo que un representante de la empresa haga dentro

de la aplicacion sera visible para cualquier otro representante de esa empresa.

Lo primero que el empleador deberia hacer es consultar sus datos personales, que son los
aporté cuando realizd su inscripcidn, para comprobar que son correctos o que estan
actualizados. Para ello debe hacer clic en la opcién “Datos Personales” que aparece en la

pestafia “Mis Datos”.

Sobre todo, el empleador deberia comprobar que sus datos de contacto son correctos.
No es necesario que incluya una direccidon postal pero si un teléfono y un correo

electrdnico ya que en ellos recibird mensajes automaticos sobre la publicacion de ofertas

de empleo. Una vez haya realizado los cambios oportunos no olvide hacer clic en el botén
“Guardar cambios” y, posteriormente, en “Salir” (ver llustracion 3).

«* Guardado comrectamente

! Usuario

Hombre 7]
[1=3ac

Primer apellida (*)
[Newton

Corren electrénico [*]

Sogundo apeliido ()
{Ayscough
Repita Correo electrinico (')

e newtong@irinity colege uk

Datos de Contacto

isaac newtenginnty college uk

Tipo ("
Trabaje L=

Tipa
Mévil =

Direccion

Teléfono de contacto ()
|12-3456789

Segundo teléfono de contacto

[pa-Tas4z21

Pals ()

Comunidad
|Seteccione una opcion

Poblacion

llustracion 3: Ficha de datos personales del representante de la empresa

| Reting Uneda

Provincla

Cédige postal

También puede revisar los datos de su empresa, haciendo clic en la opciéon “Datos de
Empresa”. Aqui sélo se puede actualizar el nombre de la empresa y la direccidn de la
pagina web empresarial, pero no el CIF ni el tipo de organizacion (llustracion 4).

Tareas Publicar Ofertas

Buscar Demandantes Mis Datos >

i« Datos de Empresa o Asociacion

Nombre (*) CIF
[sAPROMIL | a1z
Pagina web

Tipo

[

|www sapromil.es

llustracion 4: Ficha de datos de la empresa

< Guardar cambios Salir >
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También puede rellenar el “Sector empresarial” haciendo clic en el botdn
correspondiente. Por defecto, esta ficha esta vacia y es conveniente que rellene los
sectores empresariales que mas se ajustan a su empresa para que el sistema sea eficaz.

' quimica y Petroguimica

™ sanidad

I Seguridad y Mantenimiento
_FI Suministros Industriales

™ Telecomunicaciones

[ Textil y Piel - Calzado

r Transporte y Logistica

Guardar cambios Salir

llustracidn 5: Ficha de sectores de actividad de su empresa

Una vez haya realizado los cambios oportunos, no olvide hacer clic en el botdn “Guardar
cambios” y, posteriormente, en “Salir” (ver llustraciones 4 y 5). Puede actualizar estos
datos siempre que sea necesario.

Finalmente también podria querer solicitar la baja como representante de su empresa en

el Programa SAPROMIL. Para ello deberd hacer clic sobre la opcién “Solicitud de Baja”, Puede
seleccionar un motivo del menu desplegable que se ofrece y pulsar el botdn “Solicitar solicitar la
baja”. En ese momento un mensaje emergente le pide que confirme su solicitud. bajaenla
aplicacion
siempre que
lo desee
Tareas  Publicar Ofertas  Buscar Demandantes = Mis Datos » E
Solicitud de Baja Ed

) Desde esta opcion, usted puede solicitar la baja en SAPROMIL. Una vez solicitada, dispone de 10 dias para revocar su solicitud.
.f'|§ Pasado ese tiempo, todos sus datos seran eliminados del sistema sin posibilidad de ser recuperados y se cancelaré su permiso de
acceso. Si en un futuro desea incorporarse de nuevo al programa SAPROMIL, debera volver a inscribirse.

Por favor, indique el motive de la baja (*

Seleccione una opcion...

‘Voy a dejar esta empresa y, por tanto, ya no puedo representarla en el sistema SAPROMIL
Mo confiamos en el Sistema SAPROMIL y nos sentimos defraudados
Otras razones que preferimos no comentar

Solicitar baja I

llustracion 6: Menu de solicitud de baja del Programa SAPROMIL

Dispondra de 10 dias para revocar su solicitud. Para ello deberd pulsar el botdn
correspondiente (ver llustracion 7). Una vez transcurrido ese plazo se procedera a la
eliminacion definitiva de todos sus datos.



Tareas  Publicar Ofertas = Buscar Demandantes  Mis Datos ﬂ

" Solicitud de Baja

I b Usted solicitd la baja en el sistema el dia 05/08/2016. A pariir de esta fecha, dispone de 10 dias para revocar su solicitud.

Revocar Solicitud

llustracion 7: Dispone de 10 dias para revocar la solicitud de baja

3.- BUSCAR DEMANDANTES

Una vez revisados sus datos, podria preguntarse cuantos candidatos inscritos en
SAPROMIIL existen con algun perfil determinado. A esta funcionalidad se accede haciendo
clic en la pestafia “Buscar Demandantes”. Aparecera una pantalla como la que se muestra
en la llustracidn 8.

Tareas  Publicar Ofertas ~ Buscar Demandantes ®  Mis Datos

1%/ Buscar Demandantes

Tipo Consulta
O Paiabras Clave
® Frase Exacta

200

@ -Cri'mrias avanzados

Buscar Limplar

llustracion 8: Pestana “Buscar Demandantes”

Debe tener en cuenta que la busqueda se realiza en los CV de los candidatos, pero que los
candidatos inscritos en SAPROMIL no tienen la obligacién de confeccionar su CV.
Asimismo, solo se obtiene el nimero de candidatos que cumplen con los criterios de
busqueda pero no sus nombres.

Puede realizar una busqueda de demandantes combinando entre si algunas de las
siguientes opciones (llustracién 9):

1. Palabra Clave. Realiza una busqueda por palabras significativas, obviando
preposiciones, articulos, mayusculas, acentos, etc. Asi por ejemplo, la busqueda
de “Informatico de sistemas” dard el mismo resultado que “SISTEMAS
informatico”.
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v

A priori,
puede saber
si existen

candidatos
con un perfil
particular




SAPROMIL

SesTEMA D € CAPACIDADES
OfLpasONAL MLTAR

2. Frase Exacta. Hace una busqueda con las palabras exactas, obviando mayusculas
y acentos. Por ejemplo, probablemente si haya candidatos con el perfil “vigilante
de seguridad” pero seguramente no obtendra ningun resultado si introduce las
palabras “vigilante seguridad”.

Para
3. Criterios avanzados. También se puede realizar una busqueda por el perfil desplegar
profesional del militar, conocimiento de idiomas, posesién del carnet de conducir, nuevos

etc. Estos criterios los puede encadenar con la opcidn “Y”, para obtener los menus utilice
candidatos que cumplen varios requisitos, o bien con la opcién “O”, para obtener este icono:
los candidatos que cumplen algunos de los requisitos. Para acceder a esta opcidn [B
haga clic sobre el icono:

Por ejemplo, para averiguar cuantos candidatos hay con experiencia en el mantenimiento
de circuitos cerrados de televisiéon (CCTV) y que tengan conocimientos de inglés,
podriamos introducir los criterios como aparecen en la siguiente ilustracion:

D Buscar Demandantes

CcCcTv . Tipo Consulta
' Palabras Clave
@ Frase Exacta

e Para
’E] E Criterios avanzados :
Insertar
Y : el area funcional/perfil sea L
) _ datos utilice
Area Funcional
[Seguridad / Proteccian =] el icono
Perfil pr il del Militar
[Vigilante / Agente de Seguridad =] verde:
|TE| que las | ficiales siguientes
Lenguas cooficiales +
Idioma «
HUe
[¥T=] que conozca los idiomas siguientes
| Otros idiomas
Idioma « Comprension auditiva Comprension de lectura Interaccion oral
Inglés A2 A2 A2
(+]
|TE| que se cuente con los permisos de conducir siguientes
Permisos Conducir
Permiso -
UGS
Para
llustracion 9: Bisqueda de demandantes con frase exacta y criterios avanzados borrar
datos
utilice el
Para ello, tenga en cuenta que con el icono u podra afiadir criterios mientras que con icono rojo:

el icono = los eliminara. Y no olvide seleccionar adecuadamente la conjuncién “Y” o
bien la conjuncion “0”, seglin convenga.




4.- PUBLICAR UNA OFERTA DE EMPLEO

Una vez que ha comprobado que existen candidatos con el perfil requerido,
probablemente desee publicar una oferta de empleo. A esta funcionalidad se accede
haciendo clic en la pestafia “Publicar Ofertas” y seleccionando la opcion “Oferta de
empleo” en el menu desplegable que se ofrece.

Tareas ® Publicar Ofertas Buscar Demandantes Mis Datos

i — Oferta de empleo

| Tarea Oferta de formacion
I -
Tipo # Nuamero #
Ofertas Rechazadas
Definitivamente

Ofertas Publicadas
T

llustracion 10: Acceso a la opcion “Publicar oferta de empleo”

Entonces aparecera un cuadro de didlogo como el que se muestra en la llustracién 11, en
el que necesariamente debera rellenar los campos marcados con un asterisco rojo. Trate
de definir bien los requisitos del puesto, utilizando para ello el apartado “Descripcion” y
los menus desplegables que se ofrecen sobre localizacion del puesto, el perfil profesional
del militar y el conocimiento de idiomas. Intente, asimismo, completar la tipologia del
puesto con las opciones de los menus desplegables que mejor se adapten a dicho puesto.
En el caso de que no encuentre en estos menus la opcidn que necesita, utilice el campo
“Otras consideraciones”. Consulte el Anexo |, en el que hemos incluido un ejemplo.
Veamos, a continuacion, cada uno de estos campos:

e Titulo del puesto: puede darle a su oferta un nombre sencillo, como
administrativo, comercial, etc. ya que el sistema afiade automaticamente un
numero de referencia Unico para cada oferta.

e Descripcion: este es, quiza, el campo mas importante; trate de definir bien los
requisitos del puesto. Como este campo tiene una capacidad limitada, si
considera que es necesario una mayor profundidad para definir el puesto, puede
enviar a los gestores, por correo electrdnico, un fichero en formato pdf con todos
los detalles para que sean publicados en la pagina web. En definitiva, en la
aplicacion aparecerd la oferta de empleo y en la pagina web incluiremos una
descripcién mas extensa.

o Localizaciéon del puesto: utilice los menus desplegables para introducir la
localizacién principal del puesto. Este campo estd limitado a una localizacién. Si el
puesto de trabajo exigiera mas localizaciones utilice el campo de “Otras
consideraciones” para incluir estos detalles.
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Oferta de empleo > Publicar
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Datos de laOferta

|
Descripeion ()&

Titulo del puesto ()&
.

max 1500

Pais ()
| Espafia
P

NE UNag opion.

" Perfil Profesional del Militar

CRnUNIdaaE) ===
E [Sala::iuna una cpcion...

Ne Uuna opcion

Area funcional

Seleccione una opecidn...

Perfil Principal
F] Seleccione una opcion...

de lectura oral

on escrita

Sector
[seleccione una opcion...

Categoria

[SB|B£E|CII’IB una apcion...

Estudios minimos (")

[
=l

Seleccione una opcion...

Experiencia re da en os simllares [*)
[=] [seleceione una epeien...

Tipo de contrata [*)
Seleccione una opcian...

Jornada laboral [*)

=l

Salario bruto anual

Seleccione una opcion...

Otras consideraciones

= [Smespecicar

max 750
" Vigencia de la oferta de

Facha pi de & ("ye Fecha limite de entrega de ﬁ]
G tarios para el gestor

Pulsando
“Guardar”

llustracion 11: Pestafa “Publicar Nueva Oferta de Empleo”

puede

interrumpir
la carga de
la oferta

e Perfil profesional del militar: es conveniente que trate de identificar el perfil

principal y el drea funcional del militar pues los candidatos pueden utilizar esos
campos para realizar busquedas de ofertas de empleo. Para ello utilice los menus

desplegables correspondientes.



Lenguas cooficiales: con el icono podra incluir como requisito del puesto el
conocimiento del cataldn, el (Hsera o el gallego. Si estos idiomas son
indispensables o deseables lo deberia especificar en el apartado “Otras
consideraciones”.

Idiomas: también puede afiadir a los requisitos del puesto el conocimiento del
aleman, drabe, chino, francés, griego, inglés, italiano, japonés, portugués o ruso.
Al hacer clic sobre el icono aparecerda un cuadro de didlogo como el de la
Ilustracion 12. Una vez seleccionado el idioma debera especificar su nivel en
cuanto a comprensidon auditiva, comprensidn de lectura, interaccién oral,
expresion oral y expresion escrita seleccionando el valor A1, A2, B1, B2, C1 o C2,
de acuerdo al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), del
qgue hemos incluido un extracto en el Anexo Il.

Otros idiomas

Idioma ()

Selecconeunaopeion..______________________|&

1 Comprender

Comprension auditiva (%)

‘ =

Comprension de lectura (*)

‘ Q

1" Hablar

Interaccion oral (%)

‘ =

Expresion oral (%)

‘ @

1"y Escribir

Expresion escrita ()

‘ -

Aceptar Cancelar

llustracion 12: Rasgos de conocimiento de idiomas

Tipologia del puesto: en este apartado se incluyen otras caracteristicas (jornada
laboral, tipo de contrato, etc.) y requisitos (estudios, experiencia,...) del puesto de
trabajo que es importante rellenar para que la aplicacion sea mas eficaz. Emplee
los menuUs desplegables para introducir esta informacién y cuando los
desplegables no se ajusten a sus necesidades utilice el apartado “Otras
consideraciones”.

Vigencia de la oferta de empleo: es el periodo de tiempo durante el cual la oferta
estara vigente, es decir, serd visible al candidato y éste podra enviar su CV.

10
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e Otros comentarios para el gestor: es un pequefio campo de texto libre en el que
podra introducir algin comentario que considere relevante para esa oferta de
empleo pero que no desee que se publique.

En cualquier momento puede interrumpir la carga de estos datos, pulsando los botones
“Guardar” o “Salir sin guardar” que encontrara en el vértice inferior derecho (ver
llustracion 11). Si pulsa el botén “Salir sin guardar” perdera todos los datos y si pulsa el
botdn “Guardar” se generard automdticamente un nimero de oferta y aparecerd una
nueva pestafa denominada “Historial”, donde podra consultar las vicisitudes de dicha
oferta. Ademas dispondra de las siguientes opciones (ver llustracion 13):

& Creada comrectamente.

Tareas Publicar Nueva Oferta de Errpl.o > Buscar Demandantes Mis Datos D‘

Datos de la Oferta

Titulo del (*)@

|Titulo del puesto

Descripcion (*)w

Comentarios para el gestor

ax. 250

@puhllﬂr Guardar Eliminar Salir sin guardar

llustracion 13: En cualquier momento puede guardar una oferta y continuar mas tarde con su publicacion

1. Enviar a publicar, para enviar al gestor la oferta de trabajo, a fin de que éste la
apruebe y la cargue en la aplicacion. Si la aplicacion detecta alguna incongruencia,
mostrara un mensaje de advertencia como el de la siguiente ilustracién:

4y Lafecha propuesta de publicacion no puede ser anterior a la fecha actual.
WX 250

Vigencia de la oferta de empleo

Fecha prop de pu 5n I é}v Fecha limite de entrega de curriculos validados

(dd/imm/aaaa) (*)

[16/04/2015
[14/06/2015 i

llustracion 14: Cuando la oferta contiene errores el sistema solicita su reparacion

11
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2. Guardar, para archivar los datos y seguir con la elaboracién de la oferta en otro
momento. Podra recuperar esa oferta en la pestafia de Tareas, donde aparecera
como oferta en preparacion (llustracion 15).

" Tareas (%] ‘

Tipo. s Numero 3

Ofertas en Preparacién

llustracion 15: En la pestaia de "Tareas" figuran las ofertas en preparacion

3. Eliminar, para descartar esa oferta de empleo. Se perderdn los datos que hubiera
introducido. Antes se le pedira que confirme la eliminacidn:

Confirmacion

A
i A ¢ Desea eliminar la oferta de empl leccionada?
4 l! é pleo seleccionada?
ta de empleo e Y

blicacion (dd/mm/aaaa) ()& idados (dd/mm/aaaa) (")

el gestor

llustracion 16: Mensaje de confirmacion para eliminar una oferta

4. Salir sin guardar, para descartar los cambios realizados y guardar la version
previa. La oferta no se pierde, permanece en el sistema y podra recuperarla.

Una vez que haya confeccionado su oferta de empleo y quiera enviarla a los gestores para
su publicacion podria pulsar el botén “Guardar” y ver si el sistema le ofrece un mensaje
de conformidad o si, por el contrario, falta algin dato (ver llustracién 17).

4 Guardada correctamente.

" Vigencia de la oferta de empleo

Fecha propuesta de publicacion (dd/mm/ %:)b Fecha limite de entrega de curriculos validados
[17/04/2015 (dd/mm/aaaa) (*)
[17/05/2015 iz

" Comentarios para el ne=*~~
> Mentarios para el gestor

Es urge~|

Se remite esta oferta a modo de prueba, para aprender como funciona la Aplicacion.
Por favor, no publicar.

Enviar a publicar | Guardar Eliminar Salir sin guardar

llustracidn 17: La oferta esta lista para su remision a los gestores
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Ahora la oferta esta lista para enviarla a los gestores, para ello, tan solo tiene que pulsar
el boton “Enviar a publicar”. Aparecera un mensaje como en de la siguiente ilustracion
indicando que la oferta ha sido enviada a los gestores.

La oferta con los datos que se adjuntan a continuacién ha sido enviada al gestor para su
validacion.

Datos de la Oferta Histarial

Numero de oferta 150067

Titulo del puesto

Jefe de seguridad en el RAS (KSA FCC Security Manager)

Descripecion

Se necesita incorporar inmediatamente un jefe de seguridad con iniciativa, espiritu de equipo y capacidad para desenvolverse en ambientes
dinamicos y situaciones complejas,

Funciones:

- Responsable de la seguridad de todo el persenal de FCC en el RAS

- Particina gn las @< as de crisis de i s i

a aestisn de

llustracion 18: Oferta enviada a los gestores para su publicacion

Los gestores recibiran su oferta y, normalmente, la publicardn. En este caso, todos los
representantes de su empresa recibiran una notificacion de la publicacidn de dicha oferta
por medio de un mensaje telefénico o por medio de un correo electrénico, seguiin los datos
de contacto que cada representante haya proporcionado a la aplicaciéon. En otras
ocasiones la oferta es devuelta al empleador para la correccién de algun detalle. De igual
manera, el sistema le informard de forma automatica de esta circunstancia.

5.- PUBLICAR UNA OFERTA FORMATIVA

Tal vez su empresa desee formar a determinados candidatos antes de una posible
contrataciéon. En ese caso puede publicar una oferta formativa, con la intencion de
seleccionar de entre los interesados aquellos que mejor se adapten a sus necesidades. A
esta funcionalidad se accede haciendo clic en la pestafia “Publicar Ofertas” vy
seleccionando la opcién “Oferta de formacién” en el menu desplegable que se ofrece.

Tareas ® Publicar Ofertas  Buscar Demandantes  Mis Datos @ ™~
Wbl Oferta de empleo e —_
| Tarea Oferta de formacion
L ol
Tipo & Nimero

Ofertas Rechazadas
Definitivamente

Ofertas Publicadas
(vigentes)

Ofertas Publicadas

llustracion 19: Acceso a la funcionalidad de oferta formativa
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Entonces aparecera un cuadro de didlogo como el que se muestra en la llustracién 20, en
el que necesariamente deberd rellenar los campos marcados con un asterisco rojo de
forma similar a lo explicado en el punto anterior sobre la publicacién de las ofertas de
empleo, con la salvedad de que el tipo de curso se refiere cursos presenciales, cursos on

line o de tipo mixto.

Oferta de formacién > Publicar £

DatosdelaOferta

Titulo (")«
[

Descripeidn (1) &

Ty TR0

- Localizacion

Pais (%) Comunidad (")
[Espana [v] [Seleccione una opeion...

P 6n (°)
opc Sk = i) EI

- Perfil Profesional del Militar

Area Perfil Principal
[gel una opeion... [Seleccione una opeien... [~

" Lenguas cooficiales

Idioma =
[+
Idioma « Comprension auditiva Comprension de lectura Int ién oral p oral escrita
[+]
- Tipologia
i () Tipo de curso ()

E una opeion... [v] [seleccione una opcian... [v]
Otras

AX L

- Vig ia de la oferta de fi

Fecha prof de | ) ()@ Fecha limite de entrega de @‘]

[ 2 [

-' Comentarios para el gestor

En el

Anexo III

llustracion 20: Publicacion de oferta de formacion

Para obtener mas detalles puede consultar el Anexo lll, en el que hemos incluido un

ejemplo.

aparece

una oferta
formativa
real
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6.- TAREAS

En la pestafia “Tareas” aparece el estado de sus ofertas. Entre otras cosas, encontrara:
Enla

e Ofertas Enviadas para Publicar (Ptes. Validar): son las ofertas que su empresa ha pestafia de
enviado a los gestores de SAPROMIL para su consideracion y publicacidn en la “Tareas”
aplicacion, si procede. Pulsando en esta opcidn aparecera una relacién de las aparecen las
ofertas que hay en espera y pulsado sobre alguna de ellas aparecerd una nueva acciones
pantalla con dos pestafias: “Datos de la Oferta” e “Historial”: pendientes

Oferta de empleo > Pendiente de verificar

La oferta con los datos que se adjuntan a continuacién ha sido enviada al gestor para su validacion.

Datos de la Oferta | Historial —romm® Historial |

Mamero de oferta 150069 = '

Titulo del puesto

Es una prueba Fecha Usuario Estado r
Descripeion 200472015 184208414 En preparacion
Descripekdn TRL18420841A Pendiente de validar

llustracion 21: Ofertas pendientes de validar por el gestor

e Ofertas Devueltas para Corregir: son las ofertas que los gestores no han
publicado todavia porque le sugieren que realice alguna modificacidn o le piden
qgue haga alguna correccion. Pulsando en esta opcién aparecera una relacidn de
las ofertas devueltas. Deberd hacer clic sobre el nombre de la oferta para editarla,
ver los comentarios del gestor y rectificarla.

Oferta de empleo > Para corregir

Datos de la Oferta Historial

Namero de oferta 150068

Titulo del puesto (*)&
[oferta de prueba

= Comentarios del gestor
Se devuelve para la correccion de faltas de ortografia. Muchas gracias por su colaboracion.

© Comentarios para el gestor

Una vez realizados los cambios sugeridos, se envia para su publicacion, -

max. 250

Enviar a publicar | Guardar Salir sin guardar

llustracion 22: Edicion de una oferta devuelta al empleador para su correccion
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Una vez realizados los cambios oportunos, tendra las posibilidades de enviar la
oferta a publicar, de guardar los cambios realizados o de descartarlos.

Ofertas Rechazadas Definitivamente: son las ofertas que su empresa envid a los
gestores para su publicacidn pero que han sido rechazadas por alglin motivo y no
se publicaran. Pulsando en esta opcidn aparecera una relaciéon de las ofertas
rechazadas. Debera pulsar sobre el nombre de la oferta para editarla y conocer
los motivos de su rechazo.

Datos de la Oferta Historial

Numero de oferta 150066

Titulo del puesto
Titulo del puesto
Descripcion

Comience con una breve descripcion de su empresa y del puesto, indicando las principales obligaciones o tareas del

pueslo la dependenma funcional y el personal a su cargo, si procede.

Ci ibiendo las habilidades que espera encontrar en el candidato. Trate de traducir esa cualificacion técnica,
profesional, aptitudes y competencias personales al ambito militar. Los gestores de SAPROMIL estaran

encanlados de ayudarle. Tal vez, los candidatos de SAPROMIL puedan aportar a su empresa algun tipo de innovacion o

experiencias totaimente distintas a lo que habitualmente encuentra en otro tipe de demandantes de empleo. Asimismo,

trate de distinguir claramente los requisitos que son deseables y los que son imprescindibles.

Si el puesto exige, ademas de la titulacién académica, otros

Fecna rin mavnpein

Fecha limite de entrega de curriculos validados 14/5/2015

Comentarios

Comentarios del gestor
Era una prueba

llustracion 23: Oferta de empleo con publicacion rechazada

Ofertas Publicadas (vigentes): son las ofertas que en ese momento se encuentran
publicadas en la aplicaciéon, estan activas y los candidatos pueden aplicar a ellas.
Pulsando en esta opcion aparecerd una relacion de las ofertas que hay en vigor
(llustracién 24) y pulsado sobre alguna de ellas aparecera una nueva pantalla con
tres pestafas: “Datos de la Oferta”, “Historial” e “Inscritos”:

areas
1 Tareas @ (%] -~ Registros (21)
Tipo ¢ Numero ¢ Oferta ¢
Ofertas Enviadas para Publicar 1 150045-Profesor de automocién

(Ptes. validar)
Ofertas Devueltas para Corregir

150046-Técnico Administracion de Personal
11150047 ver detalle tarea

Ofertas Rechazadas Definitivamente 1450042, e porrommre vogredCO ZON NOTtE
Ofertas Publicadas (vigentes) 21 150049-Tecnico Sistemas de Seguridad
Ofertas Publicadas (caducadas) 13 150054-Project Planner

llustracion 24: Edicion de la lista de ofertas vigentes

16

SAPROMIL

SHTEMA DE APROVECHAMIENTO DE CAPACIDADES
PHOTEUCMALES D MILITAR

L PERSORAL




O La pestafia “Datos de la Oferta” muestra todos los datos de la oferta
publicada por su empresa. En la parte inferior aparecen dos opciones:
“Modificar la Oferta” y “Cerrar”. La opcién de cerrar le devuelve a la barra
de Tareas, mientras que con la opcién de modificar la oferta podra
realizar cambios en una oferta vigente. En este caso, aparecerd un
mensaje de advertencia porque la oferta dejara de estar vigente mientras
los gestores la validan y se publica de nuevo con los cambios efectuados.

Oferta d Pubil

Datos de la Oferta Historial Inscritos

Nimero de oferta 150048
Titulo del puesto

Responsable logistico zona norte
Descripcion Confirmacion

Como responsal
Almarén (recent

Va a proceder a modificar esta Oferta, lo que implica
que dejara de estar publicada hasta que usted finalice

", su edicion y la remita al gestor para su validacion.
¢Desea continuar?

Vigencia di cancelar | Aceptar

Fecha propuesta de
Fecha Fin Publicacion 15/5/2015
Fecha Fin Inscripcion 15/5/2015
Fecha limite de entrega de curriculos validados 15/5/2015

Modificar Oferta | Cerrar

llustracion 25: Modificacion de una oferta en vigor

Mientras realiza los cambios, hasta que la envie a publicar, estd oferta
aparecera en la lista de “Ofertas Devueltas para Corregir” y cuando la
envie a los gestores, l6gicamente, cambiara a la lista de “Ofertas Enviadas
para Publicar (Ptes. Validar)”.

O La pestafia “Historial” muestra las vicisitudes de la oferta.

" Datos de la Oferta Historial Inscritos
" Historial
Fecha Usuario Estado Comentario
24/3/2015  18420841A En preparacién
24/3/2015  18420841A Pendiente de validar
24/3/2015  mabrdom Publicada

llustracion 26: Historial de la oferta

O La pestafia “Inscritos” muestra los candidatos que estan interesados en
dicha oferta y cuyos CV han sido, previamente, contrastados por el gestor
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y aceptados por reunir los requisitos exigidos en la oferta. Los candidatos
aparecen identificados con un nimero, no con su nombre. Al lado de cada
registro aparece su estado: descartado, pendiente de preseleccidn,
seleccionado, etc.

Datos de la Oferia Historial Inscritos

' Demandantes de empleo inscritos

@ Criterios de busqueda

17 Inscritos (4)

Datos inscripcion & Estado 2
CV con identificador: 1142 Pte. de preseleccién
GV con identificador: 1143 Descartado
CV con identificador: 829 Pte. de preseleccién
CV con identificador: 842 Pte. de preseleccion

llustracion 27: Relacion de candidatos inscritos en una oferta y su estado

Ofertas Publicadas (caducadas): son las ofertas que en algin momento han
estado activas en la aplicacidn, pero ya no lo estdn y ya no son visibles a los
candidatos. Para acceder a la relacion de ofertas pulse sobre esta opcidn. Si pulsa
sobre cualquiera de las ofertas aparecerd una nueva pantalla con tres pestaiias:
“Datos de la Oferta”, “Historial” e “Inscritos”.

* Tareas =] O " Reglstros (13)

Tipo = Himero & Oferta Empleador = Estado ¢ Finl
Ofertas Enviadas para Publicar (Ples 4 140003-Jefe de Seguidad en Ther Publicada 1411
validar) 140004-Jede de Segundad Adrea d Pubiicada 154
Ofertas Devueitas pari Conmegn 1 150028-Vigilante de seguridad co Se trata de ofertas cuya Publicada 301
Ofertas Rechazadas Defindivaments 7 150026-Técnico Comercial Tecna e R Fublicada 21t
Ofertns Pubicadas (vgenes) 21 45000-tefe de proyecto fecha “Fin inscripcion” es Publicada 20
Ofertas Publicadas (caducadas) 13 150031 -AlT-Ingenieros ehcticos . Publicada A0
Ofertas con candidatos inscriles & 150032-Atencitn al cliente (sactor JC) nterior a la fecha actual. Publicada a0

ndicnt
kel Publicada 3¢

150035-Analista de resgo en oferl

llustracion 28: Relacion de ofertas caducadas que ya no son visibles al candidato

Ofertas con candidatos inscritos pendientes: son ofertas publicadas por su
empresa, a las que algun candidato ha aplicado y el gestor ha aceptado su CV.
Para acceder a la relacion de ofertas pulse sobre esta opcién y aparecera una
nueva pantalla con tres pestafias: “Datos de la Oferta”, “Historial” e “Inscritos”.
Se trata de la opcidn mas importante pues se requiere que tome una decision
sobre aquellos CV cuyo estado sea “Pendiente” o “Pte. de preseleccién” (ver
llustracion 29).
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Datos de la Oferta Historial Inscritos

- Demandantes de empleo inscritos

@ Criterios de busqueda

" Inscritos (4)

Datos inscripcion Estado &
CV con identificador: 825 Descartado
CV con identificador: 830 Descartado
CV con identificador: 833 Pte. de preseleccion
CV con identificador: 881 Pte. de preseleccion

llustracion 29: Ofertas con candidatos pendientes

7.- VER EL CV DE UN CANDIDATO

Seguro que a estas alturas se estd preguntando cémo puede ver el CV de un candidato.
Ya hemos dicho que los candidatos no aparecen identificados por su nombre sino por un
numero (ver llustraciones 27 y 29). Para acceder a cualquiera de ellos debera situar el
curso encima de la inscripcion y hacer clic sobre ella.

o Inscritos (1)

Ver detalle inscripcion

na Estado ¢ Coment;
CV con identificador: 1361 Pendiente

llustracion 30: Para ver el CV de un candidato haga clic sobre su identificador

En ese momento aparecera el CV del candidato, el cual incluye una pequefia carta de
presentacion, la experiencia profesional mas relevante en relacién al puesto de trabajo,
titulaciones del candidato y la descripcion de sus capacidades personales (ver
llustraciones 31 a 35).

Le recordamos que la experiencia profesional se importa directamente de la Base de
Datos de Personal del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) y no puede ser manipulada por
el candidato. Sin embargo, el candidato si puede afadir una descripciéon sobre las
principales tareas o responsabilidades desempefnadas en sus diferentes destinos (ver
llustracién 26). Cuando se trata de experiencia profesional ajena a las Fuerzas Armadas,
el candidato debe acreditar documentalmente ante los gestores de SAPROMIL la
veracidad de dicha experiencia.
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Estado: Pendlente

~ Curriculo

Identificador: 3512

* Carta de presentacién

ca; actualmente cursando un master de ciberseguridad por la Universidad
n C/C++ acabando por ASM con proyectos de ingenieria inversa y andlisis

- Experiencia profesional

Fecha Descripeidn
Destino: GRUNOMAC

Carretera del Aeropuerto, s/n, 50071, Utebo, Zaragoza, Aragan, Espafia
Controlador de Interceptacion (Cl) destinado en operaciones.

Perfil profesional del Militar:
2900772015 -Actualidad

Controlador Aérec

Sector de Actividad:
Administracion publica y def

llustracion 31: Experiencia profesional en el CV de un candidato

Respecto a la formacién académica, queremos llamar su atencidn sobre el pequefio icono
gue aparece a la derecha de cada registro (ver llustracion 32):

e Elicono | /| significa que esa formacidn esta contrastada, bien porque consta
en SIPERDEF o bien porque ha sido verificada por los gestores de SAPROMIL.

e Sin embargo, el icono /_‘ig significa que esa titulacion no ha podido ser
contrastada. Normalmente, los gestores de SAPROMIL rechazan este tipo de CV
pero en alguna ocasion dejan que estos CV lleguen a la empresa, por ejemplo,
porque dicha titulacidon no sea relevante para esa oferta de empleo.

- Educacion y formacién

Fecha = Dascripcion Nivel EQF

Prince2
Academia FDC (Centro de formacion privado)
B/4/2014-15/4/2015  Espafia Nivel 2 EQF
Curso y certificacion de gestion de proyectos Prince2.
Industria y preduccion

DOCTOR POR LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DEL ET
28/11/2012-28M11/2012
PERFECCIONAMIENTO

[

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

-Actualidad UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID {

llustracion 32: Educacion y formacion en el CV de un candidato

En el Anexo IV hemos incluido varios ejemplos del “Nivel EQF” (Marco Europeo de
Cualificaciones para el Aprendizaje) que puede aparecer junto a la titulacién académica
del demandante (ver llustracion 32).

El siguiente apartado del CV es el los idiomas, datos que se obtiene de la base de
SIPERDEF.
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_" Lenguas cooficiales
Idioma «
. Otros idiomas
Idioma « Comprension auditiva Comprensién de lectura on oral Xp oral p on escrita
Ingles (=] c1 B2 B2 B2

llustracion 33: Idiomas en el CV de un candidato

A continuacién, se muestran otras capacidades del candidato como aptitudes sociales,
organizativas, etc. y que el candidato describe de forma libre.

Capacidades y aptitudes organizativas

A lo largo de mi trayectoria profesional he tenido la oportunidad de mandar y dirigir varios equipos de personas, po
y gestionar recursos humanos y materiales.

Capacidades y aptitudes técnicas

Durante |a realizacion del doctorado, curse varias asignaturas relacionadas con la gestion y el mantenimiento de in
aptitudes técnicas necesarias para el puesto.

Capacidades y aptitudes informaticas

Capacidades y aptitudes artisticas

Otras capacidades y aptitudes

llustracion 34: Otras capacidades y aptitudes en el CV de un candidato

El CV del candidato finaliza con los permisos de conduccidn, que también se obtienen de
SIPERDEF. En la parte inferior derecha encontrard un botén mediante el cual usted puede
exportar el CV al formato “pdf’ para poder imprimirlo (ver llustracién 35).

Permisos de conduccién

llustracion 35: Permisos de conduccion en el CV de un candidato y botdon para imprimir

Después del CV del candidato se muestra un menu desplegable que le solicita que tome
alguna decisién sobre dicho CV (ver llustracion 36): “Descartar”, si tiene claro que el CV
no se adecla al puesto; “Pte. de descartar”, si prefiere pensarlo de nuevo,
“Preseleccionar”, si considera el CV adecuado al puesto o “Pte. de preseleccion”, si lo
volvera a revisar posteriormente. Con el botdén de “Guardar” confirmara los cambios de
estado realizados, mientras que con el botén de “Cancelar” se perderan las
modificaciones realizadas.
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Imprimir

Indique qué desea hacer con
esta inscripcion (*

Seleccione una opcion...
Preseleccionar
Descartar

Pte. de preseleccion
Pte. de descartar

llustracion 36: Opciones con los CV recibidos

SAPROMIL no quiere interferir de ningin modo en el proceso de seleccion del personal
de su empresa y usted podra rechazar los CV sin tener que dar ninguna justificacidn. Solo
en el caso de que usted acepte un CV (con la opcidon “Preseleccionar”), su empresa
adquiere el compromiso de entrevistar al candidato. La aplicacion le pedira que confirme
la seleccion.

Otras capacidades y aptitudes

La preselec-

~ Permisos de conduccion Ci(')Il de un
bl CV implica
Confirmacion la realiza-
e | . .
“\ Se ca_imbiara' el estado de esta inscripcion ;Desea cion de una
EQ continuar? entrevista
Indique qué desea hacer con esta
inseripeion (%)
| Preseieccionar - Usted se debera poner en contacto con el candidato seleccionado

para realizar la entrevista.

Obser

llustracion 37: Solicitud de confirmacion de preseleccion del candidato

Al preseleccionar un CV apareceran los datos personales de contacto del candidato asi
como algun fichero anexo que el candidato hubiera incluido por ser relevante para el
puesto (ver llustracién 38).
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" Informacion personal y de contacto

Al pre-
Nombre Isaac Newton Ayscough Seleccionar
E-mail mabrdom@et. mde.es
Teléfono de contacto 12-3456789 un CV

Segundo teléfono de contacto 98-7654321

apareceran
los datos de
contacto

" Experiencia profesional

Fecha + Descripcion
Destino: RING 8
(A I6n publica y defe )
Acuartelamiento de la Paz Ordufia. Carretera de Aguao™ ="~ ~

ake siml Datalisn ds Famasnmns

Permiso «

=D anexos

Titulo
Certificacién Prince2

llustracion 38: CV con los datos de contacto del candidato

Tras la realizacion de la entrevista, SAPROMIL le pide que confirme la finalizacién del
proceso de seleccién cambiando el estado de la inscripciéon segln proceda con las
opciones de “Contratar” o “No contratar”, cuando se trata de una oferta de empleo, o con
las opciones de “Curso superado” o “Curso no superado”, cuando se trata de una oferta
formativa, que apareceran en el menu desplegable:

2D anexos

Titulo =
Certificacion Prince2

Imprimir

Indique qué desea hacer con esta
Inseripeion ()

Seleccione una opcién... = |
Seleccione una apeion... q

llustracion 39: Finalizacion del proceso de seleccion
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ANEXO I: CONSIDERACIONES PARA UNA OFERTA DE EMPLEO

Datos de la Oferta Historial

Numero de oferta 150066

Titulo del puesto
Titulo del puesto
Descripcion

Comience con una breve descripcion de su empresa y del puesto, indicando las principales obligaciones o tareas del
puesto, la dependencia funcional y el personal a su cargo, si procede.

Continue describiendo las habilidades que espera encontrar en el candidato. Trate de traducir esa cualificacion técnica,
experiencia profesional, aptitudes y competencias personales al ambito militar. Los gestores de SAPROMIL estaran
encantados de ayudarle. Tal vez, los candidatos de SAPROMIL puedan aportar a su empresa algdn tipo de innovacion o
experiencias totalmente distintas a lo que habitualmente encuentra en otro tipo de demandantes de empleo. Asimismo,
trate de distinguir claramente los requisitos que son deseables y los que son imprescindibles.

Si el puesto exige, ademas de la titulacién académica, otros titulos, especifiquelos aqui.

Por altimo, detalle las ventajas o beneficios que ofrece, describa el ambiente de trabajo y enumere los compromisos
empresariales a fin de atraer a mas candidatos.

No utilice este campo para lo que puede describir mediante los menus desplegables.

Localizacién del puesto

Pais Esparia
Comunidad Catalufia
Provincia Barcelona
Poblacién Barcelona

Perfil Profesional del Militar

f\rea funcional Actividades Terrestres
Perfil Principal  Asesor al Mando / Direccién

Lenguas cooficiales

Idioma «
Catalan

Idiomas

Idioma «  Comprension auditiva Comprensidn de lectura Interaccion oral Expresién oral Expresion escrita
Francés A2 A2 A2 A2 A2
Inglés C1 C1 c1 C1 c1

Tipologia del puesto

Sector Banca y seguros

Categoria Atencion al Cliente

Estudios minimos Licenciado

Experiencia requerida en puestos similares Al menos de 3 afios

Tipo de contrato Otros: No mas de 20 horas a la semana
Jornada laboral Por horas

Salario bruto anual Entre 30.000 y 40.000 €

Preferible conocimientos de catalan.
Se valorara conocimientos de francés.

Otras consideraciones La localizacion del puesto de trabajo es Barcelona y Madrid.
Imprescindible vehiculo propio. Se paga kilometraje y gastos de
desplazamiento.

Vigencia de la oferta de empleo

Fecha propuesta de publicacion 18/4/2015
Fecha Fin Publicacién
Fecha Fin Inscripcién
Fecha limite de entrega de curriculos validados 14/5/2015
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ANEXO II:

MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

SHTEMA DE

SAPROMIL

D CAPACIDADES

Usuario
competente

Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que oye o lee,

Sabe reconstruir la informacion y los argumentos procedentes de diversas
fuentes, ya sean en lengua hablada o escrita, y presentarlos de manera
c2 coherente y resumida.

Puede expresarse esponténeamente, con gran fluidez y con un grado de

precision que le permite diferenciar pequenos matices de significado incluso en
situaciones de mayor complejidad.

Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto

nivel de exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos.

Sabe expresarse de forma fluida y espontdnea sin muestras muy evidentes de

esfuerzo para encontrar la expresién adecuada.

c1 Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos
r

y profesionales.

Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de

cierta complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de

organizacion, articulacion y cohesion del texto.

Usuario
independiente

Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de
temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico

siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y
B2 naturalidad de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de
ninguno de los interlocutores.

Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como
defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los
contras de las distintas opciones.

Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua
estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones
de trabajo, de estudio o de ocio.

Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir
Bl durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
familiares o en los que tiene un interés personal.

Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

La mayoria
de nuestros
candidatos

poseen el
nivel B de
inglés

Usuario
basico

Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con

areas de experiencia que le son especialmente relevantes (informacion basica
sobre si mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.)

Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no
requieran mas que intercambios sencillos y directos de informacién sobre
cuestiones que le son conacidas o habituales.

A2

Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno asi
como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente
asi como frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.

Puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacién personal basica

Al S .
sobre su domicilio, sus pertenencias y las personas que conoce.

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable
despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.
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ANEXO III: OFERTA FORMATIVA

Oferta de formacion > Publicada x

Datos de la Oferta | Historial | Inscritos

Nimero de oferta 167002

Titulo

Médulo 1 del Curso CCNA 5 Routing and Switching

Descripcion

Puede consultar toda la informacion sobre este curso en la pagina web de Sapromil, en Inicio_Formacion_Cursos Sapromil: http:
www._sapromil.es Galerias ficherosmasinformacion Contenidos_2016 Indicaciones_cursa_CCMNA.pdf

El alumno que desee participar en este curso debera tener;

« Una cuenta de correo electrénico para proceder al alta en la plataforma de Cisco.

= Conocimientos basicos en el uso del ordenador, asi como saber utilizar un navegador, hacer busquedas en Internet y usar un procesador
de textos.

* Conocimientos basicos de inglés.

Los alumnos deberan asistir a tres clases presenciales:

* Lanzamiento del curso que esta previsto realizar el dia 8 de sepliembre en la sede de Cisco en MADRID.

* Una sesion de 4 horas de duracion, tras el capitulo 9, en un lugar a determinar por la SDG ROL en Madrid.

« Una sesidn para la realizacién de los exdmenes finales en un lugar a determinar por el Aula Mentor en Madrid.

A los efectos de la solicitud del permiso correspondiente para la asistencia a las clases presenciales, este curso se considera incluido en los
del apartado f del articulo 6 de la Orden DEF 253 2015, de 8 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos,
reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Pais Esparfia
Comunidad Comunidad de Madrid
Provincia Madrid
Poblacion Madrid

' Perfil Profesional del Militar

Area funcional  Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Perfil Principal  Sistemas y Redes Informaticas

' Lenguas ficial
Idioma =
= ldiomas
Idi - Comp ién auditiva Comprension de | I ion oral  Expresion oral = Expresion escrita
Inglés AZ AZ AZ AZ A2
. l

" Tipologia
Estudios minimos Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO)
Tipo de curso Mixto

En su CV incluya solo los destinos y cursos relacionados con las

TIC
Otras consideraciones En el C i y aptitudes infor

como ha adquirido los conocimientos en el uso del ordenador,
navegadores, procesadores de texto, etc

i Vigencia de la oferta de for ion

Fecha propuesta de publicacion 2000712016
Fecha Fin Publicacion 20/08/2016
Fecha Fin Inscripcién 20/08/2016

Fecha limite de entrega de curriculos validados 20/08/2016

Modificar Oferta Cerrar
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ANEXO IV: MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES PARA EL
APRENDIZAJE PERMANENTE (EQF)

DESIGNACION? | OBSERVACIONES, ALGUNOS TITULOS ESPECIFICOS, EJEMPLOS, ETC.

NIVEL

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

NIVEL 6

NIVEL 7

NIVEL 8

OPERARIO
SUPERVISADO

OPERARIO
AUTONOMO

TECNICO

ENCARGADO

CICLO CORTO
EDUCACION
SUPERIOR

PRIMER CICLO
EDUCACION
SUPERIOR

SEGUNDO
CICLO
EDUCACION
SUPERIOR

TERCER CICLO
EDUCACION
SUPERIOR

FORMACION OCUPACIONAL. FORMACION PROFESIONAL BASICA.
PROGRAMAS DE CALIFICACION PROFESIONAL INICIAL. OPERARIO.
PEON. CURSOS O JORNADAS INFORMATIVAS DE 1 DIA DE DURACION.

GRADUADO ESCOLAR. TiTULO DE LA ESO. TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO (FP I). TITULO DE TECNICO AUXILIAR.
OPERARIO AUTONOMO. ESTUDIOS NO REGLADOS EN ACADEMIAS
PRIVADAS. FORMACION OCUPACIONAL. NIVEL A12 IDIOMAS. GRADOS 1
Y 2 DEL TRINITY. CURSO ESPECIALIZADO DE DURACION < 10 DIAS O < 2
ECTS3.

TITULO DE BACHILLERATO. TITULO DE TECNICO. TECNICO MEDIO
SUPERVISADO. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DEL SEPE. CURSO
DE ASCENSO A CABO 1°. NIVEL A2 IDIOMAS. GRADOS 3 Y 4 DEL TRINITY.
CURSO ESPECIALIZADO DE DURACION < 1 MES O < 10 ECTS.

TITULO DE TECNICO DE GRADO MEDIO, TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO (FP II). TITULO DE TECNICO
ESPECIALISTA. TECNICO MEDIO ENCARGADO. FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO, ARTES PLASTICAS Y DISENO DE
GRADO MEDIO, ENSENANZAS DEPORTIVAS DE GRADO MEDIO. TITULO
DE TECNICO ESPECIALISTA. COU. PRUEBAS DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD. CURSOS DEL SEPE DE LARGA DURACION. TITULO DE
VIGILANTE DE SEGURIDAD. NIVEL B1 IDIOMAS. GRADOS 5Y 6 DEL
TRINITY. CELGA 2. CURSO DE DURACION < 6 MESES O < 60 ECTS.

TITULO DE TECNICO SUPERIOR. SUBOFICIALES. TIPICAMENTE 120 ECTS.
TECNICO SUPERIOR EN FORMACION PROFESIONAL. TECNICO SUPERIOR
EN ARTES PLASTICAS. TECNICO SUPERIOR DEPORTIVO. ESTUDIOS DE
POSTGRADO. MATRICULACION EN CURSOS DE NIVEL 6. DIRECTOR DE
SEGURIDAD. NIVEL B2 IDIOMAS. GRADOS 7, 8 Y 9 DEL TRINITY. CELGA 3.
TITULO DE ACCESO A GRADO.

TITULO DE GRADUADO. OFICIALES. TIPICAMENTE DE 180 A 240 ECTS.
TITULO DE GRADUADO. TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZAS
ARTISTICAS. INGENIERO TECNICO. APAREJADOR. DIPLOMADO. NIVEL C1
IDIOMAS. GRADOS 10 Y 11 DEL TRINITY. CELGA 4.

TITULO DE MASTER. TiPICAMENTE DE 90 A 120 ECTS, CON MAS DE 60
EN EL SEGUNDO CICLO. MASTER UNIVERSITARIO. MASTER EN
ENSENANZAS ARTISTICAS. INGENIERO SUPERIOR. ARQUITECTO.
LICENCIADO. NIVEL C2 IDIOMAS. GRADO 12 DEL TRINITY. CELGA 5.

TITULO DE DOCTOR

1 DESIGANCION PROPIA ADOPTADA POR SAPROMIL

2 MCER: MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

3 ECTS: EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM. 1 ECTS EQUIVALE A 25-30
HORAS DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO DENTRO Y FUERA DEL AULA
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