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Actividades de floristeria

Fechas: 25 sept-31 oct
Modalidad: Presencial Duracién:125 horas
Lugar:Se indicaran los centros educativos mediante e-mail, a los alumnos participantes.

Requisitos:

» Tener entre 16 y 29 afos y estar inscrito en Garantia Juvenil

» Titulaciéon minima: Disponer del Certificado de Escolaridad o equivalente
» Estar interesados y capacitados para desarrollar la ocupacion

Objetivos:
e  Mejorar la empleabilidad y conocer técnicas de busqueda de empleo, desarrollo de entrevista de trabajo y proceso
de seleccion.
e Que los alumnos/as aprendan a crear un jardin, seleccionar las especies de plantas y flores, mantenimiento y

conservacion, ornamentos florales.

Indice de contenidos
MODULO 1-FORMACION PARA EL EMPLEO (65h.) Formacién tedrica y practica:

Habilidades personales 10h. Auto-conciencia emocional. Auto-regulacién. Auto-motivaciéon. Empatia

Habilidades sociales 20h. Habilidades sociales. Conductas sociales. Relaciones sociales. Cultura de empresa: competencias
clave en la empresa de hoy.

Habilidades para la empleabilidad 35h. CV y carta de presentacion. Entrevista personal. Proceso de seleccién. Empleo 2.0.
Marca personal. Programas informaticos aplicados a la empleabilidad.

MODULO 2 - JARDINERIA Y DISENO FLORAL (60h.)
Conocimiento del suelo. Preparacion y plantacion.
Mantenimiento de jardines.

Viveros, plagas y enfermedades

Plantas de jardin.

Iniciacion al disefio floral.
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Metodologia y Evaluacién

La metodologia de ensefianza sera tedricos-practica y propiciara la participacién activa del alumnado respetando el ritmo
general de aprendizaje y ajustando las actividades al desarrollo de la formacién.

Se valorara al alumnado en relacién a los conocimientos y competencias adquiridas mediante pruebas y una evaluacién
final. La entrega del certificado de participacion sera condicionado a la asistencia del alumno quedeberad asistir a minimo el
75% de la formacion y apruebe el examen final de conocimientos y habilidades.

CALENDARIO
MODULO 1: Empleabilidad (65h.)
25 de septiembre al 11 de octubre, de 09.30h. a 14.30 h.

lunes martes miércoles jueves viernes
25 septiembre 26 septiembre 27 septiembre 28 septiembre 29 septiembre
2 octubre 3 octubre 4 octubre 5 octubre 6 octubre
9 octubre 10 octubre 11 octubre

MODULO 2: Actividades de floristeria (60h.)
17 al 31 de octubre / 17-300ct/9,00h-14,30h. y 31 oct/ 9,30h-14,30h.

lunes martes miércoles jueves viernes
17 octubre 18 octubre 19 octubre 20 octubre
23 octubre 24 octubre 25 octubre 26 octubre 27 octubre
30 octubre 31 octubre
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