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FUNDACIÓN SHANGRI-LA 

 La Fundación Shangri-La  para la Accesibilidad y la 

Responsabilidad Social se constituye como una 

organización privada y sin ánimo de lucro  que 

desarrolla proyectos de marcado carácter social y 

promueve: 

 La Responsabilidad Social 

 La igualdad de oportunidades 

 La Accesibilidad 
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FUNDACIÓN SHANGRI-LA 

 La Fundación Shangri-la ha creado el Distintivo Indicador del 

Grado de Accesibilidad (DIGA) para favorecer la integración 

de todas las personas en la sociedad, respetando y valorando 

las diferencias. 

 

 DIGA un Sistema de Certificación Internacional para la 

incorporación del diseño y gestión para todos sobre 

parámetros de diversidad, usabilidad, confort y seguridad. 
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EN QUÉ CONSISTE DIGA 

 DIGA valora las condiciones de usabilidad, confort y 

seguridad y certifica, en grados de una a cinco estrellas, el 

nivel de excelencia en accesibilidad. 

 El conjunto de protocolos, metodologías, indicadores, etc.  

que conforman La Especificación Técnica (ET-IMQ-DIGA-

2012) y la Norma DIGA 1/2015 están validadas y 

reconocidas por la certificadora internacional IMQ 
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CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA DIGA 

 DIGA integra todos los requerimientos normativos que apliquen en cada 

caso (internacionales, estatales, locales, UNE, ISO…) 

 Se trata de un Sistema:  

  Que Reconoce la accesibilidad con la que ya cuente el instalación o servicio, informando 

de las medidas a adoptar, para alcanzar el nivel deseado cuando así lo estime el titular 

 El proyecto cuenta con el reconocimiento de los premios PREVER 2013 y 

2014 



BENEFICIOS SOCIALES 

 Esta herramienta social favorece que millones 

de personas con necesidades especiales 

(permanentes y temporales) conozcan las 

condiciones de accesibilidad de una 

instalación, servicio… 

 Proporcionar información a personas con 

movilidad reducida o necesidades cognitivas 

o sensoriales…, mayores, embarazadas, 

facilita que accedan a instalaciones y 

servicios en condiciones de igualdad. 
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BENEFICIOS PARA LA EMPRESA 

 Mejor posicionamiento para  

 Acreditar estándares de usabilidad, confort y 
seguridad 

 Acreditar progresivamente y anticipar el cumplimiento 
de la normativa en materia de accesibilidad 
(requerimientos y sistema sancionador exigibles en 
Diciembre de 2017) 

 Implantar mejoras que incrementan el valor de los 
activos y guardan coherencia con los dos puntos 
anteriores 

 Visibilidad del compromiso de la Empresa o entidad 
en términos de Responsabilidad Social Corporativa 
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METODOLOGÍA: MODALIDADES 

 DIGA es el único sistema 

internacional aplicable de 

forma eficaz a todo tipo de 

entornos, servicios y 

productos. 

 Su estructura de modalidades 

y grados permite a las 

entidades poner en valor su 

compromiso con la 

accesibilidad. 
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REFERENCIAS: PATRIMONIO Y SOCIMIS 

7 Instalaciones destinadas a uso de oficinas 
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REFERENCIAS: PATRIMONIO Y SOCIMIS 

14 Instalaciones destinadas a uso de oficinas y centros comerciales 
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REFERENCIAS: PATRIMONIO Y SOCIMIS 
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REFERENCIAS: SECTOR SALUD 

Más de 250 instalaciones valoradas incluyendo 

Hospitales y centros asistenciales 

Este documento contiene información de carácter confidencial exclusivamente dirigida a sus destinatarios.  

Queda prohibida su divulgación, copia o distribución a terceros sin la previa autorización escrita de FUNDACIÓN SHANGRI-LÁ 



REFERENCIAS: OTROS SECTORES 
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN 

La Accesibilidad se configura como compromiso ineludible 

En la actualidad alrededor de 3,8 millones de personas viven en España con 

alguna forma de discapacidad; y más de 8,4 millones de personas se 

encuentra en edad igual o superior a 65 años. 
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre 

 Aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las 

personas con discapacidad y de su inclusión social y tiene por objeto: 

 “Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, así como el ejercicio 

real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de 

condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promoción de 

la autonomía personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusión 

en la comunidad y la vida independiente y de la erradicación de toda forma de 

discriminación…” 

 “Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones básicas 

en materia de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de 

las personas con discapacidad.” 
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