
 

 

 
Curso de  Community Manager.  

Dinamizador de redes sociales y web 
 

Fechas: 12 junio-5 julio 
Modalidad: Presencial Duración: 90 h. 

Lugar: Centro de Formación FORUM Aragón C/LÓPEZ ALLUÉ, 5 LOCAL (50007-ZARAGOZA)   
Horario:,  de 09.30h. a 14.30 h. 

 

Requisitos: 
 Tener entre 16 y 29 años, estar inscrito en Garantía Juvenil y haber realizado la formación troncal 

del PICE. 
 Titulación mínima: ESO o formación equivalente y conocimientos fundamentales de Informática e 

Internet. 

Objetivos:  
 Mejorar la empleabilidad y conocer técnicas de búsqueda de empleo, desarrollo de entrevista de 

trabajo y proceso de selección. 

 Describir el entorno 2.0 en el que trabaja el Community Manager, compuesto por servicios como los 
blogs corporativos, las redes sociales o los marcadores y agregadores de noticias.  

 Responsabilidades, aptitudes, habilidades y actitudes que debe tener una persona que desea 
dedicarse a esta profesión. 

  Esquema de confección de un Plan de Social Media 
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Metodología  
El desarrollo de las Acciones Formativas se lleva a efecto de acuerdo con la siguiente secuencia: 
Exposición del tema a tratar. Planteamiento de dudas y respuesta a las mismas. Presentación de un 
supuesto práctico. Estudio conjunto de posibles soluciones. Elección de la solución más viable. 
Desarrollo práctico de la solución elegida. Evaluación de resultados. 

CALENDARIO 
 

Fechas: 
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