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Started in December in 2014, the GreeNS Match project is a 2-
year initiate aimed at reducing the gap between green 
education and training offer and green employment by 
cooperating, innovating and by pooling good practises.  

  

 

The GreeNS Match project is aimed at support the growth of the 

green economy through the provision of training strategies in line 

with the SMEs requirements and training paths that anticipate 

possible green skills mismatches.  

  

 

• Identification of measures for the development of the green 

economy; 

• Identification of labour needs of the current green market in 

selected companies; 

• Identification of 15 green occupations and their respective 

competency profiles in the selected sectors; 

• Identification and arrangement of training resources; 

• Identification of best practices focused on reducing the gaps 

between existing skills and needs of the labour market; 

• Creation of 15 roadmaps to meet the need of employment and 

training on the identified occupations. 

  

 

The project is targeted to SMEs and in particular companies 

operating in 4sectors: Recycling & waste management, 

Transportation & logistics, Vehicle manufacturing and Agro and 

food industry. The project is also targeted to Vocational Education 

and Training providers, business associations, public employment 

services and policy makers. 

 

 

 

 

 

 

 

Unser europäisches Projekt “GreeNS Match” dient der 
Zielstellung Qualifizierungsbedarfe und Qualifizierungsangebote 
der “Grünen Industrie” in Deutschland, Spanien, Griechenland 
und Portugal zu identifizieren und passgenauer zu gestalten . 

 

Im Kern gilt es Lösungsansätze zu identifizieren,  

mit deren Hilfe aktuell am Markt verfügbare Bildungsangebote in 

der “Grünen Industrie” besser auf die Anforderungen der 

Wirtschaft abgestimmt werden können. 

 

 

Identifizierung: 

- von aktuellen Bedarfen der “Grünen Industrie” 

- konkreter beruflicher Anforderungen in ausgewählten Firmen 

- von 15 “Grünen Berufen” und deren Kompetenzprofilen 

- von Bildungsangeboten  zum Thema “Grüne Berufe” 

- von “Guten Beispielen” praxisorientierter Qualifizierungen 

- Erstellung von 15 “Roadmaps”  bedarfsorientierter   

  Qualifizierungsangebote 

 

 

 

Das Projekt richtet sich an KMU in den 4 Branchen: 

Recycling & Abfallwirtschaft, Transport & Logistik, 

Automobilindustrie sowie Land- und Nahrungsgüterwirtschaft. 

Aber auch Bildungsdienstleister, Unternehmerverbände, 

Arbeitsagentur und politische Entscheidungsträger sind 

angesprochen. 
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