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Propuesta de experiencias en formacion dual

Introduccion

En nuestro anhelo de fomentar la insercion de los jovenes a través de la combinacién de
ensefanza y de aprendizaje en la empresa, se plantea el desarrollo de seis experiencias
de formacidén dual lideradas por seis Camaras y coordinadas por el Consejo Superior con
una metodologia comun para poder sacar conclusiones y transmitirlas a las autoridades

laborales.
Camara 1 Camara 4
Camara 2 Camara 5
Camara 3 Camara 6
1 centro LR G Empresas 22 empresas

formacion

Aprendiz

25 alumnos/aprendices

Insercion + cualificacion




El papel de las Camaras

Pasos a dar (1/3)

En cada una de las zonas de influencia de cada Camara

Conocimiento de los
condicionantes

*Dispositivos legales
*Recursos economicos

*Posibilidades formativas Necesidades de formacion

4 N

. ldentificar las competencias
Mapa empresarial .
necesarias en la empresa
\ *Encaje con los Certificados de
Profesionalidad existentes

ﬂEIeccién del sector:
Innovador, tractor y creador de

empleo \ /

*Realizacion de un mapa

empresarial
Con separacidon de empresas por

Qamaﬁo /




El papel de las Camaras
Pasos a dar (2/3)

Captacion de empresas

ﬂEpricacic’m de las caracteristicas )

*Eleccion de las mas idoneas
*Que tengan en su proceso productivo las competencias técnicas de alguna especialidad formativa.
*Que muestren continuidad en el trabajo
*Que demuestren interés y compromiso.
*Que cuenten con recursos e infraestructuras para la formacion de los estudiantes.

kCon tutores con dedicacién y competencias .

Eleccion del centro formativo Reclutamiento de alumnos

Realizacion del plan de formacidn

*Analisis de la informacion
*Elaboracion de la propuesta
*Consenso del programa formativo
*Elaboracion del documento final




C El papel de las Camaras
Pasos a dar (3/3)

Tutorizacion

4 A
*Metodologia propia de las Camaras

*Formacion a tutores

*En caso necesario, tutor cameral
\ J

Gestion administrativa y acompafiamiento

4 )
*Formalizacién de contratos
*Presentacion de documentacion
*Firma de convenios, etc

- J

*Del sistema

[-De la adquisicion de competencias ]




C

El papel de las Camaras

Resumen

/ Preparacion del marco general \

\_

Identificacion de
sectores
Identificacion Deteccion de
d? ) ocupaciones
competencia \ /
Correspondencia

J

Proceso de inserciéon y formacion

Catélogo de Orientacion a
empresas - los
Busqueda de aprendices

N

Acreditacién

centros

N

Plan

formativo

I

\_

Gestion administrativa

Contratos Convenios

con el centro
de formacion

Horarios,

puestos de
trabajo, ...

Evaluacién y acreditacion

Tutor (Camere




Los actores

Relaciones

Centros

Aprendices de
Alumnos formacion

Asesoramiento

Calidad
del
sistema

Concienciacidn

. Formacion
Asesoramiento




