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Los estudiantes podran cursar

hasta el 30% de la FP en las empresas

El Gobierno
promueve una
formacion que
pretende reducir
el fracaso escolar
y generar empleo

MADRID. Las autoridades educa-
tivas han tomando nota de lo que
hace Alemania con su modelo de
Formacién Profesional y quieren
emular alos germanos. El Gobier-
no aprobd ayer un decreto que
pretende evitar el divorcio entre
la orientacién académica y la ad-
quisicién de experiencia profesio-
nal. Con esta iniciativa, la ense-
flanza tendra un caracter «dualy,
de manera que las administracio-
nes podran firmar convenios con
empresas para que los alumnos
puedan recibir al menos el 33% de
sus horas de formacién en los
centros de trabajo. La FP dual no
acabara con el modelo tradicio-
nal, dado que el asentamiento del
nuevo exigira afios de rodaje y es-
ta dotada de una parca financia-
cién publica con vistas a su im-
plantacion. Los estudiantes que se
acojan a esta formacién cobraran
de la empresa una compensacion
econdémica que oscila entre los
250 y los 500 euros al mes.

Para los sindicatos UGT y
CC. 00, la medida ofrecera a los
empresarios una «mano de obra
barata» y generara mas empleos
precarios.

La norma aprobada ayer por el
Consejo de Ministros va mas alla,
dado que el Gobierno dio luz ver-
de a disposiciones cuyas compe-
tencias se reparten los ministerios
de Empleo y Educacién. Junto al
impulso a la FP dual, el Gobierno
aprob¢ desarrollar el contrato pa-
ra la formacioén y el aprendizaje.

Con el nuevo proyecto, se abre
la puerta a que los ciclos formati-
vos de FP dual duren hasta tres
afos, a diferencia de la reglada o
‘convencional’, que no va mas alla
de los dos afios y que contempla
un periodo formativo en empre-
sas del 20%.

Los estudiantes de la formacién
dual no estaran protegidos por un
contrato laboral, pero quiza pue-
dan beneficiarse de una beca-sa-
lario. Por lo demas, al terminar

El ministro de Educacion, ayer tras el Consejo de Ministros. cH. m./ere

PRIMER CURSO EN ARAGON

Fl sistema de formacién dual
aleman cuenta con firmes
defensores en Aragdn, tanto
por el conocimiento que se
tiene de su funcionamiento
en Alemania como por accio-
nes concretas que han sido
puestas ya en marcha.

BSH Electrodomésticos, el
grupo que incluye a la marca
aragonesa Balay, ha puesto ya
en marcha en Zaragoza un
programa pionero con la Es-
cuela Profesional Salesiana
Nuestra Sefiora del Pilar y
que cuenta con el apoyo del
Gobierno de Arago6n. El pasa-

do 1de octubre, el consejero
delegado de BSH Espaiia, Jo-
sé Longas, intervino en el ac-
to de apertura de un curso
que permitira a 15 alumnos
de Salesianos hacer practicas
en fabricas del grupo empre-
sarial.

Acérrimo defensor del sis-
tema de formacién dual es
Manuel Teruel, presidente de
la Camara de Comercio de
Zaragoza y del Consejo Supe-
rior de Camaras, quien recla-
ma para estas organizaciones
un papel relevante en el im-
pulso de estos planes. HA

sus estudios recibiran un titulo de
grado medio o superior. No exis-
te la ambicién en el Gobierno de
que la nueva FP desplace a la vi-
gente, por lo que coexistiran am-
bas durante mucho tiempo.

El ministro de Educacién, José
Ignacio Wert, aseguré que el pro-
posito del decreto consiste en
«mejorar la empleabilidad y redu-
cir el fracaso escolar». La meta
que se persigue es aumentar el
flujo de estudiantes hacia la for-
macion profesional, cuyo niime-
ro es «anormalmente bajo». No
en vano, los alumnos que eligen la
FP representan el 32%, en claro
contraste con el 58% de media que
se registra en Europa.

Wert neg6 que la nueva moda-
lidad FP vaya a suponer una ex-
plotacién laboral, y proclamé que
el Ministerio de Educacion ejer-
cera la tutela oportuna para que
ello no ocurra.

Contrato para ‘ninis’

En lo que ataiie al contrato de
aprendizaje, la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafez, dijo que el
nuevo tipo contractual, del que se
han firmado 37.310 desde que en-
tr6 en vigor en febrero la reforma
laboral, dura entre uno y tres
afos, como norma general, para
jovenes con edades comprendi-
das entre los 16 y 36 afos.

En virtud de este contrato, el
25% de la jornada se dedica a
préacticas laborales el primer afio
y el 15%, el segundo y el tercer
aflo. Bafiez sostuvo que esta con-
cebido para los dos millones de
‘ninis’ existentes en el pais, jove-
nes que ni estudian ni trabajan.

Las autoridades educativas
pronto se desmarcaron de esta
declaracién y sostuvieron que la
formacion dual no estd inspirada
para aliviar las condiciones de vi-
da de este colectivo.

En primer lugar, dicen fuentes
de Educacion, el grupo de los ‘ni-
nis’ es muy heterogéneo, por
cuanto a él pertenecen jovenes ar-
quitectos e ingenieros de sé6lida
formacion que han culminado
con éxito su recorrido académico
y que no encuentran empleo. Co-
mo licenciados que han agotado
su carrera universitaria, algunos
de ellos se estin matriculando en
la formacién profesional de gra-
do superior, con la que es mis fa-
cil encontrar una ocupacion.

ANTONIO PANIAGUA
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Estudiantes observan el motor de un avién en una clase de FP en Puertollano (Ciudad Real). / GORKA LEJARCEGI

El Gobierno responde al elevado paro
juvenil con un contrato para ninis’

La nueva férmula de trabajo mas formacion se dirige a jovenes de 16 a 30 afos, los

mas golpeados por el desempleo

EL PAIS, Madrid

El Consejo de Ministros aprobd
ayer un real decreto que pretende
mejorar la empleabilidad de los
jovenes, el colectivo que estd su-
friendo con més dureza el azote
del desempleo, horas después de
que la Comision Europea advirtie-
se de que Espana seguira batien-
do récords en materia de paro. La
norma aprobada tiene como obje-
to implantar un modelo de forma-
ci6n profesional dual -desarrolla-
do entre empresas y centros edu-
cativos- inspirado en el de Alema-
nia. Para ello se pondra en mar-
cha un nuevo contrato de forma-
ciény aprendizaje que va dirigido
de manera especifica a los jove-
nes que ni estudian ni traban (los
ninis), tal como reconocié la mi-
nistra de Empleo, Fatima Banez.
Segtn los datos de la ultima En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA),
en estos momentos hay en Espa-
fia un millén de jévenes desem-
pleados que no han terminado la
ensefianza secundaria.

El nuevo contrato tendra una
duracion minima de un afo y
maxima de tres, pasados los cua-
les se convertiria en indefinido.
Vadirigido a jévenes de entre 16 y
30 anos, aunque Bafez dijo que la
edad maxima se rebajara en el fu-
turo a 25. Ademds, contard con
cobertura por desempleo. “No se
trata de un contrato basura como
en otras épocas”, afirmo la titular
de Empleo, en velada alusion al
plan de empleo juvenil de Felipe
Gonzélez que desembocé en la
huelga general de 1988.

El nuevo contrato permitira
compatibilizar formacioény traba-

jo, de manera que un trabajador
sin titulo podria, por ejemplo, con-
validar sus conocimientos con
créditos de médulos de Forma-
cién Profesional de grado medio
0 superior.

El tiempo de formacion sera
un minimo del 25% de la jornada
durante el primer afio y en los
siguientes, del 15%. Los centros
en los que podr4 impartirse dicha
formacion seran los de FP ya exis-
tentes, los del sistema educativo
general o la propia empresa si tie-
ne un centro homologado por el
Inem. También estd prevista la
formacién a distancia por medios
telematicos y la empresa tendra
que designar un tutor responsa-
ble del itinerario formativo.
Banez destacé que es un contrato
"fuertemente incentivado", con el
objetivo de atajar la elevada tasa
de paro entre jévenes menos for-
mados. Se bonificara el 100% de la
cotizacién social a empresas con
hasta 250 trabajadores y el 75%
en las de mayor tamafio. Si al ter-

La bonificacién

de las cotizaciones
llegard al 100% en
empresas pequefias

minar el contrato pasa a indefini-
do seguira bonificado con 1.500
euros anuales durante los prime-
ros tres afios de contrato indefini-
do, cifra que ascenderd a 1.800
euros anuales cuando se trate de
una mujer.

La otra parte del decreto ha

El nuevo contrato

» Dirigido a jovenes de
entre 16 y 30 afios, el
colectivo mas duramente
afectado por el desempleo.
Segln la dltima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), la
tasa de paro entre los
menores de 25 afios se situdé
en el 52,3% en el tercer
trimestre del afio.

» Formacién. El empleado
tendra que dedicar a
formacién un minimo del
25% de su jornada laboral en
el primer afio, porcentaje
que bajard al 15% en los
siguientes. La formacién serd
impartida en centros de FP,
en otros centros del sistema
educativo o en la propia
empresa, si tiene un centro
homologado.

» Con paro y bonificado.
El contrato contard con
cobertura por desempleo y
tendrd una bonificacién de
hasta el 100% en las
cotizaciones a la Seguridad
Social para las empresas que
tengan menos de 250
empleados.

sido disefiada por el Ministerio de
Educacion y fue detallada por su
titular, José Ignacio Wert. Se trata
de la implantacién de un modelo
de Formacion Profesional Dual
inspirado en el de Alemania, com-
binando los procesos de ensefian-
za y aprendizaje en la empresa y

A los tres anos, se convertiria en indefinido

enel centro de formaci6n. Las ad-
ministraciones educativas auto-
némicas seran las encargadas de
firmar convenios con empresas
donde los alumnos reciban forma-
cién practica y remunerada.

Segtin los expertos, el sistema
aleman es de dificil implantacién
en Espafia, porque requiere un
nimero muy alto de empresas dis-
puestas a asumir una parte impor-
tante de su coste. En febrero, el
ministro Wert parecio rebajar su
ambicion en este terreno: "Propo-
nemos prestar apoyo al desarro-
llo de programas piloto para cons-
truir un modelo de formacién
dual que, no nos engafiemos,
probablemente no pueda ser ge-
neralizado". Ayer afirmé que los
programas piloto, mas de un
centenar, estan funcionando de
forma "extraordinaria”.

En Alemania, mas o menos la
mitad de los estudiantes estdn
en el sistema dual; un 20% en la
FP reglada con practicas al final
de los estudios (igual que en Es-
pana) y el 30% en heterogéneos
programas de transicién para
que los alumnos con dificulta-
des se reenganchen en alguno
de los anteriores (algo asi como
los programas de cualificacion
inicial y las casas-taller espano-
las). El ministro reconocié que
Alemania tiene un tejido empre-
sarial mas potente que el espa-
fiol, en el que tienen una mayor
predominancia las pymes. Wert
puso por ello sus miras en Suiza,
un pais en el que las pymes tam-
bién se sirven de este tipo de
contratos y que tiene la tasa de
paro juvenil mas baja de Euro-
pa: un 3,5%.
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El ministro de Educacion, José Ignacio Wert, ayer en la rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. / JAVIER BARBANCHO

Aprender a cambio de salario

1.500 alumnos, 513 empresas 'y 16 CCAA participan en programas
piloto de la FP dual que el Consejo de Ministros aprobo ayer

OLGA R. SANMARTIN / Madrid
Un aprendiz de panadero comienza
a hacer pan. Al principio la masa le
sale intragable. Al poco tiempo ela-
bora buenas barras. ¢Qué hace el
duefio de la panaderia con ellas, las
tira porque salen de las manos de un
aprendiz o se pone a venderlas?
Este ejemplo lo puso ayer un alto

cargo del Ministerio de Educacion
para explicar en qué beneficia a los
empresarios la Formacién Profesio-
nal dual que el Gobierno aprobé
ayer a través de un real decreto. Este
nuevo sistema, que se diferencia de
la FP tradicional en que, desde el pri-
mer dia, el alumno se sumerge en el
engranaje laboral con précticas en

empresas y tiene la posibilidad de
ser remunerado por ello, nace en el
peor de los escenarios. Pero sus arti-
fices creen que tendra éxito —-poco a
poco, eso si- porque «a la empresa,
que no es una ONG, le puede costar
menos formar ella misma los recur-
sos humanos cualificados que nece-
sita que hallarlos en el mercado.

El modelo, de hecho, ya se esta
probando en 16 comunidades auto-
nomas (todas menos Navarra) con
«un muy favorable nivel de respues-
ta», segtin fuentes del Ministerio. En
los programas pilotos, que abarcan
18 de las 26 familias de la FB, parti-

préacticas en empresas (en la FP tra-
dicional es del 20%), pero no fija ma-
ximos, aunque la experiencia reco-
mienda que no sea méas del 60%. Pe-
ro el Gobierno ha querido hacer una
ley basica y que luego se desarrollen
convenios entre las CCAA y las em-

cipan 1.500 alumnos
que se forman a tiem-
po parcial en Merce-
des-Benz, Siemens,
Hero y otras 500 em-
presas a cambio de
salarios que van de
los 250 a los 500 eu-
ros mensuales.

Eso si, el decreto
no contempla la obli-
gacion de pagar estos
sueldos (que no con-
llevan Seguridad So-
cial ni paro), por lo
que los aprendices
pueden acabar traba-
jando gratis. Esta es
la principal critica de
los sindicatos e IU,
que dan por hecho
que los alumnos se
convertiran en «mano
de obra barata».

En el Ministerio ar-
gumentan que «esto,
con tutela, se puede

Un contrato
para ‘ninis’

0.R.S./Madrid
Dentro del mismo real decreto que regula la FP
dual, el Consejo de Ministros aprob6 ayer otro
remedio contra el desempleo juvenil (que es ya
del 53%). Se trata de un contrato de
aprendizaje para personas de entre 16 y 30
anos sin cualificar que prima la actividad
laboral sobre la formativa (fija que las practicas
ocupen hasta un 75% de la jornada en el primer
ano y hasta un 85% en el segundo y tercer
anos). Da derecho a paro, a los tres afos debe
convertirse en indefinido y, sumando
certificaciones, se puede acabar obteniendo un
titulo. A cambio, las empresas reciben ventajas
fiscales. La ministra de Empleo, Fatima Banez,
nego que sea un «contrato basura» y explico
que tiene la «<maxima proteccion social» y esta
pensado para los casi dos millones de jovenes
‘ninis’ que hay en Espana, informa Efe.

evitar. La autoridad educativa tiene
que velar porque no sea asi». Pero
por «autoridad educativa» se entien-
de las comunidades auténomas, que
son las que, en la practica, se van a
encargar de regular toda la FP dual.
El real decreto se limita a establecer
un «marco flexible»; inconcreto y
abierto, en realidad. Por ejemplo, s6-
lo establece un minimo del 33% de

presas para que «sea mas facil que la
FP dual se adapte al tejido empresa-
rial en cada comunidad auténoma.
Nadie podra decir, esta vez, que el
ministro Wert recentraliza.

@ORBYT.es

>Videoanélisis de Olga R.
Sanmartin.



