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»(Carreras

capital humano.

Un gnlde alumnos de

Aprendices en Alemania

Veinte espanoles se embarcam en la FP Dual transnacional de Basf

CLARA BLANCHAR

Lo resumid muy bien Ricard Fa-
rré, un jefe de planta espaiol que
trabaja en el cuartel general de
Basf. en Ludwigshafen (Alema-
nia); “Tenemos una oportunidad
v una responsabilidad”. Con es-
tas palabras sintetizaba el pro-
yeeto que este curso emprenden
el instituto Comte de Rius de Ta-
rragona y la multinacional quimi-
ca Bask: FP Dual, la que combina
las clases tedricas con pricticas
remuneradas en una empresa,
con la novedad de que los apren-
dices serdn contratados en la fi-
brica de Alemania. El curso
arranca mafiana v se prolongara
dos anos y medio, de los que
ocho meses serdn pricticas re-
muneradas en Basf. Ademas, los
alumnos recibirin clases de ale-
min. La idea es que al final del
trayecto sean contratados por la
firma y se queden a trabajar en
lasede central. De hecho, lasclec-
cionde los 20 alumnos la ha reali-
zado el departamento de recur-
sos humanos de Basl.

Un proyvecto piloto que no se
explica sin la estrecha relacion
entre la quimica y el instituto ta-
rraconense, cuya formacion pro-
fesional lleva décadas preparan-
doa trabajadores del poligono in-
dustrial de la comarca. Hace 15
afos que el Instituto Comte de
Rius y Basl intercambian estu-
diantes. Los de alli visitan el insti-
tuto de Tarragona v los de aqui el
centro de formacion de la multi-
nacional

Es una gran escucla de FP ubi-
cada en una enorme planta: 10
kilometros cuadrados en los que
trabajan 34.700 personas y que
suma 106 kilometros de carrete-

ras, atascos incluidos; 230 kilo-
metros de vias de tren y 15,000
bicicletas corporativas. La firma
invierte cada afo 60 millones de
euros en formar futuros trabaja-
dores. Con 2.500 alumnos, el cen-
tro ensena hasta 40 profesiones,
Desde quimica hasta cocina pa-
sando por oficios vinculados al
sector ferroviario: asi la planta se
autoabastece de trabajadores, el
96% de los alumnos se quedan
en Basl, explico el director de for-
macion, Richard Hartmann, du-
rante una visita a la planta cos-
teada por la empresa.

“Este es un proyecto en el que
todos ganamos: los alumnos, el
institutoy Basf™. Habla la respon-
sable de seleccion y desarrollo de
la empresa, Rosa Marsal. “Se tra-
ta de tener una vision global, alli
buscan, aqui tenemos”, explica, v
precisa que en unos anos la em-
presa tendrd mas oferta de em-
pleo que demanda, La formacion
de cada uno de los estudiantes
costard entre 25.000 y 30.000 eu-

ros, que cubren los viajes v estan-
cas de los ocho meses en Alema-
nia (en tres fases) v el refuerzo
de idioma. Lo tinico que pagarin
los 20 seleccionados entre 600 es
la matricula del instituto: 350 cu-
ros mids 50 de material.

“Es hacer cantera, invertir en
un future productive y apostar
por un proyecto en el que hemos
priorizado como hacer las cosas
al temor a no poder hacerlas”,
insiste Marsal. Asegura que en el
proceso de seleccion tuvieron en
cuenta la aspiracion internacio-
nal de los candidatos: “pero no
por resignacion, como alternati-
va al paro, sino por conviccion,
por ganas”, Ya seleccionados, ex-

“El éxito es que se
queden todos
cuando acaben”,
dice Rosa Martal

Pisando el acelerador

La formacién profesional dual,
que combina estudios con
pricticas remuneradas, se va
instalando en Espaiia d. ¢
de sus programas piloto. Este
curso, las comunidades
auténomas duplicarin la
oferta del pasado afio, con
unas 5.000 plazas. Cataluiia
serd la region donde se
estrenen mds alumnos bajo
este sistema importado de
Alemania que cada comunidad
ha interpretado a su

conveniencia. Le siguen
Madrid, Andalucia y Valencia,
que arrancan cste curso. En
general, las clases se reciben
en un instituto pablico y las
pricticas (un 35% del total de
la formacion) se realizan en
empresas espaiolas.

Los programas de
formacion profesional dual
que permiten realizar las
pricticas en Alemania surgen
de los acuerdos firmados
entre los Gobiernos regionales

plican que lo que les espera no cs
un Gran Hermano, que no compi-
ten entre ellos, "que el éxito es
que sc queden los 207

El director del IES Comte de
Rius, Francese Roca, celebra la
confianza de Basl en el centro.
“Tenian la garantia de 15 anos de
colaboracion formando alumnos
y con ¢l intercambio, es un reto,
pero también un reconocimien-
to al trabajo bien hecho”. Roca
destaca que ¢l centro siempre ha
sido “muy flexible” v se ha adap-
tado “a la realidad de las practi-
ciS €N cmpresas, que son quie-
nes contratarin a nuestros alum-
nos”, dice.

El maximo responsable de re-
cursos humanos de Basf, Woll-
gang Hapke, recibié a los 20
alumnos espanoles hace dos se-
manas en Ludwigshalen y en su
discurso de bienvenida alabo el
sistema de educacion dual. Y an-
tes de empezar las clases les co-
rrigio: nada de pronunciar
“basf”. Se pronuncia “bi-cs-cf”. »

alemanes, necesitados de
mano de obra, y los espaiioles
o entre las cimaras de
comercio de los dos paises.
Cada dia proliferan mas.
Valencia, Madrid, Catalufia,
Castilla-La Mancha, Baleares,
La Rioja y Cantabria son
algunas de las autonomias que
ofrecen plazas, ya sea para
realizar solo ¢l periodo de
pricticas en Alemania o para
cursar los tres anos que
incluye la FP dual alli.

Hablan los
protagonistas

Lennard Ellert, alumno
“La experiencia internacional no
tiene precio”
Con 23 afios, Ellert acabo el curso
pasado la rama de mecinica de la
ingenieria  téenica
industrial, “Tenia la
opcion de la ingenie-
ria superior o cur-
sar un master, pero
prefiero un enfoque
W mas prictico, Acadé-
micamente ¢s un pa-
s0 atrds, pero las pricticas y la
experiencia internacional no tie-
nen precio”, defiende.

Alex Entrena, alumno

“La oportunidad perfecta™

Es el mds joven del proyecto, Con
solo 17 afios, Entrena acabé bachi-
llerato en junio y se
debatia entre la qui-
mica y el turismo
“por los idiomas”,
“Esta es la oportuni-
dad perfecta”, dice
quien no se ame-
drentd durante un
proceso de seleccion en el que no
podia acreditar mas experiencia
que un verano vendimiando.

Josep Faleo, alumno

“Creceré profesionalmente”
Falca, de 25 anos, ha dejado un
empleo fijo en una subcontrata
de Basl para enrolarse en esta ex-
periencia. Tiene la sensacion de
que es una oportuni-
dad. pero en su caso
también asume ries-
g0, “Aqui cobraba
cada mes, pero no
habia perspectiva,
con esta experien-
cia podré crecer pro-
fesionalmente. Pase lo que pase,
tendré un segundo idioma y prc-
ticas en una empresa lider”,

Silvia Usach, alumna

“Me gusta mucho la quimica™
Usach (24 afnos) es una de las dos
chicas que hay en ¢l grupo de 20
alumnos. Tiene gra-
do superior técnico
de andlisis de labora-
torio y quimica am-
biental, la rama mas
habitual entre las
alumnas, “Me gusta
la quimica”, dice ani-
mada a “tocar la vertiente indus-
trial”. Le interesa “conocer otras
culturas v formas de trabajar”.

Montse Peralta, profesora

“Nos jugamos mucho”

Peralta subraya que el proyecto
que arrancan el Comte de Rius y
Basf es “fruto de la confianza ga-
nada durante 15
anos de intercam-
bio de estudiantes™.
Destaca la posibili-
dad que tendrin
los alumnos de for-
MArse en un pues-
to de trabajo real,
¢l equipamiento de la escuela de
Ludwigshafen y el “valor afiadido
de la formacion en aleman”. m



