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Un  original  afterwork  que  combina  el  debate  alrededor  de  un  tema  

central,  de  la  mano  de  grandes  directivos  y  profesionales,  con  un  

divertido  networking  en  torno  a  un  jamón.  
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A  lo  largo  de  nuestra  trayectoria  profesional  casi  todos  hemos  

trabajado  bajo  la  dirección  de  un  jefe  del  que  guardamos  mejor  o  

peor  opinión  profesional  pero  del  que,  posiblemente,  hemos  

adquirido  algunos  de  los  rasgos  que  hoy  nos  definen  cuando  

ejercemos  el  liderazgo.  

En  este  informal  afterwork  vamos  a  reflexionar,  durante  “Lo  Que  

Dure  Un  Jamón” ,  sobre  diferentes  formas  de  dirección  para  

conseguir  que  los  proyectos  salgan  adelante,  a  partir  de  la  

experiencia  de  varios  reconocidos  gestores  y  de  la  de  todos  los  

asistentes.  

¿Qué  hace  que  una  persona  sea  

capaz  de  obtener,  como  líder,  lo  

mejor  de  sus  equipos?.  

Preferencia  socios  del  Club  Cámara  y  sus  invitados.

 Aforo  limitado.  Inscripciones:  redaccion@camarazaragoza.com  I   976  30  61  61  ext.  341

FERNANDO  MORAGA :  Director  General  de  Grupo  Hierros  Alfonso  

RAÚL  BENITO:  Presidente  de  Eboca  

Modera:  Ana  Ambros,  Mentoring  Manager  Aragón   

en  Fundación  YBS  


