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El documento Cuarto Borrador de la Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental — EAREA es fruto del
trabajo colectivo de muchas personas que han participado, de muy diversas maneras, en el proceso de
elaboracion de la Estrategia desde enero de 2001 hasta la actualidad.

Tras el proceso previo de disefio del proceso por parte del Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de
Aragon, entre enero y mayo de 2001, se hicieron 3 envios previos de trabajo a unas 175 personas inicialmente
interesadas en el proceso; 37 de ellas realizaron unas 55 aportaciones que sirvieron de base para elaborar un
primer documento, el Primer Borrador de la EAREA, antes de las Il Jornadas de Educacién Ambiental de
Aragén

Después, 120 personas trabajaron intensamente durante 4 dias en esas Segundas Jornadas de Educacion
Ambiental de Aragén (Jaca, noviembre 2001). para alcanzar el Segundo Borrador de la EAREA, que fue
publicado en forma de libro y ampliamente difundido a mas de 600 personas y entidades de todo Aragén.

Tras las Il Jornadas el proceso continud: muchos y muchas enviaron aportaciones por carta y email y ademas
participaron activamente en las 8 reuniones de los Grupos Sectoriales de trabajo (195 personas en total)
celebradas durante mayo de 2002, para redactar el Tercer Borrador de la EAREA, libro difundido a unas 350
personas y entidades. Ademas en cada grupo, animado y dinamizado por una entidad facilitadora, se eligié un
coordinador de sector y quedaron definidos 74 sectores que son los que se han consolidado en el documento.

Después, y a partir del trabajo intersectorial realizado por facilitadores, coordinadores de sector y comision
técnica de la EAREA en la Primera Reunidn de Coordinadores (que se celebrd en dos jornadas de trabajo el 25
de junio y el 3 de julio de 2002), y en la Segunda Reunidn de Coordinadores (18 de septiembre de 2002), en las
que han participado unas 23 personas, se ha redactado este Cuarto Borrador de la EAREA que tienes en tus
manos y que, con vuestras tltimas aportaciones, constituird el documento de la EAREA, que no podemos llamar
definitivo, porque estara en continua revision durante el tiempo en que tenga lugar la fase de aplicacion de la
EAREA (2003-2006).
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Introduccion

La Estrategia Aragonesa de Educacién Ambiental (EAREA) pretende ser un plan de accion en materia
de Educacion Ambiental en Aragon que sirva como referencia para todos los que trabajamos en EA en
esta Comunidad Auténoma, con el prop6sito de aunar esfuerzos y optimizar resultados.

Nuestra estrategia es el fruto de un amplio proceso de trabajo colectivo y desinteresado, de
participacion social, de consenso y de responsabilidad compartida entre muchos actores de la
Educacién Ambiental en Aragon. Nace del impulso dado por el Libro Blanco de la Educacion Ambiental
en Espafia, que ha sido y es una importante referencia para todos nosotros, y del aliento de otras
iniciativas similares en todo el Estado Espafiol.

La EAREA sugiere, sector por sector, un diagnéstico de la realidad de la Educacion Ambiental en
Aragbn y de los objetivos de mejora y lineas de accidén que pueden orientarnos en el futuro hacia una
nueva Educacién Ambiental. Y es fruto de un amplio proceso de reflexion y de aprendizaje colectivo
que ha puesto en contacto con la Educacion Ambiental a sectores que, hasta ahora, se sentian mas
lejanos a ella.

Cuatro borradores han precedido a este documento de consenso, pero la EAREA es mucho mds que
una revision sucesiva de documentos. Ha sido y es un proceso, un reto colectivo y participativo, que
no acaba con la publicacion del documento, sino que empieza de nuevo con él y espera seguir
creciendo con las aportaciones de todos.

Es una herramienta de trabajo para construir la nueva Educacion Ambiental, en sintonia con la
perspectiva actual para afrontar los conflictos socioambientales, tal y como recoge el VI Programa de
Accion Comunitario en Materia de Medio Ambiente, en el que las estrategias tematicas son
consideradas los instrumentos necesarios para responder a temas complejos, como es el caso que
nos ocupa. Es un plan para la accién en el que todos los ciudadanos y ciudadanas de Aragdn son
protagonistas y en el que pueden comprometerse en el grado en que deseen. Y también es una
oportunidad para revitalizar con entusiasmo e ilusion la Educacién Ambiental en Aragén, vy el
importante papel que debe jugar como instrumento social para trabajar en la mejora ambiental.

La EAREA nace adaptada a la realidad de Aragén, pues son personas que viven y trabajan en nuestra
comunidad auténoma quienes han hecho este documento y este plan y a los que nos debe servir
como herramienta (til de futuro.

Aragon, con sus 47.720 km?, alberga una gran biodiversidad, desde la alta montafia a las zonas
esteparias, con ecosistemas en muy buen estado de conservacion y una amplia variedad de paisajes
humanizados, consecuencia de la accion milenaria del ser humano sobre el medio fisico. Es una
comunidad con casi un millon doscientos mil habitantes marcada por una bajisima densidad de
poblacion (25,4 habitantes por kilémetro cuadrado), con un medio rural envejecido, despoblado y
disperso, frente a un medio urbano cada vez mas concentrado, en especial en la ciudad de Zaragoza
que alberga mas de un 55% de la poblacion de Aragdn. Nuestra comunidad ha sufrido, como otros
muchos lugares, un abandono progresivo del medio rural, un incremento de la agricultura y ganaderia
intensiva, una cierta industrializacion y un fuerte crecimiento del sector servicios y de las ciudades. A
la vez, participa del modelo de desarrollo socioeconémico de los paises occidentales, con un
importante nivel de consumo, que ha proporcionado la mejora de la calidad de vida y el bienestar a
sus habitantes, pero también ha originado importantes impactos negativos en el medio ambiente, con
repercusiones en lo local y también a escala global, que estan afectando gravemente al planeta y a
todas las personas que en él vivimos.
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En este escenario, la Educacion Ambiental ha de ser un instrumento que nos ayude a caminar hacia
nuevos modelos de desarrollo, en la linea del denominado Desarrollo Sostenible y constituirse en
eficaz herramienta de gestion ambiental que ademas, como instrumento social que es, permita la
capacitacion y participacion real de toda la poblacion en el reconocimiento, evaluacion, prevencion y
resolucion de los problemas ambientales.

La utilidad de la Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental dependera de nosotros mismos, de la
participacion y el compromiso que asumamos de ahora en adelante todos los aragoneses y
aragonesas.

En esta parte del libro encontraras el documento de la EAREA, el producto. En la otra, el proceso para
llegar hasta este documento. Y también varias paginas en blanco, para que anotes lo que va
sucediendo a partir de este momento, porque el camino comienza ahora..
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Administracion publica autonomica

Descripcion general

Nadie pone en duda que la administracion desempefia un papel importante y obligado en la puesta en
marcha de Programas de Educacién Ambiental.

La administracion autondmica es y debe ser promotora importante de programas, actividades y acciones de
Educacion Ambiental. Este sector es el encargado de recoger las iniciativas, facilitar los recursos y orientar
en la metodologia, para promover y desarrollar la Educacion Ambiental en el resto de sectores sociales, por
lo que afronta una gran responsabilidad en la ejecucion de las pertinentes acciones de divulgacion,
sensibilizacion, concienciacion y educacion en relacion al medio ambiente.

Se vienen desarrollando acciones y planes de Educacion Ambiental desde diversos departamentos, aunque
de forma heterogénea, sin que se lleve siempre a cabo la planificacién y la coordinacién necesaria, con
evidentes discrepancias en cuanto a métodos y objetivos, siendo necesario un proyecto global que dé
cohesion a todos los programas y acciones o0 la insercion de forma transversal dentro del organigrama
administrativo.

A pesar de ello podria considerarse que como accién administrativa la Educacién Ambiental sélo ha
empezado a dar los primeros pasos y tiene todavia una escasa presencia institucional, asi como de
recursos humanos y materiales. Se arrastra una situacion de partida dificil, ya que tras ciertos avances a
principios de los afios 90, sufri6 un abandono incomprensible durante 4 afios que ahora parece
recuperarse. La presion social y las inquietudes de muchos técnicos hacen que cada vez exista un clima
mas receptivo a la implantacion de la Educacion Ambiental como disciplina necesaria en la actuacion
administrativa sobre el medio ambiente.

La administracion debe reconocer la potencialidad que tiene la Educacion Ambiental como instrumento que
permite informar, sensibilizar, formar y capacitar al ciudadano para el cambio de comportamientos y
actitudes y para avanzar en el proceso de toma de decisiones consensuadas, es decir, para avanzar en el
principio de la corresponsabilidad, aspecto que hoy dia se reconoce como fundamental en el avance hacia
la sostenibilidad.

En el momento actual, el proceso de implantacidn de la comarcalizacion en la Comunidad Auténoma de
Arag6n supone un nuevo marco en el ambito de la Educacion Ambiental.

Diagnostico
Fortalezas

1. Ladisponibilidad de recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos.
2. Laexperiencia acumulada en el desarrollo de programas de Educacion Ambiental.

3. Lacapacidad de actuar como elemento aglutinador de otros sectores y colectivos sociales y de
llegar a todos ellos.

4. Lacapacidad de generar normativa para proteger el medio ambiente.

5. Las buenas practicas que pueden llevarse a cabo por ella pueden tener un importante papel
ejemplarizante.
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Debilidades

© o NG

11.
12.

13.

14.

15.

La falta de coordinacion intra-inter departamental.

La Educacion Ambiental, salvo excepciones, no se encuentra integrada en la gestion y, en general,
no existen programas de Educacion Ambiental, limitdndose a la realizacion de meras acciones.

La inadecuada adscripcion administrativa de la Educacion Ambiental, que dificulta el &mbito de
competencias, asi como la falta de transversalidad.

La falta de flexibilidad y capacidad de reaccion de la Administracion.

La falta de voluntad politica en la elaboracion de programas de Educacion Ambiental participativos.
La utilizacion de la Educacion Ambiental como mero lavado de imagen.

La poca coherencia existente entre los discursos institucionales y las acciones.

La falta de estabilidad presupuestaria con la consiguiente repercusion en los programas educativos.

No se asume la participacion en su sentido de compartir decisiones con la comunidad, ni se
reconocen las ventajas de la utilizacion de los instrumentos sociales de participacion.

La falta de formacion en Educacion Ambiental de los responsables con capacidad de decision.
La falta de definicion de perfil adecuado en los puestos de trabajo de Educacién Ambiental.

La mala asignacion de prioridades en la realizacion de programas y acciones de Educacion
Ambiental, asi como en sus destinatarios, dando excesiva prioridad a los escolares.

La existencia de programas cuyo desarrollo depende de la voluntad e iniciativa personal pero que
no son asumidos por la administracion, de ahi la fragilidad de su permanencia en el tiempo.

La confusion social y en muchos sectores de la administracion sobre los objetivos de la Educacidn
Ambiental y las metodologias, estrategias e instrumentos para alcanzarlos, hace que la Educacion
Ambiental quede restringida a facetas muy parciales. También da lugar a que en ocasiones se
pongan en marcha iniciativas o acciones desde diferentes colectivos, servicios o departamentos de
la Administracién, a cargo de personas que no poseen la preparacion adecuada y que no sélo
provocan la confusion entre los destinatarios sino que ademas pueden dar lugar a experiencias que
no contribuyan a los objetivos de la Educacién Ambiental.

La inercia y las resistencias para asumir los nuevos marcos normativos y de planificacion en las
cuestiones ambientales.

Oportunidades

1.

El progresivo apoyo y demanda social de temas relacionados con el medio ambiente y la Educacion
Ambiental.

El reconocimiento de la importancia de la implicacion de la poblacion en la solucion de problemas
ambientales.

El reconocimiento de la Educacion Ambiental como herramienta de gestion en foros nacionales e
internacionales, en los que se proponen programas concretos de Educacion Ambiental.

El marco normativo y econdmico nacional y de la Uni6n Europea en materia de medio ambiente,
educacion y empleo.

La situacion social de la Educacion Ambiental, todavia incipiente, que permite orientarla de forma
que resulte Gtil a sus fines.

El progresivo conocimiento de la Educacion Ambiental por parte de los gestores ambientales.

La puesta en marcha de la Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental, como factor de cambio y
participacion social.

La mayor facilidad para acceder a recursos econdmicos de otras entidades y organismos.

Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental  EAREA
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Amenazas

La falta de credibilidad y confianza entre la poblacién en la acciones de la Administracion.

La dificultad de cambio de habitos, actitudes y comportamientos en las personas y en la sociedad.
La escasa cultura de la participacion y la debilidad del tejido social.

La escasa exigencia social de que la administracion desarrolle una Educacion Ambiental rigurosa.

Los modelos sociales y de desarrollo predominantes, que entran en conflicto con los valores
propuestos por la Educacién Ambiental.

ok~

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Fomentar la coordinacion y la cooperacion entre y dentro de las administraciones e instituciones.

1.1. Creacion de una Comision interdepartamental dentro del Gobierno de Aragdn que asegure la
transversalidad de los programas de Educacion Ambiental que se desarrollen.

1.2. Establecimiento de convenios y acuerdos de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y otras
administraciones.

1.3. Creacidn de 6rganos de coordinacion y trabajo entre distintas administraciones.

2. Adaptar la estructura administrativa para garantizar la horizontalidad y la accién administrativa en el

ambito de la Educacion Ambiental.

2.1. Creacion de normativa que garantice el funcionamiento agil de los érganos administrativos y la
continuidad y calidad de los programas.

2.2. Incorporacion a la legislacion sectorial de un articulado de Educacién Ambiental en relacion con la
materia objeto de regulacion.

2.3. Establecimiento de procedimientos que racionalicen las acciones en materia de Educacion
Ambiental (objetivos y transparencia...).
3. Promover y desarrollar cauces de participacion social en Educacion Ambiental.

3.1. Creaci6n del Consejo Aragonés de la Educacion Ambiental. Organo de coordinacién y participacion
en el que estén representadas las instituciones y sectores que desarrollen programas y actividades
de Educacion Ambiental en Aragon.

3.2. Potenciacidn de la realizacion de actividades de formacidon e intercambio de experiencias en
Educacion Ambiental, surgidas de la demanda de los diversos sectores sociales, y cuyas
conclusiones sean tenidas en cuenta, con especial atencion a los educadores ambientales.

3.3. Puesta en marcha de mecanismos de participacion en los planes y programas que incluya la
Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental.

3.4. Inclusion en los programas de gestion y Educacion Ambiental de un mecanismo de realimentacion
de resultados que haga que los destinatarios se sientan participes de dichos programas.
4. Promover la informacion y la conciencia social en materia ambiental y capacitar para la accidon.

4.1. Desarrollo de planes, programas y campafias de Educacion Ambiental en Aragén relacionados con
las problematicas socioambientales existentes mas relevantes y teniendo en cuenta todas las
perspectivas (de género...)

4.2. Greacion de un Centro de Documentacion Ambiental de Aragon.

Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental  EAREA
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4.3. Greacion de sistemas, cauces y soportes adecuados para facilitar la informacion ambiental a los
ciudadanos.

4.4, Difusion entre la poblacion de los derechos del ciudadano al acceso a la informacidn ambiental.

5. Impulsar la Educacion Ambiental dentro de la Administracion.
5.1. Designacion de plazas especificas para técnicos en Educacion Ambiental con el perfil adecuado.

5.2. Disefio de planes y programas de Educacion Ambiental como parte integrada de los programas y
planes de gestion ambiental, contemplando objetivos, destinatarios, acciones y evaluacion.

5.3. Adecuada financiacion y dotacion de recursos econémicos, humanos y materiales a los programas
y planes de Educacion Ambiental, con atencion a su continuidad en el tiempo.

5.4. Planes de formacion y capacitacion de personal de la administracion en materia de Educacion
Ambiental y participacion.

5.6. Participacion activa en los programas nacionales o internacionales de Educacion Ambiental
derivados de los compromisos de Convenios, Acuerdos y/o Directivas.

5.7. Realizacion y difusion de buenas précticas ambientales llevadas a cabo en la propia administracion.
6. Apoyar las iniciativas, planes y programas en materia de Educacion Ambiental de otras entidades
sociales.

6.1. Colaboracion y apoyo técnico y econémico a las iniciativas, planes y programas de Educacion
Ambiental de diversas entidades sociales.

6.2. Apoyo a la edicion de manuales y materiales con criterios de calidad.
6.3. Difusion de buenas practicas ambientales ejemplificantes.

6.4. Participacion en proyectos de Educacion Ambiental de iniciativas comunitarias coherentes con la
EAREA (LIFE, Interreg...).

6.5. Facilitacion del intercambio de experiencias entre organizaciones y entidades sociales, y en esta
linea, apoyo a la creacion de una red de entidades que trabajen en Educacion Ambiental en Aragon.
7. Promover la formacion y la capacitacion de los profesionales de la Educacion Ambiental en Aragén.

7.1. Puesta en marcha de foros de intercambio y conocimiento de experiencias para educadores
ambientales.

7.2. Celebracion de actividades de formacion para educadores ambientales, detectando las necesidades
formativas que tienen.

7.3. Establecimiento de canales y soportes de divulgacion adecuados de documentacion en materia de
Educacién Ambiental en Aragon.
8. Establecer criterios de evaluacion en Educacion Ambiental.

8.1. Elaboracion y aplicacion de criterios e indicadores de evaluacion de calidad que ayuden a valorar
acciones, programas, servicios, materiales y equipamientos de Educacién Ambiental.

8.2. Evaluacion de la implantacion social de los planes y programas sectoriales de caracter ambiental,
tanto de aquellos que incorporan programas de Educacion Ambiental como de los que no los
incorporan.
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Administracion publica local, comarcal y
provincial

Descripcion general

La Administracion local, comarcal y provincial por su caracter de instituciones mas préximas a la
ciudadania, estadn llamadas a desempefiar un papel fundamental en el proceso de cambio hacia la
sostenibilidad de los modos de vida y de organizacion social.

Si bien tanto en la Constitucion Espafiola, en sus articulos 137 y 140 como en el articulo 28 de la Ley
Reguladora de Bases del Régimen Local (Ley 7/85 de 2 de Abril) se reconocen las competencias de los
entes locales en materia ambiental, es sobretodo a partir de la “Conferencia Europea de Ciudades y Pueblos
hacia la Sostenibilidad”, celebrada en 1994 en Dinamarca en donde se firmé la Carta de Aalboorg, cuando
las ciudades van a cumplir un papel primordial, adhiriéndose a la misma y emprendiendo un compromiso
de elaboracion de Agendas 21 Locales. En dichas Agendas la Educacion Ambiental cumple un papel
fundamental.

En nuestra comunidad auténoma, el Ayuntamiento de Zaragoza fue uno de los pioneros en nuestro pais en
el desarrollo de Programas de Educacion Ambiental desde inicios de los afios 80, siendo referencia para
muchos lugares. Sin embargo, aunque se han mantenido las actividades y se han desarrollado algunos
programas innovadores, relacionados con la introduccion de metodologias de participacién que han sido
reconocidos por la comunidad internacional, no se ha contado con una estabilidad presupuestaria que
permitiera ir avanzando en dar respuesta a la creciente sensibilizacion de la poblacién y a las nuevas
necesidades que los problemas ambientales planteaban.

En el resto de ciudades y pueblos la situacion es muy desigual, existiendo algunas iniciativas muy
interesantes, pero lamentablemente son pocas las que tienen la debida continuidad y en la mayor parte de
los casos se trata de acciones puntuales. Esta circunstancia se debe, entre otras causas, a la falta de
recursos personales y econdmicos dedicados a la Educacion Ambiental en el ambito de la Administracion
local, comarcal y provincial.

Las leyes 10/1993 de Comarcalizacion de Aragdn, 8/1996 de Delimitacion Comarcal de Aragén y 23/2001
de Medidas de Comarcalizacion suponen la apuesta por un nuevo modelo de organizacion territorial que
estd configurando Aragén en 33 comarcas con importantes competencias y atribuciones, entre 1as que se
encuentra “la proteccion del medio ambiente”. Dentro de las multiples competencias ambientales de las
comarcas figura “la promocion de la formacion, sensibilizacion social y participacion ciudadana en las
cuestiones ambientales, impulsando la realizacion de campafas y actividades formativas y divulgadoras”,
por lo que la Educacion Ambiental tiene un marcado papel en el desarrollo de la comarcalizacion. Asi
mismo las comarcas tendran significativas competencias en otros dmbitos con repercusiones ambientales
(ordenacion del territorio, Urbanismo, sanidad, transporte, etc.).

Las 3 provincias, a través de las Diputaciones Provinciales, cumplen también un importante papel en
materia de patrimonio y medio ambiente.

La Administracion local, comarcal y provincial tienen un papel primordial en el campo de la Educacion
Ambiental, ya que es en el terreno de lo proximo donde es mds facil de analizar las consecuencias vy la
repercusion de la gestion, establecer relaciones entre nuestra actividad cotidiana y sus efectos en el espacio
y en el tiempo y favorecer la informacion, el debate y la participacion que capaciten para construir el
consenso en la bisqueda de soluciones hacia un modelo de desarrollo mas sostenible.
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Diagnostico
Fortalezas

1.

Las politicas municipales tienen repercusion directa en el ciudadano, lo que puede influir en su
motivacion e implicacion.

2. Laatribucion de competencias legales en materia de proteccion del medio ambiente a escala local.

3. Elcontrol directo que puede ejercerse sobre variables ambientales a través de mecanismos
administrativos: licencias, vertidos, sanciones, planeamiento urbanistico, etc.

4. Elamplio conocimiento del medio y de las circunstancias socioambientales del entorno cercano.

5. Las buenas practicas que pueden llevarse a cabo por ella pueden tener un importante papel
ejemplarizante y grandes posibilidades educativas.

6. Lacapacidad de actuar como elemento aglutinador de otros sectores y colectivos sociales y de
llegar a todos ellos, desde la cercania de la escala local y comarcal.

Debilidades

1. El papel secundario del medio ambiente, y concretamente de la Educacién Ambiental, hace que los
recursos tanto humanos como econémicos sean escasos, y que las acciones que se realicen se
caractericen por su inestabilidad, sin integrarse en la gestion ni en planes y programas, sino
quedando como meros afiadidos.

2. Lainfravaloracion de los propios recursos.

3. Lainadecuada adscripcion administrativa de la Educacion Ambiental en las entidades locales,
comarcales y provinciales que la poseen (grandes ayuntamientos, comarcas, diputaciones...), lo
que dificulta el &mbito de competencias y la transversalidad.

4.  La confusidon social y en muchos sectores de la administracion sobre los objetivos de la Educacion
Ambiental y las metodologias, estrategias e instrumentos para alcanzarlos, hace que quede
restringida a facetas muy parciales. También da lugar a que en ocasiones se pongan en marcha
iniciativas o acciones desde diferentes colectivos, servicios o departamentos de la Administracion, a
cargo de personas que no poseen la preparacion adecuada y que no sélo provocan la confusion
entre los destinatarios sino que ademas pueden dar lugar a experiencias que no contribuyan a los
objetivos de la Educacion Ambiental.

5. Lafalta de sensibilidad ambiental de los gestores y decisores, que dan poca relevancia a la
Educacién Ambiental.

6. La falta de formacién en Educacion Ambiental de los responsables con capacidad de decision.

7. Lafalta de definicion de un perfil adecuado en los puestos de trabajo de Educacion Ambiental.

8. Ladeficiente coordinacidn dentro de las administraciones locales y provinciales y de éstas con
otras administraciones.

9. Lamala asignacidn de prioridades en la realizacion de programas y acciones de Educacion
Ambiental, asi como en sus destinatarios, dando excesiva prioridad a los escolares.

10. La excesiva dependencia de los programas de Educacion Ambiental de los cambios de direccion
politica.

11. No se asume la participacion en su sentido de compartir decisiones con la comunidad, ni se
reconocen las ventajas de la utilizacion de los instrumentos de participacion social.

12. El miedo a la participacion de la poblacion y al conflicto, en lugar de entenderlos como una
oportunidad para el aprendizaje en el consenso y en la toma de decisiones, hace que no se
desarrollen procesos reales de participacion social y que ésta se convierta en muchas ocasiones en
un simple lavado de cara.

13. El conocimiento tardio de las tendencias y normativas ambientales.
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Oportunidades

1. El progresivo apoyo y demanda social de temas relacionados con el medio ambiente y la Educacion
Ambiental.

2. Elreconocimiento de la importancia de la implicacion de la poblacién en la solucién de problemas
ambientales mas cercanos.

3. Lacreciente importancia de las politicas ambientales a nivel europeo.

4.  El'marco normativo y econdmico nacional y de la Unidn Europea en materia de medio ambiente,
educacion y empleo.

5. Elapoyo e impulso de la Educacién Ambiental por parte del Gobierno Autondmico.

6. El proceso de elaboracion y la puesta en marcha de las Agendas 21 locales son una oportunidad
para favorecer la informacion, la educacion y la participacion.

7. Lacapacidad de coordinacion con otras administraciones.

8. La progresiva implantacion de la filosofia de la participacion entre técnicos de Educacién Ambiental
de la Administracion.

9. Las comarcas deberian ser una oportunidad para el desarrollo de la Educacién Ambiental en general
y la Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental en particular.

Amenazas

1. Lafalta de confianza y credibilidad de la poblacidn hacia la administracién, y la poca cultura de la
participacion.

2. Ladificultad de cambio de habitos, actitudes y comportamientos en las personas y en la sociedad.

3. Elinsuficiente apoyo de la Administracion central y autonémica.

4. Las presiones de grupos econdmicos y de poder en las politicas.

5. El despoblamiento, el envejecimiento y la dispersion de la poblacion en la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Incluir la Educacion Ambiental de manera explicita como una de las lineas de accion de todas las
Administraciones, de forma que se incorpore en todos los ambitos de gestion ambiental llevados a

cabo.
1.1.
1.2.

1.3.

Designacion de plazas especificas para técnicos en Educacion Ambiental con el perfil adecuado.

Disefio de planes y programas de Educacién Ambiental como parte integrada de los programas y
planes de gestion ambiental, contemplando objetivos, destinatarios, acciones y evaluacion.

Elaboracion de un sistema de evaluacion a través de indicadores que permitan hacer un
seguimiento de la eficacia de los programas de Educacion Ambiental.

1.4 Adaptacion de la estructura administrativa para garantizar la horizontalidad de la accion

1.5.

1.6.

administrativa en el dmbito de la Educacion Ambiental.

Creacion de foros de coordinacion, debate y accidn, con ONGs, entidades locales, asociaciones,
entidades educativas, etc. de la comarca y de la provincia, que aglutinen y coordinen los recursos
materiales y humanos, favorezcan el intercambio de experiencias y fomenten el desarrollo de
actuaciones conjuntas.

Realizacion de actividades de formacion y sensibilizacion de diversa tematica ambiental
relacionadas con los problemas que afecten a las entidades locales, comarcales y provinciales,
dirigidas tanto a responsables politicos y profesionales como a la poblacion en general.
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1.7. Apoyo a entidades locales, centros educativos, ONGs, empresas... en el desarrollo de sus politicas
de gestion y de Educacién Ambiental.

1.8. Realizacion y difusion de buenas practicas ambientales llevadas a cabo en la propia administracion.

2. Promover y desarrollar cauces de participacion ciudadana como instrumento imprescindible de la
gestion ambiental.

2.1. Realizacion de programas de Educacién Ambiental que impliquen la participacion de la poblacion y
que se centren en el entorno inmediato para, desde alli, trascender a lo global.

2.2. Establecimiento de canales de comunicacion que permitan al ciudadano obtener informacion de una
forma sencilla y asequible, asi como recoger sus opiniones, percepciones, etc.

2.3. Desarrollo de actividades de sensibilizacion y formacion dirigidas a responsables politicos,
profesionales y colectivos ciudadanos que favorezcan el conocimiento de instrumentos que ayuden
y faciliten la participacion y el avance en la resolucion de conflictos mediante el didlogo y el
cONsenso.

2.4. Impulso a actividades de formacién que permitan ver la importancia de la coordinacion entre
servicios y la participacion ciudadana como vias para mejorar la eficacia de la gestion.
3. Promover la formacion y capacitacion de los profesionales de la Educacion Ambiental en las
Administraciones.

3.1. Puesta en marcha de foros de intercambio y conocimiento de experiencias para educadores
ambientales.

3.2. Celebracidn de actividades de formacion para educadores ambientales.
3.3. Establecimiento de canales y soportes de divulgacion adecuados de documentacion en materia de
Educacién Ambiental en Aragon.
4. Apoyar iniciativas, planes y programas en materia de Educacion Ambiental de otras entidades
sociales.

4.1. Colaboracidn y apoyo técnico y econdmico a las iniciativas, planes y programas de Educacién
Ambiental de diversas entidades.

4.2. Apoyo a la edicion de manuales y materiales con criterios de calidad y adaptados a las realidades
locales y comarcales.

4.3. Difusion de buenas practicas ambientales ejemplificantes por parte de ayuntamientos, comarcas,
diputaciones provinciales...

4.4. Participacion en proyectos de Educacion Ambiental de iniciativas comunitarias coherentes con la
EAREA (LIFE, Interreg...).

4.5. Facilitacion del intercambio de experiencias entre organizaciones y entidades sociales, y en esta
linea, apoyo de las administraciones locales, comarcales y provinciales a la creacion de una red de
entidades que trabajen en Educacién Ambiental en Aragén.
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5. Fomentar la coordinacion y la cooperacion entre y dentro de las administraciones e instituciones.
5.1. Creacion de comisiones interdepartamentales en las entidades locales, comarcales y provinciales.

5.2. Establecimiento de convenios entre las administraciones locales, comarcales y provinciales y el
Gobierno de Aragon.

5.3. Creacion de 6rganos de coordinacion y trabajo entre distintas administraciones.

6. Establecer criterios de evaluacion en Educacion Ambiental.

6.1. Elaboracion y aplicacion de criterios e indicadores de evaluacion de calidad que ayuden a valorar
acciones, programas, servicios y materiales de Educacion Ambiental.

6.2. Evaluacion de la implantacion social de los planes y programas sectoriales de caracter ambiental,

tanto de aquellos que incorporan programas de Educacion Ambiental como de los que no los
incorporan.
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ONGs, asociaciones y fundaciones
especificas de defensa ambiental

Descripcion general

Las ONGs ambientales (asociaciones, fundaciones, etc.) juegan un papel esencial en la defensa ambiental y
fueron el nicleo original de la Educacion Ambiental en Aragdn, en la que han atesorado una importante
experiencia.

Hoy han visto disminuir algo el nimero de sus afiliados y continian trabajando las de mas tradicion y
trayectoria, algunas englobadas en ambitos de mayor representacion estatal o regional, pero manteniendo
su caracter local.

Algunas ONGs ambientales mas ligadas a la Educacion Ambiental se convirtieron en empresas, otras
mantienen un nucleo profesionalizado que funciona como tal, a la vez que han surgido nuevas fundaciones
muy especializadas y profesionalizadas, y con una importante proyeccion social.

Las ONGs desarrollan numerosas actividades de Educacion Ambiental, fundamentalmente dirigidas a socios
(charlas, cursillos), pero también hacen un importante esfuerzo por abrirse hacia la sociedad en general.

Otras asociaciones de defensa ambiental mantienen su fuerte cardcter reivindicativo, considerando esta
linea de actuacion como otra manera de trabajar en la Educacion Ambiental. A ellas con frecuencia se
suman ONGs y asociaciones que no son estrictamente de defensa ambiental, pero que comparten
numerosas ideas e intereses en lo ambiental.

Diagnostico
Fortalezas

1. Lavocacion e interés de sus miembros.

Fue el nlcleo original de la Educacion Ambiental en Aragon.

Experiencia acumulada en multitud de acciones, campafias y programas.
Existencia de una red de personas preparadas y con algunos recursos educativos.
Mayor sensibilidad y conciencia critica ante los problemas ambientales.

Contacto més real y conocimiento mas directo de los problemas del ciudadano y del territorio en
relacidn con el medio ambiente.

7. Agilidad en la toma de decisiones.
8.  Tener objetivos ambiciosos, como el obtener cambios sociales.

Debilidades

1. Estancamiento y/o falta de respuesta de los socios.

2. Bajo indice de participacion y falta de relevo generacional; ambos problemas son a su vez comunes
con el resto del movimiento asociativo.

3. Los objetivos del colectivo ambientalista no coinciden con un modelo de sociedad basado en
valores predominantemente econémicos: consumismo, desarrollismo, enriquecimiento facil y
rapido, etc.

4.  Escasez de recursos econdmicos internos.
5. Insuficiente coordinacién y comunicacion con otros agentes de la Educacion Ambiental.

ook W
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11.

Insuficiente didlogo y comunicacion con las poblaciones afectadas por problemas ambientales.
Infrautilizacion del potencial de la Educacion Ambiental para desarrollar los objetivos planteados.
Dificultad de captar el interés en los medios de comunicacidn.

Dificultades organizativas (gestion, participacion, comunicacion...).

En ocasiones excesivo individualismo como consecuencia de la falta de capacidad para fomentar la
participacion colectiva.

Falta de formacion reglada o sistematizada como reflejo de los pocos especialistas que hay en
Educacion Ambiental.

Oportunidades

1. Credibilidad social en sus actuaciones.

2. Mayor reconocimiento social de la crisis ambiental y aumento de la demanda social por los temas
de la Educacion Ambiental.

3. Aumento de los recursos econdmicos para estos temas.

4. Interés por rentabilizar la Educacion Ambiental por los sectores politicos y empresariales.

5. Reconocimiento internacional de la importancia de la Educacion Ambiental a la hora de abordar los
problemas ambientales.

Amenazas

1. Riesgo de pérdida de independencia y posibilidades de actuacidn ante su creciente dependencia
economica de la Administracion y otras entidades.

2. Escepticismo social (pensar que no se puede hacer nada para cambiar la situacion ambiental).

3. Interés coyuntural de los medios de comunicacion.

4. Valores predominantes de la cultura social distintos a los de las ONGs.

5. Estado de opinidn negativo generado hacia este sector por la interferencia con intereses politicos y
econdmicos.

6. Falta de procedimientos transparentes y reglados en los apoyos econdmicos a las entidades que
trabajan en Educacién Ambiental y/o medio ambiente.

7. Incorporacidn de personas que tienen un objetivo exclusivamente profesional, abandonando la

actitud de compromiso y lucha (falta de voluntariado y actitudes de compromiso).

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Impulsar la conciencia critica en la poblacion y fomentar la cultura de la participacion activa,
revitalizando el movimiento asociativo.

1.1

1.2.
1.3.

1.4.

Reflexion sobre los vinculos que hay que entre la sociedad y las asociaciones, para que éstas sean
instrumentos de participacion.

Formacion e investigacion en la metodologia de la participacion.

Realizacion de programas de Educacion Ambiental sencillos y motivadores, que impliquen a la
poblacion desde el inicio, para que participe en la planificacion ambiental de su entorno mas
cercano.

Ejecucion de programas basados en la investigacion-accion-participacion.
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2. Mejorar las estrategias de la comunicacion para lograr mayor impacto social.
2.1. Formacion interna sobre difusion y utilizacion de los medios de comunicacion.

2.2. Organizacion de un seminario “asociaciones-medios de comunicacién” para mejorar la
interrelacion.

2.3. Debate interno para revitalizar las asociaciones y conseguir conectar con la sociedad.
3. Establecer politicas de cooperacion entre diferentes asociaciones, movimientos sociales y agentes
de la Educacion Ambiental.

3.1. Creacion de una red o foro estable de movimientos sociales para intercambio de experiencias y
coordinacion de esfuerzos.

3.2. Impulso de proyectos comunes, seleccionando y priorizando areas y temas a trabajar en funcion de
las posibilidades de cada asociacion.
4. Mejorar el disefio y ejecucion de los programas de Educacion Ambiental.

4.1. Formacidn adecuada y continua de los miembros que desarrollen y realicen programas de
Educacion Ambiental.

4.2. Asesoramiento y apoyo externo de expertos para ayudar a clarificar las lineas clave de trabajo.

4.3. Estudio particular de necesidades, medios, recursos, financiacion, destinatarios, etc. de cada
programa de Educacién Ambiental.

4.4. Establecimiento de planes con diferentes horizontes temporales, a corto, medio y largo plazo.

5. Fortalecer el funcionamiento interno de las organizaciones.
5.1. Realizacion de un estudio sobre nuestras necesidades y recursos.
5.2. Mejorar la gestion interna.
5.3. Uso compartido de recursos y conocimientos técnicos entre las asociaciones para optimizar su
utilizacion.
5.4. Desarrollo de programas que favorezcan el crecimiento del movimiento asociativo, animando el
incremento del niimero de socios y su participacion.

5.5. Solicitud de lineas de financiacion, apoyo técnico y medios para el funcionamiento de las
asociaciones.
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Empresas

Descripcion Sectorial

Aragon se caracteriza por la existencia de un tejido empresarial compuesto por PYMES y Micro PYMES (<5
trabajadores) en mas de un 80%, lo que dificulta la existencia en las empresas de personal especifico para
las dreas de medio ambiente, gestionandose estas areas por parte de los directores, gerentes o algin
trabajador que no suele ser experto en la materia.

Parte de los problemas ambientales derivan de las actividades industriales. Pese a ello, se detecta un
incremento considerable en la cultura ambiental, que ha pasado de un desconocimiento de la legislacion
existente y de sus obligaciones, a un conocimiento de ella y a plantearse actualmente politicas de gestion
ambiental, ecoeficiencia, etc.

Cada vez mas, se valoran los aspectos positivos de una correcta gestion ambiental, en el dmbito
econdmico, de competitividad, imagen publica, etc., frente a la clasica creencia de que el medio ambiente
s6lo cuesta dinero y no produce ningtn beneficio.

Ademads de que en ocasiones las grandes empresas “tiran” de las pequefias en esta drea, obligandoles
como proveedores a establecer unas pautas ambientales concretas de trabajo, la estructura empresarial de
Aragdn hace que la mayor parte de las empresas carezcan de medios econémicos y humanos suficientes
para la integracion del medio ambiente en la empresa.

Las empresas se quejan de una falta de cooperacion por parte de la Administracion, mas preocupada de
cubrir el expediente que de buscar soluciones concretas a los problemas reales que se le plantean. Esta
actitud provoca que el didlogo entre empresa y Administracion sea practicamente inexistente, lo que
dificulta y agrava los problemas ambientales.

Se detecta también una importante carencia en el area de infraestructuras, lo que dificulta a las empresas la
correcta gestion ambiental, asi como una legislacion compleja (no son expertos juristas ni expertos
ambientalistas quienes suelen tener que interpretar los textos legales, y ademas existe demasiada
legislacion que se deroga en parte, se amplia, etc., por lo que para tener una ley, necesitas en realidad 5 6 6
textos legales) y a veces poco realista con el mundo empresarial.

Existe una falta de Educacién Ambiental de base, lo que supone que pese a las buenas intenciones, éstas no
se traduzcan en actuaciones concretas, muchas veces por desconocimiento de que algo no es correcto o de
como corregirlo.

De cara a la sociedad en general, la empresa sigue ostentando el papel de la “mala” en la pelicula, y se le
exigen actuaciones inmediatas en aspectos muchas veces inviables, 1o que lejos de mejorar la situacion la
agrava, ya que hace que se adopte una postura negativa en materia ambiental y que se produzcan
frecuentes enfrentamientos en lugar de la bisqueda conjunta de soluciones.

Igualmente, muchas veces se exigen soluciones en plazos de tiempo muy irreales, lo que vuelve a empeorar
la situacion.

En definitiva, si bien la predisposicion general de las empresas ha cambiado en los Gltimos afos, estando
mas predispuestas a integrar el medio ambiente dentro de la cotidiana gestion empresarial, y considerando
el medio ambiente como un factor que genera importantes beneficios a la empresa y no supone s6lo un
coste afadido, es necesaria una Educacion Ambiental generalizada, tanto en las empresas como en el resto
de la sociedad, que facilite la busqueda de soluciones-
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Diagnostico
Fortalezas
1. Clara mejora en la actitud frente a la gestion ambiental por parte de la mayoria de las empresas.
2. Incremento de la demanda de productos y servicios ecoldgicos.
3. Papel de las grandes empresas como motores para el cambio.
4. Mayor cualificacion de los Recursos Humanos.
5. Mayor agilidad para asumir y adaptarse a los cambios.
Debilidades
1. La Administracion se percibe en ocasiones como enemiga sin que 1o sea.
2.  Falta de sensibilizacion y concienciacion de los cuadros directivos y de los trabajadores.
3.  Falta de ayudas e infraestructuras adecuadas para una correcta gestion ambiental.
4. Falta de informacidon sobre el impacto de los productos y acciones positivas sobre el medio.
5. Factor de desmotivacion de la empresa ante la imagen externa que se tiene de ella.
6. Falta en ocasiones de recursos humanos y materiales en materia de medio ambiente.
7.  Falta de coordinacion entre oferta y demanda de formacion.
8.  Falta de consideracion de los aspectos ambientales en la estrategia global de la empresa.

Oportunidades

1. Importancia de la correcta gestion ambiental para la competitividad en las empresas.

2. Incorporacidon en puestos directivos de nuevas generaciones mas sensibilizadas ambientalmente.

3. Existencia de recursos econémicos externos para mejorar la gestion ambiental.

4. Mayor facilidad de acceso a la informacion a través de las nuevas tecnologias.

5. Ambiente social favorable para el apoyo a iniciativas ambientales de las empresas.

6. Creacidn de empresas relacionadas con el medio ambiente.

7. Facilidad de transmitir a la sociedad sus buenas practicas.

8.  Progresiva implantacion de Sistemas de Gestion Ambiental.

Amenazas

1. Falta de un apoyo e informacion clara por parte de la Administracion en materia de medio ambiente.

2.  Falta de una legislacion clara y comprensible para no expertos en la materia que da pie a muchas
interpretaciones de la misma, lo que dificulta las politicas ambientales claras y efectivas.

3. Burocracia complicada y lenta que desanima ante actuaciones ambientales o ante la presentacion de
propuestas nuevas.

4. Actitud de la sociedad y de la administracion que exige grandes cambios en poco tiempo, lo que los
hace inviables.

5. Desconocimiento por parte de la sociedad de los problemas ambientales de las empresas y de la
complejidad de los mismos.

6. Desconfianza entre los responsables administrativos hacia las empresas, tanto en actitud como en

el conocimiento de la realidad empresarial.
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Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Potenciar la comunicacion entre la Administracion y las empresas.

1.1. Mejora de la formacion del personal de la Administracion.

1.2. Creacion de mesas Administracion-Empresa con calendarios de trabajo.

1.3. Creacidn de un instrumento de informacion claro y agil entre empresa y administracion.

1.4. Impulso del empleo de nuevas tecnologias para sugerencias, tramites administrativos, etc.
2. Habilitar los instrumentos econdmicos necesarios para la plena integracion del medio ambiente en
la gestion empresarial.

2.1. Anélisis y estudio de la situacion actual de la integracion del medio ambiente en la gestion
empresarial.

2.2. Realizacion de actuaciones concretas en materia de integracion del medio ambiente en la gestion
empresarial.

2.3. Desarrollo de incentivos, ayudas, subvenciones, etc. que propicien actitudes favorables en la
gestion ambiental.

2.4. Difusion de informacidn sobre las experiencias y tendencias europeas en materia ambiental que
afectan a las empresas.
3. Mejorar la formacion y sensibilizacion ambiental de empresarios y trabajadores.

3.1. Andlisis y comprension de la situacion actual de la formacidn y sensibilizacion ambiental en la
empresay en particular en las PYMES.

3.2. Planificacion de la formacién de forma adecuada a las necesidades concretas de cada grupo,
sector, etc. con programas especificos para la pequefia empresa.

3.3. Insistencia en la formacién y sensibilizacion de cuadros directivos de las empresas, incidiendo en
aspectos legales y beneficios ambientales.

3.4. Promocidn de actuaciones de “Benchmarking” entre empresas (aprender de las experiencias,
aciertos y errores ajenos, a través del conocimiento de los mismos).

3.5. Potenciacion del binomio educacion-gestion en la mejora ambiental.
3.6. Formacion continua en materia de medio ambiente a todos los componentes de la empresa.

3.7. Incremento de la informacion ambiental dentro de la empresa (objetivos conseguidos, mejoras,
etc.) con el fin de concienciar a todo el personal de manera paulatina.

3.8. Seguimiento, control y evaluacion de la eficacia de la formacion.

3.9. Ampliacidn de la formacion a todos los agentes implicados en la actuacion empresarial:
proveedores, clientes y usuarios finales.

3.10. Promoci6n de las relaciones de la empresa con los trabajadores y sus representantes en temas de
medio ambiente.

3.11. Articulacion de canales de comunicacion que propicien las aportaciones de los trabajadores.
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4. Acercar empresa y sociedad.

4.1. Fomento de la relacion e informacion entre empresas y asociaciones, ONGs y otros agentes
sociales.

4.2. Fomento de la funcidn de relacion y comunicaciones externas de la empresa.

4.3. Fomento de la realizacion de jornadas de puertas abiertas en las empresas, en la medida de lo
posible.

4.4. Fomento de la difusién al consumidor de los criterios ecoldgicos de los productos y servicios.
4.5. Fomento de la relacion con la Universidad y los colegios profesionales.

5. Incrementar el apoyo de la Administracion a las empresas.
5.1. Asesoria técnica adecuada y de calidad por parte de la Administracion a las empresas.

5.2. Fomento de la implantacion, por parte de la Administracion, de los medios y sistemas necesarios
para promover la difusion y el intercambio de experiencias y buenas practicas entre empresas y el
reconocimiento de aquellas empresas que las realizan.

5.3. Apoyo de la administracion a las relaciones entre las empresas y los centros de investigacion.
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Sindicatos

Descripcion Sectorial

Los Sindicatos tienen un papel muy importante a la hora de actuar sobre los trabajadores; pueden ser
promotores de cambios de conductas, sobre todo relacionadas con el medio ambiente 0 que tienen
repercusion directa sobre el mismo, como por ejemplo, el uso inadecuado de los recursos naturales, del
transporte, el consumo abusivo, etc., y para ello disponen, entre otras herramientas, de la formacion
ambiental, que junto con la sensibilizacion y la concienciacion, le confieren al sindicato un caracter
mediador para la consecucidn del desarrollo sostenible.

Por otro lado, los nuevos yacimientos de empleo en el sector ambiental, favorecen y potencian que la
Educacion Ambiental en los Sindicatos sea una de las herramientas mas (tiles para la consecucion de
puestos de trabajo con calidad y con futuro, reciclando a los trabajadores y orientdndolos hacia la
consecucion de una calidad de vida idonea.

Los sindicatos, a través de su participacion en diferentes organismos de la administracion local, regional,
estatal y europea, consiguen que las decisiones, informes, normas, reglamentaciones, programas, planes
..., que se desarrollan y que tienen relacion mas o menos directa con el entorno en el que vivimos, se
articulen teniendo en cuenta a toda la sociedad, sin distincion de clases o sectores de actividad.

Diagnostico
Fortalezas

1. Experiencia tanto en la evaluacion de necesidades formativas como en el disefio y la aplicacion de
programas formativos en los que se ha incluido, desde hace tiempo, la Educaciéon Ambiental y los
temas ambientales.

2. Larga experiencia en procesos de consenso, participacion y debate, necesarios para llevar a cabo la
Educacion Ambiental.

3. La participacion de los Sindicatos en distintas plataformas ciudadanas de defensa ambiental, en
campanas de sensibilizacion ambiental desarrolladas por otros organismos o entidades sociales, asi
como su colaboracién con la Administracion en diferentes programas respaldan su credibilidad en
el &mbito de la Educacion Ambiental.

4. Laformacion en general, y la capacitacion en temas ambientales en particular, se considera como
una pieza importante en la mejora de la cualificacion profesional, la adaptacion a los cambios en los
procesos productivos y como forma de mantener el empleo o de acceder a nuevos puestos de
trabajo emergentes en el sector ambiental.

5. Acceso a amplios sectores de la poblacion (trabajadores de diferentes sectores profesionales,
desempleados, amas de casa, estudiantes, inmigrantes, etc.) gracias a los cursos y actividades para
la Formaci6n Continua de los Trabajadores y de la participacion en los Planes de Formacion e
Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

6. Laexistencia de Departamentos de Formacion y de Medio Ambiente en los sindicatos, hace que se
disponga de recursos, tanto humanos como materiales, para desarrollar planes formativos y
programas de Educacion Ambiental.

7. Los sindicatos estan estructurados para llegar a los trabajadores y para ser el vehiculo mas idéneo
para trasladar a la empresa las inquietudes de los trabajadores.
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Debilidades

1.

Riesgo de caer en un reduccionismo a la hora de entender la Educacion Ambiental sélo en materia
de Gestion Ambiental o Prevencion de Riesgos internos dentro de las empresas, en los diferentes
sectores y puestos de trabajo, olvidando los riesgos externos y la vision global de los problemas
ambientales.

Sobrevalorar la incidencia de la Educacion Ambiental en el cambio de los habitos en el centro de
trabajo, dando menos importancia al resto de actividades cotidianas (ocio, hogar, etc.).

Falta de entendimiento y coordinacién con empresas y administracion para la busqueda activa de
solucion a los problemas ambientales.

A menudo se percibe la denuncia como (nico camino para corregir delitos ecoldgicos.
Falta de recursos para llegar a todos los trabajadores y trabajadoras.

Muchos trabajadores perciben la conservacion del medio ambiente como una amenaza para su
puesto de trabajo.

Falta de actuaciones en el medio rural.

Las actuaciones dirigidas a trabajadores en muchos municipios son a menudo disefiadas desde una
perspectiva “urbana”, poco operativa desde las necesidades y posibilidades del medio rural.
Insuficiente formacion y sensibilizacion de los representantes sindicales en materia de medio
ambiente y Educacién Ambiental.

Oportunidades

1.

Se han abierto cauces en la negociacion colectiva con respecto a la prevencion de riesgos y la
gestion ambiental en los que se pueden apoyar las iniciativas de formacion en Educacion Ambiental.

En la recomendacion del Libro Blanco de la Educacion Ambiental en Espafia de “ampliar las
funciones de los Comités y estructuras existentes en los Sindicatos a aquellas relacionadas con la
proteccion ambiental”, para dotar de contenido ambiental a la accidn sindical tiene cabida la
creacion de la figura del Delegado de Medio Ambiente reivindicada por los sindicatos.

La magnitud de los problemas ambientales, asi como el respaldo de la Legislacion Ambiental
Comunitaria, esté llevando a la conciencia de la necesidad de participacion individual y colectiva en
los diferentes campos vitales de la persona.

Poder integrar las consideraciones ambientales recogidas en el Libro Blanco de la Educacion
Ambiental, mediante la contribucion sindical. Esto se consigue a través del Principio de
Responsabilidad Compartida, que pasa por integrar las consideraciones ambientales en el marco de
las relaciones laborales (mediante la negociacion colectiva), recogiendo asi la recomendacion del
Libro Blanco de la Educacion Ambiental en Espafia, donde se insta a “impulsar la inclusion de
criterios de mejora ambiental de los centros de trabajo en los procesos de negociacion colectiva.

A partir del aumento generalizado de la preocupacion por la salud y la calidad de vida y su relacion
intrinseca con los aspectos ambientales, puede ampliarse la formacién ambiental al ambiente
externo de la empresa, puesto que un mal comportamiento ambiental de la empresa puede
amenazar la salud de los trabajadores también fuera de la jornada laboral.

Oportunidad de aprovechar fuentes de financiacion externa desde diferentes Programas y Fondos
para llevar a cabo Educacion Ambiental.

Amenazas

1.

Aparece una importante resistencia a aceptar en la negociacion de los convenios las propuestas
presentadas por los trabajadores en cuanto a mejoras o cambios relacionados con medio ambiente.

Que las mejoras ambientales sean utilizadas como moneda de cambio en la negociacion colectiva.

Que la situacién de los mercados internacionales (financieros, produccion, materias primas, etc.),
puede influir en salarios, condiciones laborales, tipos de contratos, etc., de forma que la creciente
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preocupacion por estos temas desbanque la atencion sobre la importancia de la problematica
ambiental.

4. Unentorno social que propicia la comodidad y el consumismo, potenciado por el poder de la
publicidad y los medios audiovisuales, crea una importante resistencia al cambio de mentalidad
respecto a la nueva cultura del uso de los recursos naturales y el cambio de habitos que lleva
implicita.

5. Incremento de los sistemas de gestion ambiental basados en la ISO 14000, en los que la
participacion de los trabajadores en la politica ambiental de la empresa es muy escasa, en
detrimento de otros en los que se contempla de forma mas amplia (EMAS).

6. La falta de sincronizacidn entre las labores de concienciacion ambiental que generan expectativas y
las respuestas institucionales puede provocar desmotivacion.

7. Eldesequilibrio territorial de Aragon favorece que casi todas las actuaciones y actividades tanto en
Educacion Ambiental como en ayudas a la mejora de gestion ambiental y desarrollo de las
empresas en esta materia, se centren esencialmente en Zaragoza.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Dinamizar la implicacidn y la participacion de los sindicatos en el desarrollo de programas de
Educacion Ambiental.

1.1. Organizacidn y participacion en congresos, foros de debate...

1.2. Desarrollo y difusién del derecho a la informacion y establecimiento de los mecanismos necesarios
para garantizar el acceso de todos los trabajadores a esta informacion.

1.3. Reivindicacion de las necesidades de formacion y sensibilizacion ambiental.
1.4. Promocion de las acciones de Educacion Ambiental en todos los ambitos.

1.5. Impulso, de manera especial, a las actuaciones en zonas rurales, desarrollando programas
especificos.

1.6. Formacion de una Comisién de Seguimiento para la evaluacion de programas y como medio de
canalizacion de nuevas propuestas.
2. Promover la Educacion Ambiental de todos los trabajadores.

2.1. Realizacion de estudios de las necesidades formativas de los trabajadores en materia de medio
ambiente.

2.2. Disefio y desarrollo de programas de Educacion Ambiental y campafias de sensibilizacion dirigidas
a todos los afiliados y trabajadores.

2.3. Inclusién de las cuestiones ambientales en todos los cursos de formacion.

2.4. Elaboracion y difusion de guias y fichas técnicas de buenas précticas ambientales, orientadas a
cada sector de actividad y puesto de trabajo.

2.5. Organizacion de cursos sobre gestion ambiental en las empresas para delegados sindicales y
delegados de prevencidn de riesgos laborales.

2.6. Promocion de iniciativas que en materia de medio ambiente contribuyan a la creacion de nuevos
puestos de trabajo; impulsando especialmente aquellas que contribuyan a fijar poblacion en el
medio rural.
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3. Impulsar la participacion de los trabajadores en el diseiio de la politica ambiental.
3.1. Desarrollo de herramientas de formacion especificas de los diferentes sectores productivos.

3.2. Creacion de cauces de participacion de los trabajadores en el disefio, ejecucion y evaluacion de la
politica ambiental de la empresa.

3.3. Impulso a la introduccion de medio ambiente en los convenios de negociacion colectiva, mediante
clausulas especificas.

3.4. Definicidn y reivindicacion de la figura del delegado de medio ambiente, que podra ser
mancomunado en el caso de las micropymes y la creacion de un comité de medio ambiente
paritario.

3.5. Disefo de estrategias que favorezcan la participacion sindical en la politica ambiental de las
empresas, fomentando los puntos siguientes y contribuyendo en su realizacion:

3.5.1. Compromisos de empresa relativos a planes de minimizacion, reutilizacion, reciclaje.
3.5.2. Adopcidn de programas de buenas practicas.
3.5.3. Promocién de programas de sustitucion.

3.5.4. Mejora continuada en ahorro y eficiencia energética, fomentando el uso de las energias
renovables.

3.5.5. Compromisos de programas de sensibilizacion, informacion y formacion en materia de
medio ambiente
4. Impulsar la Coordinacion institucional, empresarial y sindical.

4.1. Creacion de un Gabinete de Medio Ambiente Paritario, para la difusion de experiencias en materia
de Educacion Ambiental y gestion ambiental, que favorezca el intercambio de experiencias, la
asesoria técnica y promueva programas para la solucion de problemas.

4.2. Promover la participacion de los Sindicatos y Organizaciones afines (Agrarias, de Asociaciones de
trabajadores en el mundo rural, etc.) en los Consejos Comarcales y Mesas Sectoriales.
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Colegios profesionales

Descripcion general

En la actualidad no existe ningun colegio profesional dedicado principalmente a la Educacién Ambiental. Sin
embargo, dado el interés que suscita el medio ambiente entre diversas disciplinas, un gran numero de
colegios centra parte de su actividad en temas ambientales. Aunque el colectivo de los colegios
profesionales es muy variado (y no so6lo por su dedicacion principal, sino también por su tamafio, su modo
de funcionamiento, sus actividades, su implicacién con la sociedad, etc.) existen unos rasgos generales que
comparten casi todos ellos.

Las actividades que tradicionalmente desarrollan los colegios son las de apoyo a sus profesionales, y asi,
en el campo de la Educacion Ambiental, los colegios se han centrado en general en la formacion y en la
difusion de informacion. También la sociedad demanda cada vez mas informacion ambiental. La progresiva
penetracion de criterios ambientales en muchas facetas de la actividad diaria de las personas, y la confusion
que a veces reina en torno a algunos temas, ha provocado que cada vez mas se solicite de los colegios
profesionales cursos de formacion especializada en distintas vertientes del medio ambiente, informacion
especializada y asesoria desde asociaciones varias, Administraciones Publicas, empresas, ciudadanos...

Por dltimo, algunos colegios profesionales han dado un paso mas y han promovido investigaciones y
actuaciones ambientales aunque no siempre las han sabido divulgar.

Diagnostico
Fortalezas

1. Experiencia en la interpretacion técnica de los temas ambientales.
2. Acceso preferente a un gran nimero de profesionales.

3. Existencia de vias de comunicacion regulares con los profesionales (boletines, circulares, paginas
Web).

4.  Experiencia en difusion de informacion ambiental (congresos, jornadas, publicaciones...).
5. Busqueda de rigor en el tratamiento de los temas ambientales.
Debilidades
1. Enla mayoria de los colegios profesionales existe una vision del medio ambiente demasiado

centrada en cada sector profesional, con una falta de vision global.

2.  Falta de coordinacion de las comisiones de Educacion Ambiental de todos los colegios
profesionales.

Escasa difusion de lo que los colegios hacen en temas ambientales.

Posible ineficiencia al duplicar trabajo por falta de coordinacion entre colegios profesionales.
Posibilidad de conflictos de “competencias” entre diferentes colegios profesionales.

Falta de implicacion directa con la sociedad.

ook w
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Oportunidades

1. Auge de la proteccion ambiental y la Educacién Ambiental como profesiones.

Gran interés de muchos profesionales por los temas ambientales.

Credibilidad de sus acciones ante otras entidades, instituciones y el resto de la sociedad.
Posibilidad de asesorar a cualquier estamento de la sociedad.

Creciente importancia de la politica ambiental europea por su integracion en todos los demas
sectores (transversalidad).

ok wn

Amenazas

1. Percepcion de la Educacion Ambiental como algo orientado exclusivamente a “escolares”.
Desconocimiento por parte de la sociedad de las posibilidades de colaboracion o servicios que
prestan los colegios profesionales.

2. Desprestigio del lenguaje y de la terminologia ambiental por un uso indebido y manipulado.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégica

1. Conocer la situacion especifica de la Educacion Ambiental en cada especialidad.

1.1. Realizacidn de un analisis de la demanda de Educacion Ambiental de los profesionales de cada
sector.

1.2. Realizacion de un andlisis de la demanda de Educacién Ambiental de otros sectores a los colegios
profesionales.

2. Crear vias de comunicacion / colaboracion entre los colegios profesionales para temas de Educacion
Ambiental y abrir vias de informacién sobre problematica ambiental dirigida a los distintos estamentos
sociales.

2.1. Difusion intercolegial de la informacidon ambiental que se genera en cada colegio profesional.

2.2. Aprovechamiento de los canales habituales de comunicacion con los profesionales para difundir
informacidn ambiental.

2.3. Crear canales de informacion ambiental asequible dirigida al publico general (problemas
ambientales, propuestas de soluciones, legislacion ambiental, difusion de la politica europea en
materia de medio ambiente...).

3. Impulsar la formacion dentro de los colegios profesionales.
3.1. Introduccidn de la formacidn ambiental en todos los colegios profesionales.

3.2. Trabajo conjunto en foros de intercambio con otros colegios profesionales para la formacion
ambiental.
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Entidades ciudadanas (asociaciones,
fundaciones...) no especificas de
defensa ambiental

Descripcion general

El tejido asociativo ciudadano de caracter mas reivindicativo y vocacion participativa también demuestra un
creciente interés por el dmbito de la Educacion Ambiental. Desde angulos tan diversos como el movimiento
vecinal, la defensa del patrimonio, las asociaciones juveniles, las asociaciones de consumidores, etc. son
cada vez mas frecuentes las actuaciones en materia ambiental.

Aunque resulta evidente la dificultad de articular acciones entre un conglomerado de entidades con
fundamentos y objetivos tan diversos, también es cierto que, una vez asumido el mutuo interés por los
temas ambientales, lo innecesario de competir por la representatividad social de un espacio compartido
facilita enormemente el espiritu de mutua colaboracién. De esta forma se puede generar una multiplicidad
de enfoques que, convenientemente articulada, sea capaz de aportar nuevos planteamientos y estrategias
para la integracién de la Educacion Ambiental en nuestra sociedad.

Estas organizaciones, a través de su presencia y representatividad en multiples organismos de todos los
niveles administrativos (locales, regionales, estatales y hasta europeos), pueden orientar las directivas,
informes, reglamentaciones o programas de actuacion relacionados directa o indirectamente con el medio
ambiente, promoviendo un clima favorable para los criterios de desarrollo sostenible compartidos por la
Educacién Ambiental.

Diagnostico
Fortalezas

1. Lavocacion e interés de sus miembros.

Experiencia acumulada en multitud de acciones, campafias y programas.

Conciencia critica ante los problemas ambientales.

Contacto real y conocimiento directo de los problemas del ciudadano y del territorio.
Capacidad de utilizar la metodologia de la participacion.

Agilidad en la toma de decisiones.

Tener objetivos ambiciosos, como el obtener cambios sociales.

8. Capacidad de contactar con personas preparadas y con recursos educativos.

Debilidades

1.  Falta de respuesta de los socios.

Falta de relevo generacional.

Escasez de recursos econémicos internos.

Insuficiente coordinacidn y comunicacidn con otros agentes de la Educacion Ambiental.
Infrautilizacion del potencial de la Educacion Ambiental para desarrollar nuestros objetivos.
Dificultad de captar el interés en los medios de comunicacidn.

No o kewd
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7. Dificultades organizativas (de gestion, participacion, comunicacion, etc.) para abordar proyectos de
Educacion Ambiental.

8.  Escasa formacion especializada entre los miembros de las entidades ciudadanas.
9. Conflicto en algunas entidades entre los intereses particulares de la asociacion y la defensa o
proteccion del medio ambiente.
Oportunidades

1. Credibilidad social en sus actuaciones.

2. Mayor sensibilidad e interés de la poblacién por los conflictos socio-ambientales.

3. Interés por rentabilizar la Educacion Ambiental en los sectores politicos y empresariales.

4. Interés ciudadano por participar en actividades o con actitudes favorables hacia el medio ambiente.

Amenazas
1. Escepticismo social sobre la posibilidad de influir individualmente en la mejora de la situacion
ambiental.

2. Interés coyuntural e insuficiente respaldo de los medios de comunicacion.
3. Insuficiente apoyo por parte de la Administracion a los programas relacionados con la Educacion
Ambiental.

4. Desconocimiento por parte de la sociedad de la labor que, en beneficio del medio ambiente, realizan
las entidades no especificamente ambientales.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Impulsar la conciencia critica en la poblacion y fomentar la cultura de la participacion activa,
revitalizando el movimiento asociativo.

1.1. Debate interno sobre la necesidad de reforzar los vinculos que unen a las asociaciones con la
sociedad a la que pertenecen, revitalizando el tejido asociativo para mejorar su eficacia como
instrumento de participacion.

1.2. Formacion e investigacion en la metodologia de la participacion.

1.3. Realizacion de programas de Educacion Ambiental sencillos y motivadores que impliquen a la
poblacion desde el inicio para que participe en la planificacion y gestion ambiental de su entorno
mas cercano.

1.4. Ejecucion de programas basados en la investigacion-accidn-participacion.

1.5. Creacion de equipamientos para la Educacion Ambiental capaces de satisfacer las crecientes
demandas de informacion de los ciudadanos, especialmente en el ambito urbano donde confluyen
una mayor poblacion, consumo de recursos y distanciamiento del medio natural.

1.6. Potenciacion de instrumentos que permitan la identificacion y valoracion de los componentes
ambientales que intervienen en la elaboracion de productos y en el disefio de servicios
(ecoetiquetas, etc.), promoviendo campafias informativas sobre las caracteristicas basicas de un
consumo responsable.

2. Mejorar las estrategias de la comunicacion para lograr mayor impacto social.

2.1. Formacion sobre técnicas y estrategias para mejorar la difusion de los mensajes en los medios de
comunicacion.

2.2. Organizacion de un seminario “asociaciones-medios de comunicacion ” para mejorar la
interrelacion.
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2.3. Debate interno para revitalizar las asociaciones y conseguir conectar con la sociedad.
3. Establecer politicas de cooperacion entre diferentes asociaciones, movimientos sociales y agentes
de la Educacion Ambiental.

3.1. Creacion de una red o foro estable de movimientos sociales para intercambio de experiencias y
coordinacion de esfuerzos.

3.2. Impulso de proyectos comunes, seleccionando y priorizando areas y temas a trabajar en funcion de
las posibilidades de cada asociacion.
4. Mejorar el disefio y ejecucion de los programas de Educacion Ambiental.

4.1. Formacidn adecuada y continua de los miembros que desarrollen y realicen programas de
Educacion Ambiental.

4.2. Asesoramiento y apoyo externo de expertos para ayudar a clarificar las lineas clave de trabajo,
contando con educadores ambientales que puedan incorporarse al tejido asociativo y empresarial
aragonés, y que introduzcan una aportacion ambientalista al permanente debate sobre las
condiciones en que debe evolucionar el necesario desarrollo econdémico de Aragon.

4.3. Estudio particular de necesidades, medios, recursos, financiacion, etc. de cada programa de
Educacion Ambiental.

4.4. Establecimiento de planes con diferentes horizontes temporales, a corto, medio y largo plazo.

5. Fortalecer el funcionamiento interno de las organizaciones.

5.1. Realizacion de un estudio sobre las necesidades y recursos del sector en materia ambiental.

5.2. Establecimiento de programas sobre gestion, especificos para cada sector.
6. Promover junto con la Administracion y los agentes econdmicos una mayor implantacion de los
principios que caracterizan a la Educacion Ambiental.

6.1. Aplicacion efectiva de dos temas tan esenciales como son la Educacion Ambiental y el Consumo,
aprovechando su caracter de transversalidad, para reforzar aquellos contenidos que les son
comunes.

6.2. Reivindicacidn del establecimiento de prioridades en la contratacion de servicios por parte de las
distintas administraciones publicas para aquellas empresas cuya gestion sea mas respetuosa con
el medio ambiente.

6.3. Informacidn y fomento del mercado de los productos con menor impacto ambiental, para favorecer
la implicacion de empresas y consumidores en su desarrollo y promocion.

6.4. Utilizacion de las infraestructuras ambientales (depuradoras, vertederos, plantas de reciclaje,
puntos limpios, etc.) como equipamientos complementarios de Educacion Ambiental.

6.5. Reivindicacion del cumplimiento de los mecanismos de participacion social previos a la
implantacion de cualquier modelo de gestion ambiental.
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Medios de comunicacion

Descripcion general

Los espacios dedicados especificamente y de manera estable a la informacion ambiental siguen siendo
escasos en los medios de comunicacion aragoneses, si bien el volumen global de informacidn relacionada
de alguna manera con el medio ambiente cobra cierta importancia.

Ha habido y hay en algunos medios de Aragon secciones de medio ambiente de gran calidad y que han
cumplido un importantisimo papel social en este campo, siendo necesaria mayor continuidad y estabilidad
de secciones y programas, asi como mayor formacion y especializacion de los periodistas en temas
ambientales.

La Asociacion de la Prensa de Aragon (APA) y la Asociacion de Periodistas de Informacion Ambiental
(APIA), asociacion de cardcter estatal pero con representacion de asociados en Aragén, pueden ser
entidades de referencia desde las que se promueva la formacion y el intercambio en materia de medio
ambiente y Educacion Ambiental para los periodistas, asi como una mayor presencia de los temas
ambientales en los medios de comunicacion aragoneses.

Diagnostico
Fortalezas

1. Capacidad de captar y sintetizar la realidad y hacerla accesible al mayor nimero de personas.
2. Gran capacidad de reciclaje y autoformacion y de acudir a las fuentes de la informacion.

3. Enlos medios nacionales y pablicos el medio ambiente cobra cierta fuerza y existen publicaciones y
canales de television tematicos.

4. Uso de las nuevas tecnologias como soporte para llegar a las generaciones mas jovenes.
5. Los medios de comunicacion en general y la prensa escrita y radio en particular, son referentes
informativos que gozan de un alto grado de confianza en materia ambiental.
Debilidades

1. Carencia de formacion basica y continua en los periodistas y en los responsables de los medios.

2. Precariedad laboral (contratos basura, sueldos bajos...), asi como plantillas muy limitadas, que
tienen como consecuencia el exceso de trabajo y la falta de tiempo para trabajar y preparar las
informaciones en todos los medios, sobre todo en los audiovisuales. Ambos hechos tienen como
resultado la reduccion en la calidad de la informacion ambiental.

3. No se favorece la especializacion-formacidon por los propios medios.

4. Existe desinterés o falta de capacidad autocritica de los periodistas cuando no se plantea
adecuadamente el problema.

5. Excesiva dependencia de las fuentes de informacion y de intermediarios y falta de memoria historica.

6. Falta de secciones fijas y de programas especificos en los medios locales y autonémicos. Los pocos
que existen ocupan espacios de audiencia muy limitados.

7. Lainformacion ambiental es una de las mas vulnerables y en ocasiones su publicacién no necesita
ser inmediata, lo que le da un caracter secundario.
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Oportunidades
1. Gran capacidad de difusion y de influencia social de los medios. Fuerte poder de penetracion al
combinarse los distintos medios.
2. Introduccién de la temdtica ambiental dentro de los medios generalistas ya asentados.
3. Lo “verde” esta de moda y vende.

4. Se pueden introducir aspectos ambientales desde informaciones que tienen otro sujeto principal
distinto, lo que favorece que se genere una opinién mas transversal de lo ambiental.

5. Posibilidad de incorporar mensajes breves de contenido ambiental, en un formato diferente al de la
publicidad, que lleguen facilmente a ciertos publicos, en medios que tienen un gran éxito, bien por
su formato de presentacion o por los propios destinatarios a los que van dirigidos (por ejemplo las
“formulas musicales”).

Amenazas

1. Todavia escasa demanda social de la informacion ambiental.

2. Presiones muy fuertes del poder econémico (publicidad) y del poder politico (informacion y
publicidad).

3. Debilidad econémica de muchos medios de comunicacion.
4. Publicidad engafiosa y uso perverso del lenguaje “ambientalmente “correcto.

5. Excesiva dispersion y heterogeneidad de las fuentes informativas y de los datos relacionados con el
medio ambiente.

6. Las empresas e instituciones no cuentan la mayor parte de las veces con técnicos capaces de
comunicar a los periodistas.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Ofrecer la posibilidad de formacion continua para los profesionales de la informacion.

1.1. Concrecidn de una linea de formacidn continua para los profesionales de la comunicacion en
materia ambiental, que fomente también la sensibilidad y la concienciacion ambiental.

2. Fomentar la inclusion del medio ambiente dentro de los estudios de ambito universitario relacionado
con el periodismo.

3. Aumentar la presencia del medio ambiente en los medios de comunicacion, incluyendo paginas,
secciones y programas fijos sobre estas cuestiones.

3.1. Fomento del enfoque ambiental de las noticias de temas diversos, favoreciendo que los valores,
mensajes y puntos de vista ambientales tifian toda la informacion y los mensajes genéricos de los
medios, sin ser considerados un asunto aparte para entendidos o concienciados.

3.2. Creacion y/o consolidacion de paginas, secciones y programas estables sobre informacion
ambiental.

4. Establecer canales de relacion entre los medios de comunicacidn especializados en medio ambiente
y los medios de comunicacion generales.
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Educacion

Descripcion general

La Educacion Ambiental debe y puede desarrollarse en todos los dmbitos educativos: educacion formal
(Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, Universidad), no formal, informal, en el
tiempo libre, continua, etc., adaptada a cada uno de ellos y sus peculiaridades. La educacion, en lo referido
a lo ambiental, ha de proporcionar una vision y un funcionamiento critico respecto al modelo social
existente.

Dentro del sistema educativo formal, la Educacion Ambiental es, desde su inclusion en la legislacion
educativa a través de la LOGSE, una materia transversal del curriculo oficial escolar que, sin embargo, no
ha tenido, quiza por su propia naturaleza de transversal, un adecuado desarrollo e implantacion.

El Sistema Educativo se encuentra en nuestra comunidad en una situacion compleja. Seguramente habran
sido muchos los factores que han llevado a esta situacion, aunque se podrian mencionar algunos
fundamentales. Cuando todavia no se habia desarrollado totalmente la apuesta pedagdgica que supuso la
entrada en vigor de la LOGSE fueron transferidas a Aragdn las competencias educativas. Los centros
educativos no han permanecido indiferentes a estos cambios, experimentando en algunos casos vaivenes
escasamente efectivos aunque bien intencionados. Simultaneamente, han ido llegando a los centros
escolares propuestas mas o menos complejas, para poner en marcha acciones favorables al medio
ambiente que profesores y alumnos han acogido con buena intenciéon y han ido capeando como han
podido. Estas propuestas partian de Departamentos de Educacion, de Medio Ambiente, de Ayuntamientos u
otras entidades publicas o privadas y adolecian de la mas minima coordinacién. Estas dificultades han
restado eficacia a muchas ofertas, provocando, a su vez, un desgaste en muchos de los participantes.

A la par, ha habido numerosas experiencias validas e interesantes de Educacion Ambiental, que han bebido
de diversas fuentes: la didactica de las ciencias de la naturaleza, los grupos ecologistas y naturalistas, las
personas que trabajan profesionalmente en Educacién Ambiental, diversos agentes sociales... que quiza en
el momento actual confluyen. Algunas pueden servir como modelo, aunque convendria desarrollarlas,
sistematizarlas y formularlas de forma mas coherente para aprovecharlas mejor.

Ademds, nos encontramos con el reto de combinar los intereses del alumnado con los objetivos que
puedan ser formulados dentro del ambiente escolar, lo mismo en lo que se refiere a temas de estudio que
en los métodos de llevarlos a cabo.

Por otra parte, la conceptuacion misma de lo ambiental ha ido evolucionando progresivamente desde
postulados naturalistas y formativos hasta planteamientos colectivos de desarrollo solidario (en este
sentido el derecho a un medio ambiente sano se tiene que considerar un derecho humano). Esto implica
cambios profundos en las secuencias de aprendizaje que se puedan programar en los diferentes niveles
educativos.

En consecuencia, seria deseable una potenciacion de las fortalezas, que las hay, y algunas sencillas
actuaciones que ayuden a toda la comunidad educativa para que pueda contribuir en la blsqueda de un
mundo diferente. Esto puede implicar cambios profundos, pero hay que ser valientes si de verdad creemos
el postulado que liga la Educacién Ambiental y el desarrollo humano, y la convierte en educacion para el
desarrollo sostenible.
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Diagnostico
Fortalezas

1.

La variedad de ambitos y niveles de lo educativo, asi como de los agentes que integran la
comunidad educativa, lo que permite el acceso a personas variadas y diversas.

2. Elimportante componente vocacional de las personas que trabajan en el ambito educativo y en
particular en la Educacion Ambiental.

3. Existencia de un marco legislativo educativo con la inclusion de la Educacion Ambiental en el
curriculo oficial escolar como materia transversal.

4.  Situacion de proceso de construccion de los desarrollos curriculares, lo que permite el tratamiento
de cuestiones socioambientales y nuevas propuestas organizativas.

5. Posibilidad de hacer participe a toda la poblacién, aprovechando el interés por el aprendizaje
mostrado por una parte de los escolares por cuestiones ambientales, y la potencia de los escolares
como factor multiplicador de las conductas ambientales positivas en las familias.

6. Ladisminucion de la ratio en la ensefianza obligatoria podria permitir la puesta en marcha de
propuestas diferentes.

7. Aumento del nimero de profesores implicados en el desarrollo de programas de Educacion
Ambiental.

Debilidades

1.  Falta de coherencia entre las propuestas de mejora ambiental que surgen de la Educacién Ambiental
y el actual estado de las instalaciones educativas, de tal forma que se manifiestan fuertes
contradicciones entre lo que se ensefia y lo que se hace en la escuela.

2. Consideracion real de la Educacion Ambiental como elemento muy secundario y de poca
importancia dentro de los contenidos educativos.

3. Algunas cuestiones relacionadas con la estructura organizativa de los centros como: la rigidez en la
organizacion (materias, horarios, jornadas, espacios disponibles, etc.); la insuficiente coordinacion
interdisciplinar entre el profesorado...

4. Lainsuficiente formacidn, motivacion e implicacion, asi como reciclaje profesional de parte del
profesorado en propuestas educativas que con un sentido colectivo aborden “temas escolares” no
clasicos y la compartimentacion excesiva de los saberes escolares.

5. Lafalta de desarrollo de la Educacion Ambiental en el &mbito de la educacion permanente y de la
ensefianza superior.

6. Laconfusion de la Educacién Ambiental con las actividades en el Tiempo Libre, las excursiones, las
visitas. ..

7. Dificultad en la ensefianza y en el aprendizaje de actitudes, debido al mismo concepto de actitud y a
la falta de propuestas didacticas adecuadas en todos los niveles formativos y educativos.

8.  La deficiencia en materia de sensibilizacion ambiental en el ambito de la formacion profesional.

9. Lafalta de coordinacion entre los miembros de la comunidad educativa puede llevar a que el

alumnado reciba una informacidn en la escuela y otra muy distinta fuera del ambito escolar.

Oportunidades

1.

Proliferacion de noticias que dan cuenta de cuestiones y catastrofes ambientales (resaltando la
importancia de su prevencion) y aumento considerable de la informacion disponible sobre
cuestiones que de una u otra manera afectan al medio ambiente.

Incremento de la percepcion individual y colectiva de algunos riesgos ambientales que comportan
acciones personales y colectivas.
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3. Laposibilidad de introducir modificaciones en habitos personales y colectivos para la mejora de las
condiciones ambientales.

4. La utilizacion de los medios y tecnologias de la informacién y la comunicacidn.
5. Aprovechamiento de la experiencia y de la oferta de programas y actividades de los colectivos,
entidades y personas que trabajan en Educacion Ambiental.
Amenazas
1. Existencia de una cultura de grupo social inicialmente preocupada por las cuestiones ambientales
pero escasamente implicada en su resolucion.

2. Inadecuacion entre lo que referido al medio ambiente manifiestan los gobiernos y lo que realmente
hacen. Lentitud e ineficacia administrativa a la hora de resolver determinadas probleméticas
ambientales y la carencia de coordinacion interdepartamental.

3. Dificultades para conjugar los intereses individuales y colectivos y para acometer acciones
consecuentes.

4.  Escasa potenciacion social de lo ambiental frente a otros incentivos que fomentan el consumo
desmesurado e insostenible.

5. Existencia de actividades de Educacion Ambiental que priman mas el formato en el que se
presentan que la intencién de cambio que deberian perseguir.

6. Dificultad de integracion de los diferentes dmbitos de desarrollo (familia, escuela, sociedad, etc.) en
los procesos de cambios de actitud.

7. Descoordinacion entre los diferentes sectores implicados en el desarrollo de habitos responsables.
8. Lafalta de coordinacion de las administraciones en la oferta de programas y acciones.

9. Falta de respuesta a las necesidades de gestion ambiental de los centros educativos y formativos, 10
cual dificulta llevar a cabo propuestas de Educacion Ambiental coherentes.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Impulsar la coordinacion institucional, asi como entre la educacion formal y no formal.

1.1. Impulso a la creacion de comisiones técnicas interdepartamentales que establezcan mecanismos de
coordinacion efectivos y realicen su correspondiente seguimiento.

1.2. Inicio de los estudios intersectoriales, para la creacion de nuevas titulaciones adecuadas a los
diversos campos de actuacion de la Educacion Ambiental.
2. Promover cambios educativos que busquen una mayor flexibilidad en la organizacion de los centros
de formacion y eviten la compartimentacion excesiva de los saberes.

2.1. Integracion y desarrollo de la Educacién Ambiental en los programas educativos en los distintos
niveles y areas, incluyéndola en la programacion del curriculo aragonés y facilitando los recursos
necesarios para ello.

2.2. Desarrollo de politicas educativas y formativas cuya plasmacion no esté en contra de los
postulados ambientales.

2.3. Dotaciones de personal a los centros educativos para que puedan poner en marcha programas de
mejora.

2.4. Adecuacion de la administracion educativa potenciando la implantacion de los temas transversales.
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3. Incentivar y favorecer la formacion de los educadores y formadores en iniciativas que, con un
sentido colectivo, aborden propuestas globales e integradas.

3.1. Creacion de ayudas a la investigacion sobre la practica docente.

3.2. Incentivacion de propuestas de grupos de profesores que incorporen modalidades de trabajo
diferentes.

3.3. Fomento de la existencia de asesores especialistas dentro del sistema educativo.
3.4. Mayor papel de los CPRs, con mayor utilizacién de sus recursos humanos y materiales.

3.5. Ampliacion y mejora de las actividades de formacion del profesorado de todas las dreas y niveles
educativos, con deteccion de sus necesidades formativas reales y su adaptacion a éstas.

3.6. Puesta en marcha de un centro autonémico de experiencias de Educacidn Ambiental en Aragdn, de
caréacter universitario y no universitario.

3.7. Integracion de la Educacion Ambiental en los diferentes estudios universitarios.
3.8. Creacion de un doctorado universitario o un postgrado en Educacion Ambiental en Aragon.
3.9. Puesta en marcha de un seminario permanente para seguimiento y profundizacion en Educacion
Ambiental.
4. Adecuar la gestion de los centros a los parametros ambientales en lo que se refiere a la utilizacion
de recursos, para que sean ambientalmente sostenibles.

4.1. Realizacion de ecoauditorias ambientales en los centros educativos para constatar las deficiencias
de estos en aspectos tan importantes como los consumos de agua, electricidad, papel, combustible
de calefaccidn, etc.

4.2. Dotacion econémica, via presupuestos, de medios para la adaptacion de los centros educativos a
los nuevos postulados y criterios de consumo responsable, eficiencia y sostenibilidad.

4.3. Adecuacidn progresiva de las instalaciones.
4.4. Incentivos a los centros que realicen y pongan en marcha planes de mejora.
4.5. Elaboracion y revision de planes plurianuales de mejora.

4.6. Implicacion en la mejora ambiental del centro de todo el personal docente y no docente en su labor
profesional diaria.
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Desarrollo rural

Descripcion general

El medio natural y su paisaje, tal y como los conocemos hoy, tienen su origen en gran medida en la
actividad agroganadera tradicional. La actividad agraria constituye todavia una de las principales actividades
en el medio rural.

La revolucién industrial ha favorecido el abandono de los espacios rurales hacia las ciudades a lo largo del
siglo XX, y el sector primario (actividades tradicionales) ha sufrido una progresiva disminucion a favor del
resto de actividades econdmicas, sobre todo del sector terciario (turismo).

La constante pérdida de poblacidon de las areas rurales, y el envejecimiento y desequilibrio de género,
implican una importante escasez de capital humano y unos elevados costes en la prestacion de servicios
sociales y sanitarios.

Todo ello genera el circulo del despoblamiento: al haber una baja densidad de poblacion, no se atraen
inversiones, 1o que redunda en unos servicios e infraestructuras insuficientes, e incide en la disminucion de
la poblacién, generando una cierta incertidumbre sobre el futuro del medio rural.

Este contexto socioecondmico de las areas rurales aragonesas, se produce en un entorno natural con una
gran variedad de ecosistemas, una importante biodiversidad, y unos espacios naturales protegidos.

En los dltimos afios, y sobre todo a partir de determinadas iniciativas y politicas europeas, se ha iniciado un
proceso de creacion de algunas asociaciones de desarrollo rural que apuestan por la sostenibilidad.

La Educacion Ambiental es una herramienta fundamental en el medio rural, que debe contribuir a que la
poblacidn rural ponga en valor sus recursos patrimoniales: naturaleza, cultura, tradiciones... y favorezca ese
desarrollo sostenible.

Asi mismo, la Educacién Ambiental favorecera el desarrollo rural si también se utiliza en el &mbito urbano:
los habitantes de las ciudades son los que mayoritariamente consumen el espacio rural (turismo rural, ocio,
actividades deportivas y culturales) y sus productos (alimentos, madera, energia...)

Diagnostico
Fortalezas

1. Habitantes que viven y trabajan en el medio rural.

Existencia de un rico y diverso patrimonio natural y cultural, de producciones locales y de calidad.
Importancia de la produccién agropecuaria y forestal.

Existencia de conocimientos tradicionales del medio y basados en el mismo.

Aparicién y consolidacion de un tejido productivo que vive ya de la calidad del medio natural y rural
y presiona al alza para su mantenimiento.

6. Percepcion de la importancia de lo ambiental desde los organismos del desarrollo rural
(asociaciones, centros de desarrollo...).
Debilidades

1. Envejecimiento, dispersion y descenso de la poblacién.
2. Distinta percepcion de los problemas ambientales.

3.  Falta de conocimientos, cientificos y técnicos, y de formacion en general, que en ocasiones
suponen una dificultad para hacer frente a las exigencias ambientales que se plantean.

ok own

Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental  EAREA
Cuarto Borrador del Documento B Septiembre 2002

-4 -

Desarrollo rural



Desarrollo rural

[
-
~——
[

G
D

OBIERNO
E ARAGON

de Medio #

No gk~

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Escasez de personas con experiencia en Educacién Ambiental en los nicleos rurales.
El monocultivo del turismo es demasiado coyuntural y no favorece la socializacion del mundo rural.
Abandono de las actividades econdmicas tradicionales.

Falta de valoracion de los recursos propios, del saber hacer de la poblacion y del patrimonio
cultural.

Explotacion a corto plazo de los recursos sin planificacion a largo plazo.
Degradacion creciente del paisaje rural.

Carencia de servicios basicos: carreteras, nuevas tecnologias, servicios sanitarios.
Escaso nivel de asociacion, participacion e iniciativa.

Falta de atractivo de las profesiones agricolas y ganaderas.

Falta de vision de género.

Intereses enfrentados entre desarrollo y medio ambiente.

Ruptura cultural generacional.

Oportunidades

1.

10.
11.
12.
13.
Amena

1.

No gk~

Disponibilidad de recursos técnicos, financieros y humanos autogestionados por los territorios a
través de diversos tipos de programas e iniciativas comunitarias europeas.

Creciente valoracion social del paisaje rural, fruto de la actividad agricola y ganadera tradicional y
natural.

Creciente “ambientalizacion” de las medidas que mas influyen en el medio rural.
Receptividad a actividades culturales y formativas.

Puesta en marcha de la Red Natura 2000 y aplicacion de la Estrategia Espafiola para la
Conservacion y Uso Sostenible de la Biodiversidad.

Desarrollo de las Agendas 21 locales.

Consolidacion de un tejido asociativo preocupado por la conservacion y difusion del patrimonio
cultural en el mas amplio sentido.

Posibilidad de desarrollar nuevas técnicas de produccion sostenibles.

Creciente interés de la sociedad por cuestiones ambientales que inevitablemente se ligan a otras de
seguridad alimentaria, de calidad de los productos agropecuarios y de bienestar animal.

Nueva politica agraria com(n hacia la intersectorialidad.
Posibilidad de desarrollar el turismo sostenible.

Acceso a las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.
Aprovechamiento y desarrollo de nuevos yacimientos de empleo.

zas
Vulnerabilidad del territorio ante grandes proyectos e infraestructuras, poco respetuosos con el

medio, que generan grandes impactos ambientales.

Traslacion excesivamente mimética de los modelos culturales ambientales y de Educacion
Ambiental urbanos.

Falta de confianza de la poblacion en camparfias que vienen “desde arriba” o disefiadas desde la
Administracion.

Falta de apoyo politico y financiero para sufragar la Educacion Ambiental.

Falta de planificacion del desarrollo rural: masificacion o sobreexplotacion de los recursos.
Terciarizacion de la economia.

No sostenibilidad del mercado.
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8.  Utilizacion inadecuada de la terminologia sostenible: bio-, eco-, natura, verde, etc.

9. Las politicas de compensacion agraria y las politicas fiscales no son coherentes con los modelos de
desarrollo sostenible en el medio rural.

10. Pérdida o envejecimiento de los recursos humanos.
11. Auge de modelos de produccién agropecuaria no sostenibles.

Objetivos de mejora y lineas de accion

1. Integrar la perspectiva ambiental de manera transversal en las diferentes politicas sectoriales desde
la perspectiva coherente de un desarrollo rural sostenible, y conseguir que la poblacion perciba e
interiorice esa transversalidad.

1.1. Creacion de cauces de informacién que mejoren la comunicacion entre productores y
consumidores, entre prestacion de servicios y usuarios...

1.2. Educacién de los ciudadanos sobre la importancia de la poblacion rural y de sus acciones en el
mantenimiento del medio ambiente.

1.3. Sensibilizacién para el consumo activo de productos y servicios con garantia de procesos
productivos respetuosos con el entorno y a favor del desarrollo sostenible, con especial atencion a
la agricultura ecolégica y los productos ecolégicos.

1.4. Refuerzo de las acciones de Educacion Ambiental que se recogen en el Documento Unico de
Programacion. Objetivo 2. Aragon 2002-2006 (y sucesivos DOCUP) vy, en particular, en el Programa
de Desarrollo Rural de Aragon 2000-2006 (y sucesivos PDR), tratando de aplicar el principio de la
transversalidad de la Educacion Ambiental y el seguimiento y evaluacion de la aplicacién de las
diferentes politicas y su incidencia en el medio ambiente.

1.5. Fomento de la implantacion de las normativas en materia ambiental en el @ambito rural mediante
incentivos y medios de tipo técnico, educativo y econdmico.

2. Integrar la Educacion Ambiental en la planificacion de cada uno de los sectores de actividad que
inciden en el mundo rural y de modo muy particular en la perspectiva del turismo.

2.1. Aplicacion de criterios ambientales que potencien el desarrollo rural sostenible en la planificacion
sectorial, de forma que favorezcan a la poblacion rural y potencien sus posibilidades de
supervivencia y desarrollo.

2.2. Realizacion de estudios, creacion de herramientas, metodologias, etc., que incluyan mecanismos de
ponderacion y de valoracion de los aspectos ambientales.

2.3. Vincular de manera muy estrecha las actividades de turismo rural a la Educacion Ambiental y a la
valorizacién de nuestro patrimonio natural, a través de programas especificos, que deberia realizar
la administracion, dirigidos a los profesionales del sector.

2.4. El mantenimiento y consolidacion de las actividades tradicionales respetuosas con el medio
ambiente (ganaderia extensiva, agricultura diversificada no intensiva, regadios tradicionales...)
debe contar con medidas de apoyo desde la Educacion Ambiental para permitir su mejor
adaptacion a las nuevas exigencias del mercado.

2.5. Promover medidas de gestion ambiental entre las pymes rurales, a través de ayudas y programas
especificos.
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3. Fomentar desde la Educacion Ambiental la competitividad territorial de los espacios rurales, basada
en el concepto de multifuncionalidad y en el reconocimiento de sus valores naturales y paisajisticos,
como punto de partida para la promocion de productos y servicios de calidad que propicien un
desarrollo sostenible.

3.1. Mantenimiento y consolidacion de la actividad existente y adaptacion a las nuevas exigencias.

3.2. Impulso en el mundo rural a los nuevos yacimientos de empleo y actividad en relacién con la
Educacion Ambiental y las actividades directamente vinculadas al medio ambiente.

3.3. Realizacion de camparias de educacion e informacion sobre los diferentes tipos de produccion
agraria (convencional, integrada, ecoldgica, transgénicos, etc.) como apoyo a la promocion de
productos rurales de calidad certificada que posibiliten el desarrollo sostenible agrario y
agroalimentario.

3.4. Potenciacidon del uso y acceso a las nuevas tecnologias en la divulgacion y promocion de los
recursos ambientales rurales.

3.5. Promocion, desde la Educacion Ambiental, de los valores ambientales del medio rural, para mejorar
su calidad de vida.

4. Educar en la diferencia para evitar la traslacion mimética de los modelos culturales urbanos al
medio rural, potenciando su identidad cultural y adaptando sus conocimientos tradicionales a las
condiciones de vida actual, sin perjuicio del medio y valorando el patrimonio (en su acepcion mas
amplia) como proyeccion de futuro.

4.1. Realizacion de programaciones, médulos educativos y unidades didacticas en las escuelas rurales
relativas a desarrollo rural y medio ambiente.

4.2. Desarrollo y profundizacion en la educacion de adultos, recuperando la cultura tradicional que sea
respetuosa con el medio ambiente.

4.3. Educacion especifica a los habitantes de las ciudades (quienes mayoritariamente consumen el
espacio rural y sus servicios), para que sus actitudes de consumo, habitos y comportamientos se
dirijan también hacia el objetivo del desarrollo sostenible y del respeto al mundo rural.

5. Implicar en la Educacion Ambiental a todos los agentes sociales e institucionales, coordinando las
iniciativas locales con el apoyo institucional e implementando plataformas de participacion conjuntas
de los agentes sociales y las Administraciones Piiblicas.

5.1. Formacion adaptada respondiendo a las necesidades de los colectivos del medio rural.
5.2. Fomento del asociacionismo.

5.3. Coordinacion de programas e iniciativas de Educacion Ambiental, involucrando especialmente a las
administraciones y a los centros de desarrollo rural.

5.4. Creacion de foros o contactos sistematicos entre los centros de desarrollo rural, agentes de
desarrollo local, asociaciones y escuela rural. Las comarcas, con sus nuevas competencias, seran
el &mbito de referencia idoneo para la creacion de este tipo de plataformas de participacion y
divulgacion de los valores ambientales.
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6. Disefiar programas y actuaciones institucionales en materia de Educacion Ambiental con dotaciones
econdmicas adecuadas, haciendo un esfuerzo especial para que la perspectiva ambiental llegue a toda
la poblacion, convirtiéndose en un factor cultural que contribuya realmente al desarrollo del mundo
rural.

6.1. Difusion de las experiencias locales de desarrollo y Educacion Ambiental para que sirvan de
ejemplo en otras dreas (a través de revistas, CDs, jornadas).

6.2. Facilitar el acceso de la poblacion rural a los canales de comunicacion institucionales (revistas,
Web, etc.) en relacion con el medio ambiente.
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Equipamientos de Educacion Ambiental

Descripcion general

Por equipamiento de Educacion Ambiental se entiende cualquier instalacion, del ambito rural o urbano,
dedicada a promover programas educativos cuya finalidad sea la promocion de actitudes saludables con
respecto al medio ambiente y que cuente para ello con personal cualificado.

Esta definicion incluye a numerosos equipamientos de Educacion Ambiental de Aragon que estan
promovidos por la Administracién autonémica (fundamentalmente los llamados Centros de Interpretacion).
Otra parte del sector se encuentra formada por aquellos de iniciativa privada ligados en general a albergues.
Entre estos podemos considerar quizd dos matices: aquellos albergues cuya actividad fundamental es la
hostelera y de manera complementaria ofrecen actividades de Educacién Ambiental; otro sector suelen ser
empresas de Educacion Ambiental que realizan actividades variadas y ademas cuentan con un albergue. La
mayoria de los equipamientos ambientales de Aragdn se encuentran en el medio natural y rural, no
existiendo apenas equipamientos urbanos.

Parte de este andlisis DAFO, objetivos y lineas de accion coincidird con el de empresas y profesionales de la
Educacion Ambiental, con los que guarda gran correlacion.

Diagnostico
Fortalezas

1. Algunos equipamientos de Educacion Ambiental tienen una larga experiencia en ella.

2. Aveces cuentan con equipos multidisciplinares que desarrollan un amplio abanico de actividades,
programas y materiales.

3. Los equipamientos de Educacion Ambiental pueden ser motores de desarrollo rural.

4.  Los gestores de equipamientos suelen conocer muy bien el entorno en que se encuentra su
equipamiento.

5. Trabajar en un equipamiento ambiental responde a una vocacion y opcion de vida que permite la
realizacion personal.

6. Los programas que desarrollan estan lo suficientemente pensados y trabajados como para ser de
calidad: porque se conoce el entorno, porque se pretende ser promotor de dinamizacion, se
autoevalua...

Debilidades

1. No existe una homologacion, regulacion o ni siquiera registro de los equipamientos ambientales de
Aragon, por lo que no hay manera de controlar la calidad de los servicios.

2. El supermonitor de un equipamiento tiene que saber de todo y servir para todo y eso no es posible.

3. Lafalta de coherencia ambiental de las instalaciones (agua, residuos, energia) o de la calidad de los
servicios puede ser un aspecto negativo. Hay poco apoyo institucional para mejorar esos aspectos.

4. Elautoempleo generado en estos sectores suele ser precario y temporal. No existe bolsa de trabajo
a la que acudir en caso de necesitar personal por la falta de reconocimiento de la profesion.

5. Existe un mal planteamiento de la formacion y una excesiva orientacion de la misma hacia la
naturaleza.

6. Los equipamientos de Educacion Ambiental constituyen un sector econdmico marginal dentro del
sector servicios.

Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental  EAREA
Cuarto Borrador del Documento B Septiembre 2002

-47 -

Equipamientos de Educacion Ambiental



Equipamientos de Educacion Ambiental

[
-
—
_——

G
D

OBIERNO
E ARAGON

de Medio #

En algunos equipamientos de la Administracién Publica no existe realmente un programa de
Educacion Ambiental. En los Centros de Interpretacion la infraestructura es dptima, pero no se
piensa en la dinamizacion educativa del mismo.

Existe aislamiento y dispersion de los distintos colectivos que nos dedicamos a la EA, en particular
en los equipamientos.

Oportunidades

1.

2.
3.

4.
Amena
1.

2.

La posible utilizacion de los recursos de distintas Administraciones (mediante subvenciones,
concursos publicos, convenios, etc.) puede brindar la oportunidad de gestionar equipamientos.

La puesta en marcha de equipamientos puede generar empleo.

Se empiezan a articular mecanismos de comunicacion entre la Administracion y los agentes que
trabajan en Educacion Ambiental.

En Aragon tenemos un entorno muy rico y diversificado con muchas posibilidades.

zas

La posibilidad de que las obras sociales y la Administracion utilicen la Educacién Ambiental como
elemento propagandistico sin interesarles realmente lo que hacen.

La amenaza que supone para los equipamientos privados la competencia provocada por los precios
y difusion de programas ofrecidos por los equipamientos publicos.

La dificultad de conseguir personal formado para gestionar y trabajar en hosteleria y en Educacion
Ambiental, particularmente en el ambito rural.

La excesiva dependencia de las subvenciones crea relajacion y el riesgo de que cuando desaparece
la subvencién desaparece el programa y la empresa.

La necesidad de ofertar un producto de calidad exige, a veces, un equipamiento multidisciplinar que
es caro.

Las ofertas econdmicas a la baja para conseguir la adjudicacion de los contratos puede repercutir
en la menor calidad de los trabajos.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Definir criterios de calidad para los equipamientos y la empresas de Educacion Ambiental.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Puesta en marcha de un foro de trabajo entre la administracion y los educadores de los
equipamientos para definir diversas cuestiones:

1.1.1. Qué entendemos por equipamiento para la Educacion Ambiental.

1.1.2. Cuestionarse si estan en el mismo barco equipamientos privados y publicos.
1.1.3. Ratios, programa educativo de los equipamientos, etc.

1.1.4. Necesidad / posibilidad de homologacion.

Apoyo técnico y econdmico para la difusion de los programas de Educacion Ambiental que se crean
en los equipamientos privados.

Creacion por parte del Departamento de Medio Ambiente (Direccidn General de Calidad, Evaluacion,
Planificacion y Educacion Ambiental) de un registro de equipamientos de Educacion Ambiental en
Aragdn, en base a unos compromisos de calidad de instalaciones y servicios que partan del propio
sector de equipamientos.

Conocimiento de las situacion en otras comunidades auténomas y establecimiento de lazos con
redes de equipamientos.

Creacion de una bolsa de trabajo organizada por perfiles y por ambito geografico de personal para
los equipamientos.
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2. Crear un ente asociativo profesional de educadores y equipamientos ambientales.

2.1 Definicion de los cauces necesarios para ser interlocutor valido con la administracion y otras
entidades.

2.2. Promocion de encuentros y relaciones entre las asociaciones.

3. Ampliar las lineas de trabajo de los equipamientos de Educacion Ambiental.
3.1. Investigacion de nuevos programas y nuevos destinatarios.

3.2. Desarrollo de programas que integren las estancias y actividades turisticas con estrategias de
interpretacion del patrimonio y de Educacion Ambiental.

3.3. Participacion de los equipamientos, junto con colectivos, administraciones y sectores de la zona en
programas de desarrollo rural, agendas locales y recuperacion de espacios de usos comun.

3.4. Integracion de los equipamientos en la poblacion local a través de diversos mecanismos:

3.4.1. Favoreciendo el contacto entre el equipamiento y la poblacion.

3.4.2. Potenciando la participacion de la poblacidn local en los programas que ofrece el
equipamiento.

3.4.3. Promoviendo actuaciones que recuperen y potencien elementos del entorno.

3.4.4. Destacando posibles claves del desarrollo local o comarcal ligados al medioambiente.

3.5. Colaboracion con el sistema educativo formal en el disefio de programas de Educacion Ambiental.

3.6. Coordinacion de la inversion en equipamientos ambientales con los programas de Educacion
Ambiental ya existentes en la zona.

3.7. Creacion de puestos de trabajo en la zona, en la medida de lo posible.
3.8. Aprovechamiento de la diversidad de recursos que ofrece el entorno de Aragon.

4. Ambientalizar los equipamientos y empresas de Educacion Ambiental.

4.1. Realizacion de ecoauditorias de equipamientos ambientales desde la perspectiva del compromiso
interno y no como requisito externo.

4.2. Lineas de ayuda de la administracion para instalaciones que permitan ambientalizar los
equipamientos y empresas.

4.3. Esfuerzo de coherencia ambiental en materiales, consumo de energia, comunicacién e imagen de
los productos.

4.4. Comunicacion a los usuarios de las actuaciones y medidas respetuosas con el medio que se estan
llevando a cabo en los equipamientos.
5. Regular la formacidon de los profesionales implicados en equipamientos ambientales.

5.1. Celebracidn de unas jornadas o mesas de trabajo que faciliten la ocasion de reunir al sector para
trabajar en el cumplimiento de los compromisos de la estrategia.

5.2. Realizacion de acciones formativas (cursos, jornadas, charlas,...) que permitan abordar dos
grandes bloques teméticos de interés para el sector equipamientos:

5.2.1. Un érea de gestion que aporte estrategias de dinamizacion de los equipamientos hacia el
puablico en general.
5.2.2. Un &rea de calidad de los proyectos que permita abrirlos a nuevos campos.

5.3. Programacion de las materias que deben componer la formacion de monitores ambientales.
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Empresas y profesionales de Educacion
Ambiental

Descripcion general

Ya en los afios 80 existian en Aragdn determinadas asociaciones, colectivos y personas preocupados por el
medio ambiente y la Educacion Ambiental que fueron pioneros a nivel estatal en desarrollar los primeros
programas y actividades de Educacion Ambiental, con frecuencia en estrecha colaboracion con
instituciones locales, asociaciones ecologistas y de defensa de la naturaleza, o desde propios colectivos
dedicados ya entonces especificamente a la Educacion Ambiental. En los programas desarrollados tenian
un gran peso especifico las actividades con escolares, en una época en que los educadores ambientales
“entraban” con frecuencia en la escuela. A partir de los afios 90 es cuando se consolidan, en algunos casos,
y aparecen, en otros, en el panorama aragonés pequefias empresas (muchas de ellas tienen su origen en
las citadas asociaciones), asi como profesionales individuales, en general autdnomos, que ofrecen servicios
muy diversos relacionados con la Educacion Ambiental.

Actualmente este sector empresarial sigue siendo bastante reducido en Aragdn y no se encuentra
consolidado como sector, a pesar de que existen unas pocas pequefias empresas y unos cuantos
profesionales con una gran experiencia y trayectoria ininterrumpida desde los afios 80. Esto es debido
posiblemente a que el mercado aragonés no es muy grande, por lo que hay que ser tremendamente flexible
y adaptarse a los cambios, a las posibilidades de trabajo..., si bien existe un cierto apoyo institucional para
la realizacion de programas de Educacion Ambiental, equipamientos, y otras propuestas, en las que la
administracion juega en ocasiones un importante papel como cliente.

En este sentido pueden distinguirse por un lado aquellas empresas y profesionales que gestionan
directamente su propio equipamiento, en torno al cual desarrollan mayoritariamente programas y
actividades de Educacion Ambiental con diferentes destinatarios y que, ademas realizan también otros tipo
de actividades que no son propiamente Educacion Ambiental. Por otra parte encontramos aquellas otras
empresas y profesionales no ligadas a equipamientos y que ofrecen multiplicidad de servicios en materia de
educacion, sensibilizacion, informacion, comunicacion ambiental e interpretacion ambiental y del
patrimonio.

Diagnostico
Fortalezas

1. Eltrabajo de empresas y profesionales suele presentar un marcado caracter vocacional.

2. Laformacion es muy variada, con equipos multidisciplinares con una dilatada y sélida experiencia
en gran diversidad de trabajos.

3. Hay empresas y profesionales que desarrollan su trabajo habitual en un entorno o tema
determinado que conocen con gran profundidad.

4.  Existe una importante capacidad de autoformacion y formacion permanente.

5. Se hadesarrollado una gran capacidad de adaptacion de profesionales y empresas, con la
diversificacion de productos y servicios de Educacion Ambiental.
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Debilidades

1.

ok own

Las condiciones laborales son deficientes:
1.1. no existe una asociacion profesional ni itinerarios educativos establecidos.
1.2. es escaso el reconocimiento profesional.
1.3. suele presentarse inestabilidad en el puesto de trabajo.
1.4. las jornadas suelen ser prolongadas y los salarios ajustados.
Se da una escasez de recursos humanos cualificados.
Gran diversificacion de los tipos de trabajos y actividades a realizar.
No existen titulaciones especificas ni formacion empresarial para los profesionales del sector.

En ocasiones el desarrollo de programas y acciones se lleva a cabo sin la suficiente calidad
profesional y no responden a los principios y métodos de la Educacién Ambiental.

Oportunidades

1. Mayor preocupacion social por el medio ambiente y la Educacién Ambiental.

2. Demanda de actividades de Educacion Ambiental por parte de la comunidad escolar y del publico en
general.

3. Impulso del Libro Blanco de la Educacién Ambiental y de la Estrategia Aragonesa de Educacion
Ambiental.

4.  Posibilidad de ampliacion y diversificacion de mercados y destinatarios (crear, buscar, inventar
nuevos mercados y destinatarios de programas y materiales).

5. Lacompetencia entre empresas de Educacion Ambiental obliga a renovarse, mejorar la calidad y
adaptarse.

Amenazas

1. Excesiva dependencia de las instituciones publicas ante la dificultad del mercado privado, lo que
lleva a cierta inestabilidad.

2. Publico poco acostumbrado a pagar por determinados servicios de interpretacion y Educacion
Ambiental.

3. Estancamiento en un tipo de servicio-producto-destinatario cerrandose a otras posibilidades.

4.  Posible intrusismo profesional (ético y econdémico).

5. Lamayor demanda de empresas y profesionales de Educacion Ambiental con un marcado perfil
naturalista hace que no se desarrollen en la misma medida otros ambitos o aspectos profesionales
(Educacion Ambiental urbana, en el dmbito industrial, en procesos de participacion...).

6. La falta de reconocimiento de la funcion social de los programas y servicios que ofrecen las

empresas y profesionales de la Educacion Ambiental (que en parte desempefian ellas, junto con la
oferta en materia de Educacion Ambiental de las administraciones) puede repercutir en la falta de
rentabilidad econémica y su consiguiente desaparicion.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Mejorar la calidad de los trabajos y servicios realizados por las empresas y los profesionales de
Educacion Ambiental.

1.1.

Establecimiento y adopcidn progresiva, generalizada y consensuada de un conjunto de criterios,
planes y lineas de accion internos para promover la calidad, la evaluacién continua y la mejora de
los servicios y productos.
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1.2. Realizacion de planes de reciclaje y formacion continua especifica adaptados al perfil profesional de
los equipos de trabajo y de las personas.

1.3. Apoyo a la formacién empresarial de las empresas y los profesionales del sector.
1.4. Contacto con empresas y profesionales de otras comunidades auténomas, e incluso de otros
paises, para intercambiar informacién, experiencias o formacion.
2. Consolidar las empresas de Educacion Ambiental y posibilitar su estabilidad y viabilidad econdmica.

2.1. Elaboracién y difusion de un directorio de empresas y profesionales auténomos de Educacion
Ambiental en Aragon que permita el conocimiento y valoracion social de los servicios y productos
que ofrecen entre los potenciales clientes y que ponga en valor sus funciones ante la sociedad.

2.2. Creacion de una asociacion empresarial de empresas y profesionales de Educacion Ambiental.

2.3. Colaboracion con empresas, entidades e instituciones que desarrollan programas y acciones de
gestion ambiental para desarrollar conjuntamente los planes y programas de Educacion Ambiental
concomitantes.

2.4. Desarrollo y asesoria para realizar planes de diversificacion, ampliacion y captacion de los
“clientes” (promotores o financiadores de actividades) y de la oferta en cuanto a temdticas, tipos de
programas y actividades y destinatarios.

2.5. Fomento del trabajo en red entre empresas y profesionales.

3. Mejorar las condiciones laborales y profesionales de personas dedicadas a la Educacion Ambiental.
3.1. Contrataciones de mayor continuidad y estabilidad.
3.2. Mayor sensibilidad de las empresas y de la administracion respecto a la calidad de vida laboral, lo
que redunda en la mejora de su calidad de vida.
4. Estimular la creacion de una escuela oficial de Educacion Ambiental para contar con profesionales
cualificados.

4.1. Participacion con la administracion para establecer contenidos y perfiles de dicha escuela.

5. Adquirir mayor protagonismo en la toma de decisiones relacionados con “politica ambiental”.

5.1. Creacion de una entidad y mesas de trabajo para la participacion en la toma de decisiones, el
intercambio de ideas y la mayor participacion social en materia de politica ambiental.

6. Potenciar el desarrollo de programas de Educacion Ambiental entre el sistema educativo y los
profesionales de la Educacion Ambiental.

6.1. Creacion de una mesa de trabajo compuesta por representantes de los profesionales de la
Educacion Ambiental y del sistema educativo para la revision y mejora de los programas de
Educacion Ambiental.
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Educadores ambientales

Descripcion general

Nos encontramos en Aragdn, en estos momentos, un colectivo de personas trabajando en Educacion
Ambiental en diferentes campos y desde distintas entidades. La primera impresion es no saber cuantos
somos, donde estamos o qué hacemos. Sin olvidar que muchos nos hemos conocido en alglin momento,
hemos trabajado juntos, nos echamos una mano e incluso Somos amigos, no puede negarse que SOMos un
colectivo con poca cohesidn. No existen en este momento cauces que favorezcan o propicien esta necesaria
identidad de grupo.

Otro hueco que es necesario llenar es el de la formacién. En un medio social tan cambiante como el nuestro
que crea continuas demandas y necesidades, no puede demorarse mas la creacion de una oferta formativa.
Debe ser ésta adecuada para la especializacion y actualizacion del colectivo de educadores en cuyas manos
recae buena parte del desarrollo de la Educacion Ambiental, entendida ésta como una herramienta de
transformacion social y uno de los instrumentos fundamentales que ha de favorecer el camino hacia un
necesario “Desarrollo Sostenible”.

Frente a la importancia de esta labor llevada a cabo, nos encontramos, en general, con una situacion laboral
precaria y cuya estabilidad depende, en gran parte, de la permanencia de las acciones y 10s programas
institucionales.

Diagnostico
Fortalezas
1. Los profesionales de la Educacion Ambiental se dedican a ello de forma vocacional por lo cual

existe un alto grado de motivacion.

2. Poseen en general un amplio bagaje formativo y una gran capacidad de autoformacion, formacion
permanente y adaptacion profesional.

3. Lagran variedad de perfiles y titulaciones posibilita la formacidn de equipos humanos
interdisciplinares, algo necesario para proporcionar un enfoque integral a la Educacion Ambiental a
la vez que la dota de pluralidad y heterogeneidad.

Debilidades
1. No existe titulacion oficial acreditada en Aragon ni titulacion no formal y no existe corpus tedrico ni
metodoldgico minimo comun sobre la Educacion Ambiental entre los educadores ambientales.

2. Laoferta de acciones formativas para la capacitacion, actualizacion y reciclaje de los educadores
ambientales es escasa y poco estable y carece de una estrategia. No existe asociacion profesional.

3. Las condiciones laborales de los educadores ambientales no son las mas adecuadas para la
permanencia en la profesion.

4. Lagran variedad de tareas y diversidad de ambitos, requiere una formacion amplia dificil de
conseguir.

5. Falta un aspecto pedagdgico. Somos mas ambientalistas que educadores.
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Oportunidades

1. Elincremento de la demanda social de informacién y formacion conlleva una mayor asignacion de
fondos para el medio ambiente, lo que supone un aumento de la oferta de empleo.

2. Existe una gran diversidad de ambitos de actuacion en los que pueden trabajar los educadores

ambientales.
3. Elautoempleo es una via posible para dedicarse profesionalmente a la Educacion Ambiental.
Amenazas

1. Lasituacion laboral precaria e inestable de este colectivo puede provocar el abandono de la
profesion.

2. Existe el riesgo de perder la vision global ante la gran cantidad de tareas.
3. Cualquiera puede actuar como educador ambiental al no existir ningdn requisito especifico.

4. Riesgo de convertirse solamente en el escaparate verde de la administracion o las entidades que
nos contraten.

5. Existe una falta de conocimiento y reconocimiento profesional.

6. Percepcion externa de la figura del educador ambiental como un profesional con un excesivo perfil
naturalista, en detrimento de otros &mbitos y aspectos profesionales en materia de Educacion
Ambiental que también puede desarrollar.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Mejorar la formacién de los profesionales de Educacion Ambiental
1.1. Creacion de una titulacion académica de Educacion Ambiental con reconocimiento a nivel estatal.

1.2. Regulacion por parte de la administracion de la oferta formativa dirigida a la cualificacion de los
educadores ambientales, estableciendo distintos tipos de perfiles.

1.3. Promocidn y organizacion por distintos agentes (universidad, administraciones, asociaciones...) de
cursos monograficos, jornadas, seminarios, etc. que favorezcan el intercambio de experiencias.

1.4. En el caso de creacion de la titulacion oficial, estudio y valoracién de los criterios para la
habilitacion profesional y la consolidacion de aquellas personas de larga experiencia en este
campo.

1.5. Creacidn de un centro de recursos ambientales de Aragdn que sirva de apoyo y dinamizacion a los
educadores ambientales y promueva su formacion.

2. Mejorar la situacién laboral de los educadores ambientales, en cuanto a estabilidad en el empleo,
duracion de la jornada laboral y remuneracién.

2.1. Apoyo a la creacion de asociaciones profesionales de educadores ambientales para la defensa de
los intereses de sus componentes y la calidad del trabajo realizado.

2.2. Reconocimiento de la importante funcidn social y ambiental de los educadores ambientales como
agentes de concienciacion y sensibilizacién ambiental.

2.3. Desarrollo, por parte de las Administraciones Plblicas y de las empresas, de acciones encaminadas
a garantizar la contratacion de estos profesionales para la planificacion y ejecucion de los
programas de Educacion Ambiental que se pongan en marcha.

2.4. Desarrollo de acciones para promover la progresiva profesionalizacion de los educadores
ambientales y su introduccion en el mercado laboral. Entre estas acciones se puede destacar:
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2.4.1. Definir un perfil profesional preciso del educador ambiental.
2.4.2. Promover el reconocimiento de la realizacion de tareas propias.

2.4.3. Incentivar economicamente todas aquellas iniciativas encaminadas a incrementar y
consolidar las posibilidades de empleo en Educacion Ambiental

2.5. Promocion de la Educacion Ambiental como elemento de la gestion ambiental.

3. Conseguir el reconocimiento de los educadores ambientales por parte de la administracion.

3.1. Desarrollo por parte de la administracion de una politica ambiental teniendo en cuenta también el
criterio de los educadores ambientales.
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Partidos politicos

Descripcion general

Los partidos politicos deben ser los receptores y transmisores de las inquietudes sociales y han incluido
medidas ambientales en sus programas electorales como una via méas de acercamiento al ciudadano, de
traslacion al ejecutivo autdnomo —entre otros- o de aportacion a la sociedad.

Deberian poner en marcha politicas que desarrollen una economia tendente a alcanzar objetivos de
solidaridad interpersonal e interterritorial, de forma que se alcancen niveles satisfactorios de bienestar
econdmico y social para todas las personas que viven en Aragdn, con pleno respeto al medio ambiente.

Por ello, es imprescindible hacer todo lo posible para cambiar la manera de ver nuestro territorio, nuestros
pueblos y ciudades, nuestra propia vida, porque ni las personas ni la naturaleza son simples mercancias
que se compran y se venden.

Los partidos politicos deben fomentar la participacion social en el planteamiento y solucidn colectiva de los
retos ambientales, ya que los agentes sociales, los movimientos ciudadanos, vecinales y sociales (la
ciudadania en definitiva) pueden, por su alto nivel de conocimiento y relacion directa con el entorno, y con
el apoyo de las administraciones competentes, participar de una forma mas efectiva en la proteccion y
mejora del medio ambiente.

Todo el mundo asume que proteger y defender nuestros recursos naturales mantener nuestra
biodiversidad, fomentar el desarrollo de “tecnologias limpias” que minimicen el impacto ambiental, etc.,
son, en esencia, los vectores que confluyen en ese “bienestar social” y que, a su vez, tienen un fundamento
juridico constitucional y serdn los programas de Educacién Ambiental herramienta basica para lograr estos
objetivos.

Diagnostico
Fortalezas
1. Los partidos politicos, entre otras organizaciones, tienen la responsabilidad de ser motores de

cambio en la relacion del ser humano con su entorno.

2. Son receptores y trasmisores, al igual que otras organizaciones, de la inquietud social sobre los
aspectos que mas preocupan a los ciudadanas y ciudadanos.

3. Los partidos politicos mediante “iniciativas parlamentarias” pueden contribuir al desarrollo
legislativo en materia de medio ambiente en el marco competencial que marca la Constitucion
Espafiola y nuestro Estatuto de Autonomiay, de este modo, incorporar el Derecho Internacional y
Comunitario que resulte mas conveniente.

Debilidades
1. Conflicto entre la defensa y la proteccion del medio ambiente, y la relacion con agentes econémicos
de la sociedad industrializada.
2. Dificultad en superar el antipoliticismo y antiinstitucionalismo de determinados agentes sociales.

3. Los programas de los partidos politicos tienen un escaso contenido ambiental y, por lo general,
ninguna referencia a la Educacion Ambiental.

4. La menor relevancia de las politicas ambientales frente a otras cuestiones que afectan mas
directamente al ciudadano (terrorismo, paro, etc.), conlleva que los criterios ambientales recogidos
en Tratados y Cumbres internacionales tarden mas en ser asumidas por los partidos politicos.
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5. Engeneral, se utiliza la informacidn de los problemas ambientales en beneficio de una opcion
politica (partidos politicos en el gobierno y/o en la oposicidn).

Oportunidades
1. Percepcion social creciente de la necesidad de asumir politicas socioecondémicas sostenibles, como
elemento béasico que garantice un futuro mejor para todos.

2. En Educacion Ambiental estd todo por hacer en politica y, casi todo, en las administraciones
publicas (autondmicas, provinciales, comarcales y municipales).

3. Existe un incremento de la demanda social en conservacion del medio ambiente.

4.  Se manifiesta un creciente interés ciudadano por participar en actividades o con actitudes
favorables para el medio ambiente.

Partidos politicos

Amenazas
1. Se ha optado casi siempre por politicas socioeconémicas insostenibles a largo plazo, pero con
ventajas laborales y econémicas a corto plazo.

2.  Falta de coherencia social entre lo que se exige para otros y para uno mismo, por lo que los
partidos politicos, de vez en cuando, prefieren la indefinicion.

3.  Falta de exigencia social a politicas que se titulan de “desarrollo sostenible”.

Objetivos de mejora y lineas de accion estratégicas

1. Apoyar las medidas necesarias para que la Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental pueda
adaptarse a las singularidades de nuestro territorio y poblacion, aprovechando las virtudes y defectos
de la andadura inicial de otras estrategias en otras Comunidades Autdnomas.

2. Fomentar y favorecer que la EAREA tenga su traslacidn, de forma coordinada y en la medida mas
coherente, en cada uno de los departamentos que conforman el ejecutivo auténomo, asi como en las
otras administraciones territoriales: provincial, comarcal y municipal.

3. Elaborar programas electorales que incluyan politicas ambientales que supongan una apuesta seria
hacia un desarrollo sostenible, huyendo de un desarrollo a corto plazo.

Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental  EAREA
Cuarto Borrador del Documento B Septiembre 2002

- 60 -



GOBIERNO
DE ARAGON

de Medio #

[
-
~——
[

Comprometerse con la EAREA. El
documento de adhesion y los
compromisos para la accion

A lo largo del proceso de elaboracion de la EAREA, los diferentes sectores establecieron
diversos compromisos para la accion generales que se plasmaron en loS sucesivos
borradores hasta éste. Dado que dichos compromisos intentaban aglutinar a todo el sector y su
cumplimiento en el tiempo habia quedado desfasado en muchos casos, eran dificilmente
asumibles en la practica. Por ello se ha decidido no incluirlos en este IV Borrador, ya que
ademas dispondremos de herramientas que permitiran hacerlos mas concretos, operativos y
evaluables y ademas asumibles por entidades concretas antes que por “el sector”, que aglutina
a entidades y personas muy variadas y diversas. Las personas y entidades sociales inmersas en
el proceso de la EAREA tienen el compromiso y la responsabilidad de retomarlos y “traducirlos”
a las nuevas propuestas de compromisos, segln las nuevas herramientas propuestas.

Estas herramientas representan dos formas de unirse a la Estrategia Aragonesa de
Educacion Ambiental, que pretenden facilitar a todo el mundo sumarse a este plan de accion
de diversas maneras. Se trata en ambos casos de iniciativas de caracter abierto y voluntario.
Son las siguientes:

El documento de adhesion a la Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental

Todas aquellas entidades y personas que lo deseen podran realizar la solicitud para firmar el
documento de adhesién a la EAREA, en el que manifiestan conocer el documento y estar de
acuerdo con los planteamientos, objetivos, lineas de accion y compromisos que el documento
establece.

Una vez solicitada la adhesion, que en tanto no exista otro drgano tal como el Consejo
Aragonés de Educacion Ambiental, serdn recogidas y tramitadas por el Servicio de Educacion y
Sensibilizacion Ambiental del Gobierno de Aragon, emitird un documento de adhesion en el
que se declara que dicha entidad o persona se adhiere a la EAREA.

_ El conjunto de adhesiones dard lugar a un registro de entidades y personas adheridas a la
EAREA, asi como un registro de compromisos para la accién (ver el siguiente apartado)
creado mediante la Orden o Decreto correspondientes publicado en el BOA por el Gobierno de
Aragon.

La gestion y tutela de este registro recaera en el Servicio de Educacion y Sensibilizacion
Ambiental del Gobierno de Aragon.

A continuacién proponemos una posible formula.
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Departamento de Medio Ambiente.
Gobierno de Aragon

Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental EAREA
Documento de adhesion
La entidad

conoce y se muestra de acuerdo con los planteamientos, objetivos, lineas de
accion y compromisos establecidos en el documento de la Estrategia Aragonesa
de Educacién Ambiental - EAREA, fruto de un amplio trabajo colectivo y
participativo.

Por ello, manifiesta su adhesion a la EAREA y se compromete a trabajar en
todos los ambitos a su alcance para desarrollar y poner en marcha acciones que
permitan la consecucion de lo objetivos y compromisos de este plan de accion
aragonés en materia de Educacion Ambiental, poniendo los medios necesarios
para ello.

Fdo:

Los compromisos de accion

Siguiendo el modelo de trabajo desarrollado en la Estrategia de Educacion Ambiental en
Castilla y Leon, se propone que las entidades y personas puedan realizar compromisos para la
accion concretos. Las entidades o personas que los formulen declaran conocer la EAREA y
haber iniciado acciones concretas en la linea marcada por la EAREA.

Igualmente existira un registro de compromisos para la accidén creado mediante la Orden o
Decreto correspondientes publicado en el BOA por el Gobierno de Arag6n. Cada cierto tiempo,
entidades y personas realizaran la autoevaluacion, voluntaria, del grado de cumplimiento de sus
compromisos, comunicandolo al registro, para mantenerlo actualizado.

Un posible esquema a sequir para realizar un compromiso, podria ser el siguiente.
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Nombre de la iniciativa

Organizacion/entidad/persona responsable

Objetivos

Descripcion de la iniciativa

Ambito geogréfico y destinatarios

Situacion de partida

Objetivos y lineas de accion de la EAREA con que se relaciona la iniciativa
¢Es una iniciativa nueva?

En caso negativo ¢qué novedades o mejoras implica sobre la situacion anterior?
Recursos, medios y materiales para llevarla a cabo

Fases del proyecto y periodo de ejecucion

Evaluacion

La informacion y los datos anotados en los registros de entidades y personas y compromisos de
accion servirdn como uno de los indicadores de valoracion puestos en marcha para valorar la
implementacion de la EAREA y se publicaran en las memorias de la EAREA que se vayan editando.
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