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La inmigracion aporta un saldo positivo
al balance de la economia aragonesa

La Fundacién Basilio Paraiso ha presentados un informe que analiza el impacto
de los inmigrantes y propone medidas para una mejor integracién en la sociedad

ha presentado este mes un

informe sobre inmigracion
en Aragén, un fenémeno que en
las ultimas dos décadas ha juga-
do un papel importante en la evo-
luciéon demogrifica y desarrollo
econdémico de la region. El estu-
dio, elaborado en colaboracién
con el instituto universitario ESI,
que lidera el profesor Marcos
Sanso, destaca como la poblaciéon
extranjera ha compensado la dis-
minucion de la poblacién nativa
en nuestro territorio y se prevé
que, para 2039, los inmigrantes
representen casi el 30% de la po-
blacién aragonesa.

El presidente de la Fundacién
Basilio Paraiso y de la Camara de
Comercio de Zaragoza, Jorge Vi-
llarroya, expuso las principales
conclusiones del estudio, que
destaca que desde 2002 la pobla-
cién en Aragoén ha crecido mas
de un10%, siendo la inmigracion
el principal motor de este incre-
mento, que asciende al 41%. Esto
hace que los inmigrantes repre-
senten actualmente el 174% de la
poblacion, frente al 3,8% de 2002.
Y se prevé que en 2039 supongan
ya el 30% de la poblacién arago-
nesa.

Segun datos del informe, el
154% de la poblacion activa esta
compuesta por personas extran-
jeras. Este colectivo ha sido fun-
damental para cubrir vacantes en
sectores como la agricultura, el

I a Fundacién Basilio Paraiso

empleo doméstico, el comercioy
la hosteleria.

El estudio subraya que la inmi-
gracion no solo ha ayudado a sos-
tener el mercado laboral, sino
que también ha tenido un impac-
to positivo en la economia. Los
inmigrantes, en su mayoria jove-
nes en edad laboral, contribuyen
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Presentacion del estudio sobre la inmigracion en Aragon. FOTOGRAFIAS: CAMARA DE ZARAGOZA

significativamente al sistema de
pensiones y a la recaudacion fis-
cal. Aunque los inmigrantes ha-
cen uso de servicios sociales, su
contribucién neta es positiva de-
bido a su alta participacion en el
mercado laboral.

En el 2023, el gasto social diri-
gido ainmigrantes en Aragén re-

presenta un 2,10% del gasto total
sanitario en Aragon, el 12,87% en
educacion y un1750% en desem-
pleo.

Respecto al saldo fiscal neto a
corto plazo, el de los inmigrantes
seria de unos 2.000 euros de los
extranjeros de la UE y de 1.500
euros el de los extranjeros fuera

de la Unién Europea, lo que, se-
gtn el calculo (Christi et al, 2021)
el valor total del superavit debi-
do alos extranjeros seria en 2023
de unos 500 millones de euros.

Los aspectos socio-culturales
del informe estan basados en da-
tos extraidos del proyecto Matilde
de la Universidad de Zaragoza y
en encuestas de la Fundacién Se-
minario para la Paz de Zaragoza.
Los inmigrantes tienen acceso a
los servicios publicos, en especial
la atencion sanitaria, en condicio-
nes similares a los espaiioles. El
emprendimiento es una via clave
para la integracion y la movilidad
social. E1847% de los inmigrantes
con doble nacionalidad y el 7,92%
de los inmigrantes sin doble na-
cionalidad son empresarios con
asalariados, cifras que, aunque in-
feriores a las de los nativos
(15,02%), son significativas.

Elinforme destacala necesidad
de mejorar las politicas de inte-
gracion para gestionar adecuada-
mente el creciente numero de in-
migrantes en la region. Se propo-
ne impulsar medidas que favo-
rezcan la inclusion social y eco-
némica de los inmigrantes, como
el fomento de la formacioén y la
creacion de redes de apoyo para
su insercién laboral. Ademas, se
aboga por una mayor coordina-
cion entre las administraciones
locales y nacionales para gestio-
nar los flujos migratorios de ma-
nera eficiente y sostenible.

Nace la Escuela Impulsa, una solucion a medida

para la formacion estratégica de la empresa

n un entorno empresarial
Ecada vez mas competitivo y

en constante transforma-
cion, la Camara de Comercio de
Zaragozalanza la Escuela Impul-
sa, una nueva iniciativa disefiada
para apoyar a las empresas en la
creacion y gestion de planes de
formacion efectivos. La Escuela
Impulsa se presenta como una
respuesta a los desafios actuales
del mercado laboral, ayudando a
las empresas a seguir siendo
competitivas mediante la forma-
cién continua y adaptada a sus
necesidades.

La Camara, con décadas de ex-
periencia en formacion empresa-
rial, ha dado un paso mas al crear
la Escuela Impulsa para acompa-

fiar a las empresas con solucio-
nes innovadoras en todo el pro-
ceso de construccién de un Plan
de Aprendizaje, desde la detec-
cion de sus necesidades formati-
vas hasta el disefio y ejecucién de
programas, en un entorno de se-
guimiento y aprendizaje perma-
nente, con el objetivo de conse-
guir mejorar la ejecucion de su
presupuesto de formacidn ali-
neado con la estrategia de la em-
presa.

Asi, 1a Escuela Impulsa ayuda-
r4, sobre todo, al area de Recur-
sos Humanos de las empresas, fa-
cilitindole la tarea de conocer las
necesidades formativas, encon-
trar la formacién mas adecuada
para cada trabajador, repartir el

La Escuela Impulsa fue presentada en la sede cameral.

presupuesto asignado y medir el
retorno de los programas.

Innovacién y tecnologia al ser-
vicio de la formacioén

Uno de los pilares basicos de la
Escuela Impulsa es lainnovaciéon
tecnoldgica. Las empresas dis-
pondran de un Entorno de Segui-
miento del Aprendizaje, al que
podran acceder los alumnos y los
responsables de RR.HH. Ade-
maés, la web dispone de un asis-
tente creado con inteligencia ar-
tificial y entrenado para ayudar a
elegir las formaciones en funciéon
de diversas variables.

Por otra parte, Escuela Impul-
sautiliza nuevas metodologias de
aprendizaje y pone a disposicion
de las empresas pildoras forma-
tivas ‘online’ sobre temas de inte-
rés para sus trabajadores. Ade-
mas, contara también un ecosis-
tema de profesionales que inter-
cambiaran experiencias y cono-
cimientos.



