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Aragon es la quinta comunidad con mas
capacidad para atraery retener talento

Se consolida entre losterritorios lideres en la gestion del capital humano, seglin Cotecy el Instituto
Valenciano de Investigacion @ Supera la media nacional pero suspende en facilidad para hacer negocios

JORGE HERAS PASTOR
Zaragoza

Aragén vuelve asituarse entre los
territorios lideres por sucapacidad
decrear, atraer yretener talentoen
Espafa. Lacomunidad auténoma
semantiene como laquintade todo
el pais quemejor gestiona el capital
hurnano, solo superada por Madrid,
Pais Vasco, Navarra y Catalufia.
Afianza este posicionamiento en el
contexto nacional y europeo gracias
alabuenasituacién que presentaen
materias como la educacién, laca-
lidad devida o el cumplirniento del
llamado ascensor social. Eso, a pe-
sar deser una de las més austeras
en inversién e innovacién y que
menos gasto ptiblico dedica a edu-
caciény sanidad, ademas de sus-
pender enfacilidad para hacer ne-
gocios.

Asilo concluye el Mapadel Ta-
lento en Espana 2023, un estudio
elaborado por la Fundacién parala
Innovacion Cotecy el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones Econd-
micas (Ivie). El informe, que fue
presentado ayer en Valladolid,
plantea una clasificacion sobre las
fortalezas de cada territorio en ba-
se a seis pilares: facilitar, atraer,
crecer, retener, capacidad y voca-
ciones técnicas y conocimiento. Pa-
1a establecer el listado se toma una
media de los capitulos, que oscilan
entre100 puntos como valor maxi-
moparael territorio mejor posicio-
nadoy cero puntos como minimo.

Losresultados del indice general
muestran que Aragén es la quinta
autonomia con mas intensidad de
talento, con una puntuacién de
53,4, posicidn que consolida afio
trasafiodesde 2019, cuando empe-
z6apublicarse el estudio. Ademas
desituarse entre lasmejores, supe-
Taencuatro puntos y tres décimas
la media espafiola. La valoracién
Tegional, noobstante, desciendeli-
geramente, medio punto, respecto
22021(53,9).

Por delante se encuentran Ma-
drid, que lidera la clasificacién con
67,7 puntos, y el nordeste peninsu-
lar: Pais Vasco (66,4), Navarra
(64,9) yCatalufia (59,1). Estoscua-
tro territorios son, junto a Aragén,
los tinicos que se'sittian por encima
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Lajornadade presentacién del
Jornada. Dificultades para cubrir vacantes

La CEOE analiza como
paliar la falta de personal

Ladificultad de cubrir vacantes de empleo por la faltade profesio-
nalesy perfiles cualificados es una de las cuestiones que méas preo-
cupanal empresariado en estos momentos, sino la primera. Con el
objetivo de dar respuestasy soluciones a este problema, el Think
Tankde la CEOE Aragon celebrd ayer la jornada Gestidn del Talento
y Capital Humano, que tuvo lugar en el Espacio Xplora de Ibercaja.
Lasesion, que despert6 un gran interés conmas de 100 inscrip-
ciones, analizd las causas raiz y posibles soluciones de los proble-
masde disponibilidad, captacién y retencién de talento que sufren
las empresas delacomunidad auténoma, uno de los principales re-
tos de competitividad detectados por este foro de pensamiento.
Juntoal presidente de la patronal, Miguel Marzo, participaron el
consejero delegado de Ibercaja, Victor Iglesias; Laura Gonzalez-
Molero, presidenta de la Asociacién para el Progreso delaDireccién
(APD); José Luis Latorre, director general de Izasa Scientific; Her-
minia Lombarte, directoraregional Adecco Aragon; y José Ignacio
Oto, director de Personas de la citada entidad financiera. Todos ellos
tomaron parte de unamesa redondamoderada por el presidente
del Think Tank Aragén, Antonio Cobo. Laclausura corribacargodel
Director general de Politica Econémica delaDGA, Javier Martinez.

Mapadel Talento 2023, elaborado por Cotec y el Ivie, celebradaayer en Valladolid.

de lamedia espatiola (49,1).
Dentro de los seis pilares en los
que se articula el indice global, la
comunidad aragonesa destaca en
cuatro de los capitulos —facilitar,
crecer, retener y capacidad y voca-
ciones técnicas— por arrojar una
calificacion superior al promedio
nacional. Noocurre asien las otras
dos secciones analizadas —atraery
conocimiento—, donde suspende
en comparacién con lanotaregis-
trada por el conjunto de Espatia.

Fortalezas y debilidades

Entre las fortalezas de Aragén, el
observatorio apunta ala capacidad
de facilitar el talento, donde puede
presumir de ser lacomunidad con
menor vulnerabilidad empresarial
y la segunda en infraestructuras
TIC. También destaca en ausencia
deviolencia, uso de la tecnologia o
calidad devida, perosale malpara-
da en variables como la facilidad
para hacer negocios —lapeor nota,
solopor detrasde Galicia—oel gas-
toenI+D.

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/el-periodico-de-aragon-be/20240416

Ivie

En el pilar de crecimiento, que
examina el impulso educativo, se
sitdia en cuarta posicién. En este
apartadodespuntapor presentar de
las mejores puntuacionesenlos re-
sultados de PISA (lectura, mate-
maticas y ciencias) yen habilida-
des digitales de los docentes.

Enel pilarretener, Aragon que-
daen cuarta posicion gracias asus
politicas de sostenibilidad, en las
que destaca en energias renova-
blesy escasa polucion, yal estilode
vida. A pesar de ello, se sitlia por
debajo de la media en proteccién
socialy gasto publico en salud.

En el apartado de conocimien-
to, lacomunidad aragonesa ocupa
el octavo puesto de la tabla nacio-
nal. En este caso, despunta en
cuestiones como la alta direccién
(oficiales y gestores senior) o las
exportaciones dealto valor afladi-
do. Porelcontrario, suspendeenla
subseccion relativa al impacto del
talento, sobre todo en gastoenac-
tividades innovadoras e inversién
intangible.m
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