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Productividad y jornada laboral

Una medida de politica econdémica sobre la duracion de la jornada laboral
debe tener en cuenta los efectos que puede inducir en términos de productividad

l acuerdo de Gobierno
E firmado entre el Partido

Socialista Obrero Espa-
fiol y Sumar incluye, entre otras
cuestiones, la fijacién unilateral
de la semana laboral en 375 ho-
ras. Tal y como ha manifestado
el Consejo Aragonés de Camaras
de Comercio en unareciente de-
claracién institucional, creo sin-
ceramente que nuestra sociedad
comparte una vision de futuro de
mejora continua sobre la conci-
liacion entre la vida personal y la
laboral. Sin embargo, coincido
también en que la oportunidad
de una medida de politica eco-
ndmica sobre la duracién de la
jornada laboral debe tener nece-
sariamente en cuenta los efectos
que aquélla pueda inducir en tér-
minos de productividad.

Y ello, por cuanto sélo a través
del logro de ganancias en pro-
ductividad por ocupado resulta
sostenible el crecimiento econd-
mico alargo plazo. Y, asuvez, es
precisamente de ese crecimien-
to del que depende el bienestar
de una sociedad. Para ser auin
mas claro: las posibilidades de la
politica social a futuro dependen
de la evolucidn de la productivi-
dad.

En consecuencia, la pregunta
a la que debe responder la poli-
tica econdmica, y especialmente

«No parece el mejor mo-
mento para impulsar una
agenda legislativa en con-
tra de la linea de flotacion
de la productividad»
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lalaboral, es la siguiente: {cudl es
su impacto en la productividad?
De ahi que resulte preocupante
que la fijacién unilateral de la
jornada laboral en 37,5 horas que
se desprende del acuerdo de Go-
bierno no dedique su atencién a

una cuestion tan capital para el
futuro econémico de Espafay de
Aragoén. Si, ademas, tenemos en
cuenta que nuestro pais estd a la
cola en productividad por ocu-
pado en la Uni6én Europea, lo cu-
al también explica que paises co-
mo Eslovenia o la Republica
Checa nos superen ya en Pro-
ducto Interior Bruto per cépita,
la consideracion aisladay desco-
nectada de una medida que dis-
minuirfa considerablemente la
productividad de las empresas
espafiolas no parece muy medi-
tada.

Quiz4, por el contrario, y ojala
sea asi, se trate méas bien de una
medida parala galeria en un con-
texto de deterioro institucional.
No en vano, el propio acuerdo de
Gobierno supone soslayar de
facto el didlogo social y, por en-
de, el instrumento de la negocia-
cion colectiva como marco refe-
rencial de los acuerdos en mate-
ria sociolaboral.

La economia, por el momento,
sigue evolucionando de forma
mas favorable de lo previsto, pe-
ro mantiene una senda en la que
el crecimiento econdémico se es-
taralentizando. No parece el me-
jor momento para impulsar una
agenda legislativa en contra de la
linea de flotacion de la producti-
vidad.

Podemos seguir debatiendo
con sosiego sobre la jornada de
37,5 horas, pero, sobre todo, ha-
blemos de productividad. Nos va
demasiado en ello como para no
hacerlo.
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