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Ciclo de conferencias sobre periodismo
Carmelo Encinas inaugura el ciclo de conferencias ‘Esparia visto
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Futbol Emotion, Premio
Pyme del Aho 2022

Abora Solar, BTV, Panel Sandwich e Ingennus recibieron los accésits a la digitalizacién,
internacionalizacion, formacién y empleo, y empresa responsable, respectivamente

jados en la actual ed

1Premio Pyme del afio de Zara-

goza, impulsado porla Cimara

de Comercioy el Banco Santan-

der, ya tiene ganador. Se trata
de Fiitbol Emotion, distribuidor especia-
lista de material deportivo de fiitbol e
indiscutible lider del sector en Espanay
Portugal. El jurado, formado por repre-
sentantes de las cdmaras, de las entida-
des colaboradoras y del Gobierno de
Aragoén, ha elegido a Fiitbol Emotion
por sus resultados econémicos, su politi-
cay creacién de empleo, su volumen de
exportaciény el soporte de su progreso
en innovaciény tecnologia.

Como ganadora del Premio Pyme del
Ao 2022 en Zaragoza, Fiitbol Emotion
representard a Zaragoza en la edicién
nacional que se fallard en el primer tri-
mestre del aflo préximo. Su director ge-

neral, Carlos Sdnchez Broto, recogié el
premio de manos del presidente de Cd-
mara Zaragoza, Jorge Villarroya, y del
delegado territorial del Banco Santan-
der, Javier Gallardo, en la entrega de pre-
mios celebrada el pasado miércoles.

El presidente de Cdmara Zaragoza fe-
licité alaganadoray a todos los finalis-
tas, a los que calificé como «la vitamina
de la economia para un futuro repleto
de desafios» y aseguré que en «el ADN de
la Cdmara de Comercio estd grabada la
vocacién de servicio a este tipo de em-
presasy alas personas que dedican su es-
fuerzoy trabajo para hacer crecer sus ne-
gocios».

Asi mismo, Abora Solar, BTV, Panel
Sandwich e Ingennus recibié los accé-
sits ala digitalizacién, internacionaliza-
cion, formaciény empleoy empresa res-

VIl Foro de la Alianza por la FP Dual

La semana pasada la
Fundacién Basilio Pa-
raiso de Cdmara Zara-
goza, junto a la Funda-
cién Bertelsmann y el
Gobierno de Aragén,
organizé el VIII Foro
Alianza FP Dual para
profundizar en los
nuevos retos de esta
modalidad formativa.
En una de las mesas
participé Maria Lépez.
vicepresidenta de la
Fundacién Basilio Pa-
raiso. =

ponsable, respectivamente, y concurri-
rdn también a la final nacional en sus
respectivas categorias.

Un total de 44 empresas se presenta-
ron a esta sexta edicién del Premio
Pyme en Zaragoza, que reconoce la la-
borde las pequefias y medianas empre-
sas como generadoras de riquezay crea-
doras de empleo. El galardén se dirige a
pequenasy medianas empresas de me-
nos de 250 empleados, con una factura-
cién anual inferior a los 50 millones de
euros en el ejercicio 2019 y con sede so-
cial en la provincia de Zaragoza. Desde
2017, ano de su lanzamiento, ya son
7.436 pymes las que han participado en
este certamen. =
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Las ganadoras

Futbol Emotion

Es un distribuidor especialista de material deportivo
de fiitbol. Indiscutible lider del sector en Espariay
Portugal y en expansion por el sur de Europa, es
proveedor técnico de material deportivo para més
de 300 clubs. Con gran experiencia en ‘ecommerce’,
més del 45% de su cifra de negocios es ‘online’.

El afio pasado facturé méas de 34 millones de euros
y cuenta con 240 empleados.

BTV

Esta empresa familiar cuenta con una trayectoria de
60 afios disefiando, fabricando y comercializando
buzonesy soluciones de seguridad para &l mercado
nacional e internacional. Cuenta con fabrica en
Zaragozay Jiaxing y delegaciones comerciales en el
Caribe. Méas del 20% de su facturacién es exportacion.
El afio pasado contaba con 67 empleados y facturd
més de 9 milones de euros.

Ingennus

Es una firma internacional que disefia soluciones de
arquitectura sostenibles e innovadoras y que esta
comprometida con el desarrollo de la arquitectura
verde paramejorar la vida de las personas. Desde
sus oficinas centrales en Zaragoza, Ingennus trabaja
en 16 paises, cuenta con un equipo de 46 personas
y 30 afos de experiencia, y facturé 3,6 millones de
euros el affo pasado.

Panel Sandwich

Panel Sanswich Group es el mayor proveedor de
panel sandwich en Espafia. Comenzd su actividad
en 2011 como punto de venta local, convirtiéndose
en el primer distribuidor ‘online’ de su sector. El éxito
de la empresa se ha basado en romper las barreras
fisicas, con un sistema propio de venta en el sector.
Venden en 19 paises y el afio pasado facturaron més
de 15,4 millones de euros.

Abora Solar

Fabricante de paneles solares hibridos, que generan
tanto agua caliente como electricidad, Abora Solar
sigue su internacionalizacion (Premio Pyme
emprendedora exportadora de la Cémara de
Comercio de Zaragoza en 2021) con la apertura de
una sede en Francia, Abora France, y cuenta ya con
instalaciones en mas de 26 paises. El afio pasado
facturd 1,8 millones de euros y tiene 30 empleados.

entre los subindices de situa-
cién y de perspectivas, que

empresarios sigue en negativo  evidencia que la situacion

actual no es tan mala respec-
to a las previsiones y expec-

La persistencia de la incerti-
dumbre y la ralentizacién
econémica chocan con las
previsiones de crecimiento
del PIB y con los buenos re-
sultados econémicos del ter-
cer trimestre e influyen en
las expectativas de los em-
presarios aragoneses.
ElIndicador de Confian-
za Empresarial (ICE), elabo-
rado por la Fundacién Basi-
lio Paraiso de la Cdmara de

Comercio de Zaragoza e

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/el-periodico-de-aragon-be/20221030

Ibercaja, sesitiaen-1,2enel
tercer trimestre de 2022, un
valor negativo, aunque me-
jor queel del trimestre ante-
rior (-2,7). Si bien las previ-
siones apuntan a un creci-
miento econémico lento, la
buena marcha de la econo-
mia en el dltimo trimestre
hace que los empresarios ve-
an con mejores ojos el com-
portamiento general, aun-
que sin llegar a confiarse.
Destaca la brecha existente

tativas de evolucién

Las empresas aragonesas
sittian a la debilidad de la de-
manda como el factor prin-
cipal que lastra su factura-
cién (en linea, por otra par-
te, con la tendencia histéri-
ca). Asilo manifiestan casila
mitad. La falta de mano de
obra cualificada (15,2%) con-
tinda como la segunda cau-
sa en importancia para ex-
plicar la falta de crecimien-
todelaactividad.=
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