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Las Cadmaras de Comercio elaboran la primera Guia
de Formacion Dual

e Cuenta con la financiacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y
del Fondo Social Europeo

e La estructura productiva de Espaiia y el tamafo de sus empresas (99,8% de
pymes) hace que haya que dedicar recursos a la formacién dentro de la
empresa

e La Formacion Dual se configura como una buena solucién para el problema
del desempleo juvenil

Zaragoza, 14 de abril de 2014. Las Cdmaras de Comercio -con la financiacién del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte y del Fondo Social Europeo- han elaborado
la Guia de Formaciéon Dual con el propdsito de acercar y difundir, de una forma
sencilla, los mecanismos de implantacion de un modelo formativo alternativo y
enfocado a la mejora de la Formacién Profesional en Espafia. Se trata de la primera
guia editada en Espaiia explicando la Formacién Dual desde sus dos vertientes, la
laboral y la educativa.

En Espafia hay una falta de modelos sistematicos que establezcan nexos de
comunicacion entre la escuela y la empresa a pesar del notable incremento en los
ultimos afios de acciones puntuales en este sentido. Ademas, la estructura productiva
existente y el tamano de sus empresas (99,8% de pymes) hace que, para conseguir
esta colaboracién, haya que hacer esfuerzos afiadidos para dedicar recursos a la
formacién dentro de la empresa. En este sentido (como ocurre en Europa) el papel de
las Camaras de Comercio es primordial para conseguir el nexo de unién entre dos
mundos tan distintos pero tan complementarios para obtener la cualificacién.

La Formacion Dual combina la formaciéon académica con el aprendizaje en una
empresa al mismo tiempo. De esta manera, se logra una mayor orientacién y
cualificacion de los participantes y una implicacion mdas activa de la empresa en el
proceso formativo del alumnado.

En noviembre de 2012 se publicé el Real Decreto en el que se establecen las bases de
la Formacion Profesional Dual en Espaia con el objetivo de reforzar la cualificacion de
los participantes mediante la formacién en centros de trabajo. De esta manera, la
Formacion Dual se configura como una buena solucion para el problema del
desempleo, ya que permite una mejor adecuacién entre la oferta y la demanda
empresarial y porque ofrece una cualificacién profesional y una experiencia laboral, a
la vez que afiade nuevos recursos que favorecen la formaciéon permanente y la
consecucion de la acreditacién del alumno.



http://www.camaras.org/publicado/comunicacion/Album2005/fpdualinteractivo.pdf
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Por ello, indefectiblemente, el sistema necesita descansar en los siguientes puntos:

. Cooperacién estrecha entre las Administraciones Educativas y Laborales,
los centros formativos, las empresas y los actores sociales.
. Busqueda de calidad en la cualificacion que implica la participacion en el

proceso de empresas idéneas y que la formacién impartida se adapte a las
necesidades empresariales. Y todo esto tiene que ser objeto de una
evaluacién exhaustiva.

. Existencia de tutores cualificados tanto profesional como
pedagdgicamente, que acompafien al alumno/aprendiz durante todo el
proceso para alcanzar la cualificacién.

La Guia de Formaciéon Dual explica sus origenes, la experiencia de otros paises, sus
caracteristicas y ventajas, la situacién actual de este modelo educativo en Espafia, asi
como la metodologia utilizada para la aplicacion de la Formacién Dual desde el sistema
educativo y desde el sistema laboral.

Mision de las Camaras de Comercio

Segun la nueva Ley de Camaras 4/2014, entre las funciones de estas instituciones esta
la de participar con las administraciones competentes en la organizacién de la
formacidn practica en los centros de trabajo incluida en las ensefianzas de Formacion
Profesional y en las acciones e iniciativas formativas de la Formacidn Profesional Dual,
en especial en la seleccién y validacién de centros de trabajo y empresas, en la
designacién y formacién de tutores de los alumnos y en el control y evaluacién del
cumplimiento de la programacién.

El sistema de Formacion Dual combina clases tedricas con practicas en empresas. Por
ello, a finales de 2012, las Cdmaras de Comercio de Espafia y Alemania firmaron un
acuerdo sobre cooperacién con el objetivo de implantar en Espafia el modelo de
Formacidn Profesional Dual basado en el aleman, que establece unos fuertes vinculos
entre la escuela y la empresa.

La experiencia de las Camaras de Comercio garantiza su capacidad para desarrollar las
siguientes tareas generales:

e Coordinar el sistema, dar informacién y ofrecer recomendaciones para el buen
funcionamiento del mismo.

e Facilitar la conexion de los centros formativos con las empresas y apoyar a
éstas en aspectos técnicos, pedagdgicos, etc.

e Ofrecer servicios, documentacion, formacion y materiales formativos para los
tutores de empresa.

e Contribuir a mejorar las condiciones legales y practicas de la formacion
profesional dentro de la empresa.
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e Transmitir las inquietudes o necesidades de las empresas a los poderes publicos
de decision en cuestiones de politica educativa o formativa.
e Evaluar la calidad del sistema y la consecucidn de los objetivos del mismo.

En todas estas materias las Camaras de Comercio cuentan con profesionales
altamente cualificados que pueden, por ello, aportar experiencia y solidez a la
implantacion del sistema de Formacion Dual en Espaia.

Para descargar la Guia pincha en la siguiente imagen:
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