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EL SISTEMA DE FORMACION DUAL
EN ARAGON

Imparte: Angel Gutiérrez Diez
JEFE DEL SERVICIO DE FORMACION
DEL INAEM
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- Premio Ciudadania
Recognised for excellence * a las Buenas Précticas en los
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REGULACION DE LA FORMACION DUAL EN ESPANA:

.- Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y la FoO  rmacion
Profesional : La colaboracion de las empresas en el desarrollo del
sistema nacional de cualificaciones y Formacion profesional se
desarrollara, entre otros ambitos, mediante su participacion en la
formacion de los alumnos en los centros de trabajo.

.- Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de
la Formacion profesional Dual en Espaiia.

- O.M. ESS/2518/2013, de 26-12, por la
gue se regulan los aspectos formativos
del Contrato para la formacion y el
aprendizaje.
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DEFINICION DE FORMACION PROFESIONAL DUAL:

.- El Conjunto de las acciones e iniciativas formativas, mixtas
de empleo y formacion , que tienen por objeto la
cualificacion de los trabajadores  en un régimen de
alternancia de actividad laboral en una empresa,co nla
actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema

educativo .
MODALIDADES: AR .
ud I i
1.- Actividad formativa del contrato para la formacion y aprendizaje:

Desarrollada por Orden Ministerial ESS/2518/2013.
2.- Actividad formativa del sistema educativo sin con trato de
Formacion: Pendiente de desarrollo —
e o e
4 star mf_“ Servicios Piiblicos 2012
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MODALIDADES DE CUALIFICACION PROFESIONAL:
.- Titulos de Formacion del Sistema Educativo.

.- Certificados de profesionalidad: R.D. 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Certificado de profesionalidad es:

.- el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales en el ambito de la Administracion labora .

.- que acredita la capacitacion para el desarrollo de una
actividad laboral con significacion para el empleo

.- 'y asegura la formacion necesaria para
su adquisicion _, en el marco del
subsistema de la Formacion
Profesional para el Empleo.




El certificado de profesionalidad:
.- Configura un perfil profesional __, entendido como un conjunto de

competencias profesionales identificables en el sist ema
productivo y reconocido y valorado en el mercado laboral

.- Tiene caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Se expide por el SPE (INEM) vy los Servicios Publicos de Empleo
de las C.A. En Aragon por el INAEM.

.- Acredita las cualificaciones profesionales, indepen dientemente

de que se adquieran _a través de una de las siguientes vias:

1.- La via formativa . Conllevara necesariamente un médulo de
formacion practica para obtener el certificado completo.

2.- Vias no formales de Formacion
Procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias




e i0ACH

IRSTITUREDAR ACONES DF EHPLECT

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: Estructura:

Cada Certificado _ podra contener una o mas unidades de
Competencia , que estaran referidas a las unidades de
competencia de las cualificaciones profesionales de I
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Unidad de Competencia constituye la unidad minim  a
acreditable y acumulable parcial, para obtener un
certificado de profesionalidad.

La formacion asociada a los Certificados de Profesionalidad
tiene estructura modular__, que se corresponde con las
unidades de competencia del catalogo. Cada unade e stas
unidades contiene generalmente
varios modulos formativos.
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Relacion entre los titulos de formacion
profesional y los certificados de profesionalidad

Catalogo Nacional de
las Cualificaciones

Catalogo Modular

MODULO 001

MODULO 002

MODULO D03

MODULO DO4

Formacion para el FP en el sistema
empleo educativo
Certificado de Titulo de Formacion
profesionalidad Profesional
Equivalencia

MODULOD 001 M MODULO 001

Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las

AL MODLLD 002
Cualificaciones y delo AP

MODULG 003
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VIAS PARA LA OBTENCION DE LAS CUALIFICACIONES

PROFESIOMNALES
VIA FORMATIVA EXPERIENCIA Y VIAS NO
FORMALES DE
FORMACION
FORMACION FORMACION PARA
PROFESIONAL EL EMPLEQ
¥ ¥
ADMINISTRACION |- - | ADMINISTRACION
EDUCATIVA . ) LABORAL
l Equivalencia l
TITULO DE FORMACION CERTIFICADO DE
PROFESIONAL PROFESIONALIDAD
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Niveles de acceso los certificados de profesionalid ad:

Nivel 1: Acceso sin requerimiento de Y A
formacion o experiencia previa. A | B c
Niveles 2 y 3:

.- Poseer el titulo de ESO para el nivel 2 o el de Bachiller para el nivel 3

.- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel al
gue se desea acceder

.- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de la misma
familia y area profesional del nivel anterior al que se desea acceder.

.- Cumplir el requisito academico o haber superado las pruebas de acceso
a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o de grado
superior para el nivel 3.

.- Obtencion del Certificado de Superacion de las pruebas de acreditacion
de las competencias clave necesarias para el acceso a los certificados
de nivel 2 y 3. Cursos de preparacion por la Administracion Educativa.

.- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afnos y/o de 45 anos.
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EJEMPLO DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

|dentificacion del certificado de profesionalidad : Denominacion _: Montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de bajat  ension.

Caodigo : ELEE0109

Familia profesional : Electricidad y Electronica.
Area profesional : Instalaciones Eléctricas.
Nivel de cualificacion _ profesional: 2

Cualificacion profesional de referencia ___: ELE257 2 Montaje y mantenimiento
de instalaciones eléctricas de baja tension (RD1115 /2007 de 24/8/2007).

Relacion de unidades de competencia gue configuran el certificado_:
UC0820 2: Montar y mantener instalaciones eléctrica s de baja tension en
edificios destinados principalmente a viviendas.

UC0821_2: Montar y mantener instalaciones eléctrica s de baja tension en
edificios comerciales, de oficinas y de una o varia s industrias.

UC0822_ 2: Montar y mantener instalaciones de automa tismos en el entorno
de viviendas y pequeiia industria.

UC0823_2: Montar y mantener redes eléctricas aéreas  de baja tension.
UC0824 2: Montar y mantener redes eléctricas subter raneas de baja tension.

UC0825_2: Montar y mantener maquinas eléctricas.




AMBITO PROFESIONAL : Desarrolla su actividad profesional en pequefias

y medianas empresas, mayoritariamente privadas, por cuenta propia o
ajena, en las areas de montaje y mantenimiento dei  nstalaciones
eléctricas de baja tension (BT), estando regulada |  a actividad por el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

SECTORES PRODUCTIVOS:

Se ubica en el sector de produccion y distribucion de energia eléctrica,
en las actividades de montaje y mantenimiento de la s instalaciones de
baja tension contempladas en el ambito del REBT: cv  e: BOE-A-2011-

9993 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 137 Jueves 9d e junio de
2011 Sec. |. Pag. 58072;

- Instalaciones de BT en edificios de viviendas.

- Instalaciones de BT en edificios de oficinas.

- Instalaciones de BT en edificios comerciales.

- Instalaciones de BT en edificios de una industria
especifica.

- Instalaciones de BT en edificios destinados a
concentracion de industrias.
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OCUPACIONES O PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS:

7510.1033 Instalador electricista en general.
7510.1015 Instalador electricista de edificios y vi  viendas.

Duracion de la formacioén asociada: 920 horas.

RELACION DE MODULOS Y UNIDADES FORMATIVAS :
Como ejemplo, el primero de los 7 modulos:

MF0820 2: Instalaciones eléctricas en edificios de  viviendas. (170 horas)

« UF0884: (Transversal) Montaje de instalaciones elé ctricas de enlace en
edificios. (60 horas)

» UF0885: Montaje y mantenimiento de instalaciones e  léctricas de baja
tension en edificios de viviendas. (80 horas)

« UF0886: (Transversal) Prevencion de riesgos labora les y medioambientales
en el montaje y mantenimiento de instalaciones eléc  tricas. (30 horas)

UNIDADES DE COMPETENCIA:
Como ejemplo Unidad de competencia 1, de las 6 prev  istas:

Denominacion: Montar y mantener instalaciones eléect  ricas de baja tension en
edificios destinados principalmente a viviendas.
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CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE:

Requisitos:

.- Edad de los trabajadores: Mayores de 16 y menores de 25  afos.
(Hasta 30 afios hasta que el paro descienda por deba jo del 15%
Sin limite de edad para los trabajadores con discap  acidad.

.- Al Contrato se anexara el acuerdo para la activida __d formativa , que se
suscribira por la empresa con el centro de formacion u organo designado por
la Administracion educativa o laboral que imparta | a formacion y la persona
trabajadora; o solo con ésta si la formacion se imp arte en la propia empresa.

.- El contrato y su anexo se formalizaran en los mod___elos oficiales _del SEPE.

.- El Contrato habra de formalizarse a tiempo complet 0.

.- Su duracion _estara entre 1y 3 afos.

.- El tiempo de dedicado a la actividad formativa
no podra ser inferior al 25% durante el primer afio,
ni al 15% durante el 2° y 3° afo.

.- Salario : No podra ser inferior al SMI en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado

EFQM . é Pr emlo C udadamu
Recognised for * os
m P bl 2012




CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE:

Al finalizar el contrato: El trabajador ha de estar en condiciones de
obtener, tras la formacion recibida:

.- Un titulo de Formacion Profesional.

.- Un certificado de Profesionalidad.

.- Una Certificacion académica o una
acreditacion parcial acumulable.

Tutorias vinculadas al contrato
Al menos dos tutores/as: .- Una por parte de la empresa.

.- Otra por el Centro Formativo.
Bonificaciones SS: Reduccion del 100% de las cuotas empresariales a la
SS. (Del 75% en empresas de + 250 trabajadores).
Conversion a indefinido: Reduccion de 1.500 euros/afio en los tres
anos siguientes y de 1800 euros en el caso de mujeres.

Subvencion en el programa de fomento a la contratacion del INAEM.
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Muchas gracias por su atencion.

www.aragon.es/inaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

901 501 000




