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LA FP DUAL SE PARTE EN |

OCUPACION: 81,5%

V.PUB.: 8.692 €

17 SISTEMAS

El nuevo sistema de Formacion Profesional se ha implantado de forma diferente en
cada comunidad, pero en todas con el beneplacito de empresas, institutos y alumnos

elEconomista VALENCIA.

Joan Martinez curs el afio pasa-
do un ciclo de Quimica Industrial
en el instituto Compte de Rius de
Tarragona con seis meses de prac-
ticas en Repsol. Una semana des-
pués de acabar la formacidn, laem-
presa lo contratd y hoy sigue traba-
jando en la compafiia. El instituto
tiene convenios con siete empre-
sas del sector quimico y energéti-
co para impartir con ellas Forma-
ci6n Profesional Dual en tres ciclos
formativos, con 280 alumnos de un
total de 780 del centro. “De mi pro-
mocién, un 75 por ciento estamos
trabajando en Repsol” comenta
Martinez. El suyo es un ejemplo de
labuena acogida que ha tenido es-
tamodalidad de estudios entre los
docentes, los empresarios, los alum-
nos y las autoridades educativas.
La FP Dual es la Ginica parcela de
la educacién en Espafia en la que
todo el mundo esté de acuerdo.

Con todo, su implantacién es muy
desigual entre comunidades aut6-
nomas porque cada una ha adapta-
do la normativa marco estatal -no-
viembre de 2012- con un ritmo, ca-
racteristicas y retribuciones dife-
rentes. Para el director general de
FP del Ministerio de Educacion,
Angel de Miguel, esa es una de las
claves de su éxito. “Sinos hubiéra-
mos puesto muy rigidos, algunas
empresas o algunos centros no ha-
brian querido entrar”. Lo que el Mi-
nisterio hizo fue regular las condi-
ciones en que ese periodo de prac-
ticas se equipara a formacion, con
un minimo del 33 por ciento y un
maximo del 50 del total de horas
lectivas. De la implantacion en es-
te curso del también llamado mo-
delo alemdn no hay datos de toda
Espafia. El afio pasado fueron casi
5.000 alumnos -el 0,75 por ciento
del total de FP-, de 150 centros y
en 500 empresas. Este curso se es-
pera un aumento muy importante.
Segun De Miguel, el Pais Vasco es
de los mas activos, porque yalo ha-
cia, s6lo que le llamaba FP en Al-
ternancia. “En Madrid estén sien-
do muy valientes, con muchas va-
riedades”, destaca.

El instituto Compte de Rius de
Tarragona también imparte FP en
Alternancia desde hace seis afios.
Su director, Francesc Roca, expli-
ca que los alumnos reciben un re-

‘De su capa, un sayo'

—> Comunidad Valenciana
La Generalitat ha solventado sus estrecheces
econémicas con un convenio por el que Bankia beca
a 450 alumnos matriculados en la FP Dual este curso.

—> Cataluia

La FP Dual requerira en los préximos cuatro afios
20.000 empresas dispuestas a acoger a alumnos en
practicas remuneradas, segun las camaras de comercio.

—> Madrid

Los alumnos cobran becas salario de 450 euros
mensuales, de los que la Comunidad pone 300 euros y
la empresa 150, mas 50 euros de cotizaciones sociales.

—» Castillay Le6n

El Gobierno regional se hace cargo de la remuneracion
de los estudiantes, que, de momento, sélo hacen practi-
cas en las plantas de Renault en Valladolid y Palencia.

—> Pais Vasco

El Gobierno vasco ha aprobado una dotacién econémica
para la FP Dual de 702.000 euros para 2013 y 2014.

—> Aragon

Los estudiantes cobran lo que marca cada convenio
para trabajadores en précticas, adaptado a su horario.

—> Galicia

La Xunta requiere a los institutos un minimo de entre
12 y 15 alumnos para aprobar un proyecto de FP Dual.

conocimiento econdmico de laem-
presa que puede provenir de dos
vias, una beca salario (entre dos y
10 meses) o un contrato para la for-
maciony el aprendizaje (12 meses).
El importe medio mensual es de
532 euros.

Pais Vasco

El programa de FP en Alternancia,
denominado Hezibi, tiene este cur-
50 232 estudiantes y 185 empresas.
El Gobierno vasco subvenciona el
programa -no todos los ejecutivos
autonémicos lo hacen- y ofrece a
las empresas participantes 2.000
euros por los gastos del instructor,
ademas de la reduccion de cotiza-
ciones ala Seguridad Social por los
jovenes contratados establecida a
nivel estatal. Los alumnos reciben
un sueldo equivalente a su jornada
laboral, en funcién del convenio del
sector, pero nunca inferior al Sala-
rio Minimo Interprofesional. Al

margen de este programa, en el Pa-
is Vasco se viene desarrollando des-
de hace décadas, a través de las pa-
tronales provinciales Cebek, Ade-
giy Sea, otros programas de prac-
ticas para jOvenes. Principalmente,
se trata de programas dirigidos a
recién licenciados y que contaban
con el respaldo financiero de las ca-
jas de ahorros vascas.

Madrid

El Gobierno regional es de los mas
entusiastas en la implantacion del
sistema inspirado en el modelo ale-
man, que se puso en marcha en el
curso 2011-12. Si en 2011 comenzd
con 60 alumnos, dos ciclos forma-
tivos y siete empresas, el afio pasa-
do afio hubo més de 1.300 alumnos,
16 ciclos formativos en ocho cen-
tros y 188 empresas, y este curso
van a ser muchos mas. Algunas de
estas empresas son Accenture-Co-
ritel, Audi, Carrefour, El Corte In-

glés, Grupo Santander, Grupo Vips,
Hoteles NH, HP, Indra o L'Oreal.
“En L'Oréal Espafia siempre habia-
mos trabajado con estudiantes de
Formacion Profesional. De hecho,
nuestra division de Productos Pro-
fesionales siempre ha integrado a
estudiantes de Estética y Peluque-
ria para que hagan practicas con
nosotros”, explica Alessia Diaman-
didis, directora de Reclutamiento
de L'Oréal Espafia.

El colegio Gredos San Diego ha
sido pionero en la implantacién de
este modelo, con un centro, el de
Buitrago, especializado en este ti-
po de formacién. Una de las prime-
ras acciones que desarrolld esta co-
operativa educacional fue consoli-
dar un departamento especifico que
se aproximase a las empresas para
dar a conocer los objetivos, venta-
jasy desarrollo del programa. Ac-
tualmente, Gredos San Diego cuen-
ta con mas de 200 empresas ads-
critas a su red de empleo.

Castillay Leén
La falta de un tejido industrial su-
ficientemente amplio ha impedido
a Castilla y Le6n extender la nue-
va FP Dual y, por el momento, s6lo
ha puesto en marcha este curso una
iniciativa en colaboracién con Re-
nault, que permitird a un total de
75 alumnos hacer précticas en sus
factorias. Los estudiantes cursan
estudios de grado medio y de gra-
do superior de Electricidad y Elec-
trénica, Fabricacién Mecanica, Ins-
talacién y Mantenimiento y Trans-
porte y Mantenimiento de Vehicu-
los y realizaran entre 600 y 670
horas de practicas, por las que re-
cibiran becas y ayudas de la Con-
sejeria de Economia y Empleo.
Debido a esa carencia de compa-
fifas, Castilla y Le6n ha rechazado
por el momento desarrollar nor-
mativamente la FP Dual, que pre-
fiere regular a través de acuerdos
con las empresas. No obstante, la
Consejeria de Educacion realiza
una experiencia similar para impli-
car a las pymes. Se trata del progra-
ma Aulas Empresas, que el pasado
curso permitio a 74 jovenes de Va-
lladolid, Burgos y Le6n acercarse a
su futuro entorno laboral con préc-
ticas en pequefias y medianas em-
presas. A diferencia del convenio
con Renault, en éste fueron las
pymes las que se hicieron cargo de
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El Ministerio destaca
el caso de Madrid,
que “esta siendo
muy valiente, con
muchas variedades”

la remuneracion de los estudian-
tes, de unos 500 euros al mes.

Canarias

En Canarias, el nuevo modelo de
FP ya ha sido acogido por 60 em-
presas centradas en las familias pro-
fesionales de comercio, adminis-
tracion, transporte y mantenimien-
to de vehiculos, hosteleria, imagen
personal, medio ambiente y ener-
glay agua. Para ello, el Gobierno de
Canarias ha contado con la coope-
racion de la Asociacion de Empre-
sarios Auténomos y Pymes de Ba-
viera, Ingolf Brauner, que explica
que “al contratarse a un estudian-
te en practicas realiza una inver-
sién muy rentable para el futuro de
sunegocio”. En las Islas, mas de 60
empresas y organismos publicos y
privados colaboran de forma expe-
rimental. “Hemos contado con una
excelente predisposicion por par-
te del empresariado, asi como de
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las confederaciones de empresa-
rios y de las cAmaras de comercio”,
reconoce el vicepresidente del Go-
bierno canario, José Miguel Pérez.
“Que mas de 60 empresas y orga-
nismos publicos y privados se ha-
yan sumado a esta modalidad for-
mativa demuestra el enorme inte-
résy la excelente acogida que la FP
Dual ha generado en el sector pro-
ductivo de Canarias”, afiade.

Aragon

En Aragén, la FP Dual se ha implan-
tado por primera vez en este curso
2013-2014 con dos proyectos pilo-
to en los que participan dos centros
de FP ptiblicos y 14 empresas. Una
de ellas, Aittip Centro Tecnoldgi-
co, ha acogido durante muchos afios
aalumnos en practicas de FPy aho-
ra ha apostado por continuar con
esta colaboracion en laFP Dual. Lo
hace con el centro integrado Coro-
na de Aragén. “El alumno que sal-
ga del centro serd mas productivo.
Al final del periodo de précticas ten-
dra una capacidad del 100 por cien
para trabajar en este sector y cono-
cer4 la Gltima tecnologia, porque
es normal que en los centros for-
mativos no tengan las maquinas que
tienen las empresas y que con las
précticas pueden conocer”, afirma
Angel Fernandez, director de In-

OCUPACION: 82.5%

V.PUB.: 8.784 €

Mas del 8% estudia FP

Alumnos no universitarios en el curso 2012-13

TOTAL FP % FP/TOTAL

= | Andalucia 1.603.840 116.091 7,24
Aragén 212613 18.087 8,51

Asturias 136.458 16.034 11,75
E= | Baleares 174.379 11.102 6,37
[E] | canarias 351.538 31.828 9,05
sl | Cantabria 91337 10.066 11,02
B | CastillayLéon 363.197 36,511 10,05
] | castilla-LaMancha 376.139 30733 8,17
E | catalria 1.303.801 117.212 8,99
[ | C valenciana 851.823 81.853 9,61
= | Extremadura 184.636 15.417 8,35
N | Galicia 392217 43218 11,02
B | Madid 1.127.269 69.133 6,13
B Mucia 280.395 17.760 6,33
Bl  Naara 104.359 7.376 7,07
Pais Vasco 360.221 32.684 9,07
== | LaRioja 53.952 4.736 8,78
P | Ceuta 18.959 1.764 9,30
Bl | Melila 19.243 1.287 6,69
Total 8.006.376 662.892 8,28

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

elEconomista

En Galicia, la
aplicacion esta
siendo un éxito y
hay lista de espera
en todos los ciclos

vestigacion de Aittip Centro Tec-
noldgico. En su opinidn, “trabajar
no es solo estar delante de una ma-
quina, es desenvolverse en el en-
torno laboral y con los compaiie-
ros. Con la FP Dual van a tener una
primera experiencia laboral con
una empresa, lo que lo pueden re-
flejar en su vida laboral porque a
muchas personas se les pide expe-
riencia y que estén a la tiltima”.

Galicia
La aplicacién de la FP Dual estd
siendo un éxito, ya que todos los ci-
clos tuvieron lista de espera, excep-
to el de servicios en restauracion.
Actualmente se desarrollan cin-
co proyectos de Sistemas de Tele-
comunicaciones e Informéaticos, Au-
tomocién, Quimica industrial —~con
Repsol, como en Catalufia- y Coci-
nay Gastronomia. En esta lltima el
convenio es con la Asociacion de
Hosteleria de Pontevedra, que figu-
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ra como coordinadora de dos pro-
yectos de FP Dual, en Vigoy en Pon-
tevedra, de manera que son las em-
presas asociadas, muchas de ellas
pymes, las que acogen al alumno.

Comunidad Valenciana

Promulgd el primer decreto auto-
ndémico en esta materia, que esta-
blece la figura de un tutor en el cen-
troy de un instructor en la empre-
sa. Actualmente, un total de 742 es-
tudiantes ya se estdn formando en
este sistema, 44 centros educativos
lo han puesto en marcha en 106 ci-
clos formativos y cerca de 100 em-
presas se han adherido. El decreto
establece que el modelo no se im-
plantard hasta el curso 2014-15, por
lo que los que ya lo han puesto en
marcha lo han hecho de forma ade-
lantada. La Generalitat invertira
16,5 millones en la puesta en mar-
cha del nuevo modelo hasta el afio
2019, fecha en la que se tiene pre-
visto que la implantacién sea una
realidad en el 100 por cien de los
centros de la Comunidad.

Informacion elaborada por

Javier Alfonso, Eva Sereno, Esther Porta,
Carmen Larrakoetxea, Beatriz Triper,
José Luis Jiménez, Rafael Daniel, Ruth
Lodeiro y Verdnica Sosa.





