RESUMEN DE NOVEDADES 2013 EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

1. NOVEDADES EN MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA TGSS

1.1. Modificaciones introducidas por el RDL 4/2013, de 22 de febrero

Segun exposicion de motivos “una segunda generacion de reformas estructurales necesarias para volver a crecer y crear
empleo”. Con vigencia a partir del 24 de febrero de 2013.

A) Medidas de fomento y autoempleo:

19) Reducciones y bonificaciones de cuotas aplicables a jovenes trabajadores por cuenta propia: El articulo 1 del RDL 4/2013

introduce en la disposicion adicional 352 de la LGSS una nueva alternativa de reduccién-bonificacién (apartado 2) para
trabajadores que causen alta inicial en el RETA (o que no hayan estado de alta en el mismo en los 5 afios anteriores) y sean
menores de 30 afios: reducciéon del 80%, 6 primeros meses; del 50%, 6 meses siguientes; del 30%, 3 meses siguientes;
bonificacion del 30%, 15 meses siguientes. Se exige el requisito de que el trabajador por cuenta propia no emplee trabajadores
por cuenta ajena.

La reduccidn-bonificacion antigua del apartado 1 de dicha disposicidn adicional contintia pero con modificaciones. Permanece
igual la reduccién del 50% durante los 15 primeros meses y la bonificacion del 30% durante los 15 meses siguientes, para alta
inicial. Pero ahora los trabajadores por cuenta propia deben ser varones menores de 30 afios de edad (antes, que tengan 30 o
menos afos de edad) o mujeres menores de 35 afios (antes, que tengan 35 o menos afios de edad).

Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado 2, podran acogerse a las bonificaciones y reducciones
del apartado 1, siempre que el cdmputo total de las mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.

En los dos apartados, el incentivo se aplica sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal.

29) Reducciones y bonificaciones de cuotas para personas con discapacidad iqual o superior al 33% que se establezcan como

trabajadores por cuenta propia: El articulo 1 del RDL 4/2013 introduce, por otra parte, en la disposicidon adicional 11 de la Ley

45/2002, una nueva alternativa (apartado 2) para alta inicial en RETA (o no alta en los 5 afios anteriores) de personas con
discapacidad menores de 35 afios: reduccion del 80 % durante los 12 primeros meses; bonificacion del 50% durante los 4 afos
siguientes. Alternativa que no es aplicable a los trabajadores por cuenta propia con discapacidad que empleen a trabajadores
por cuenta ajena.

Continla (apartado 1 de la citada disposicién adicional) la bonificacion anterior del 50% durante los cinco afios siguientes a la
fecha de efectos del alta para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, para alta inicial y sin limite de
edad.

Los trabajadores que hubieren optado por el apartado 2 pueden posteriormente optar por el apartado 1, siempre que el
computo total de los beneficios no supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

En los dos apartados, el beneficio se aplica sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal.

39) Compatibilizacién por los menores de 30 afios de la percepcion de la prestaciéon por desempleo con el inicio de una actividad

por cuenta propia. De acuerdo con el articulo 3 del RDL 4/2013, se ha de tratar de beneficiarios de la prestacion por desempleo

de nivel contributivo: que se constituyan como cuenta propia; que en la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia sean
menores de 30 afios; que no tengan trabajadores a su cargo. La compatibilidad debe solicitarse en plazo de 15 dias. La
compatibilidad se extiende por un maximo de 270 dias.

49) Ampliacion de las posibilidades de aplicacion de la capitalizacion de la prestacion por desempleo. E| articulo 4 del RDL

4/2013 modifica las reglas de capitalizacion de la prestacion por desempleo, contenidas en la disposicion transitoria 42 de la Ley
45/2002, en un doble sentido. Antes, la capitalizacidén se debia destinar a la incorporacién como socios trabajadores o socios de
trabajo en las cooperativas o sociedades laborales o para constituirse como t. auténomos. El RDL 4/2013 permite a los
perceptores de desempleo contributivo menores de 30 afios destinar hasta el 100% del importe del desempleo a realizar una
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aportacion al capital social de una entidad mercantil siempre que desarrollen una actividad profesional o laboral de caracter
indefinido a la misma (no si vinculo contractual anterior o si TRADE). Por otra parte, se puede destinar la capitalizacién de la
prestacidn a los gastos de constitucidn y puesta en funcionamiento de una entidad asi como para el pago de las tasasy el precio
de los servicios especificos de asesoramiento, formacion e informacion relacionados con la actividad a emprender.

59) Suspension y reanudacién del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad por cuenta propia. Antes,

causas de suspension prestaciéon desempleo: realizacidn trabajo cuenta ajena inferior a 12 meses; realizacién trabajo cuenta
propia inferior a 24 meses. Ahora, nueva causa de suspensién (articulo 212.1 d) de la LGSS): realizacidn trabajo cuenta propia
inferior a 60 meses en supuesto de t, cuenta propia menores de 30 afios que causen alta inicial en RETA. Congruentemente,
cambian causas de reanudacidn y extincion desempleo.

69) Régimen _de cotizacion _por contingencias profesionales y cese de actividad para los trabajadores por cuenta propia

menores de 30 afios. Ley 27/2011: AT y EP forman parte de la accidon protectora de todos los Regimenes con respecto a los

trabajadores que causen alta a partir de 1/1/2014. Transitoria 72 Ley de Presupuestos 2013 aplaza obligatoriedad hasta 2014.
Ahora RDL determina que la cobertura AT y EP tendra caracter voluntario para cualesquiera trabajadores por cuenta propia
menores de 30 afos.

79) Supresion del limite de exencion del IRPF en la prestacion por desempleo en la modalidad de pago unico. Se ha suprimido

desde 1/1/2013 el limite de 15.500 euros aplicable con caracter general a la exencion del IRPF de la prestacidn por desempleo
percibida en la modalidad de pago Unico. (Letra n del articulo 7 de la Ley 35/2006).

B) Incentivos a la contratacion:

12 Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa. (Articulo 9 del RDL 4/2013). Requisitos empresa: no

haber adoptado en 6 meses antes decisiones extintivas improcedentes, Requisitos trabajadores: desempleados menores de 30
afios que cumplan alguno de los siguientes requisitos: no tener experiencia laboral o que sea inferior a 3 meses; proceder de
otro sector de actividad; estar inscrito ininterrumpidamente en oficina de empleo al menos 12 meses durante los 18 anteriores.
Caracteristicas del contrato: Jornada pactada no superior al 50%. Por tiempo indefinido o de duracion determinada.
Caracteristicas formacion: Podra ser: bien acreditable oficial o promovida pos Servicios Publicos de Empleo, bien en idiomas o
tecnologias de la informacion y de la comunicacién con duracién minima de 90 horas. Caracteristicas incentivo: Plantilla inferior
a 250 personas, reducciéon 100% cuotas empresariales contingencias comunes; plantilla igual o superior a 250 personas,
reduccion del 75%. Un maximo de doce meses prorrogable por otros doce. Obligacion empresa: mantener empleo durante, al
menos tiempo de contrato con un periodo maximo de 12 meses. Obligacién trabajador: compatibilizar empleo con formacién o
justificar haber cursado la formacion en los seis meses previos.

29 Incentivos a la _contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios autonomos. (Articulo 10 del RDL

4/2013). Requisitos empresa: plantilla igual o inferior a 9 trabajadores; no vinculo laboral anterior; no decisiones extintivas
improcedentes en seis meses anteriores; no haber celebrado con anterioridad otro contrato de este mismo tipo, salvo contrato
anterior extinguido por causa no imputable al empresario o resolucion durante periodo de prueba. Requisitos trabajador: Joven
desempleado menor de 30 afios. Caracteristicas del contrato: por tiempo indefinido, a jornada completa o a tiempo parcial.
Caracteristicas del incentivo: reduccion de cuotas; 100% cuota empresarial contingencias comunes; primer afio de contrato.
Obligaciones empresa: mantenimiento en el empleo al trabajador al menos 18 meses salvo extincidn por causa no imputable al
empresario o durante periodo de prueba; mantenimiento del nivel de empleo en empresa al menos 1 afio. Precisidn: Estos
incentivos no se aplican en contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores>; contrato para trabajos
fijos discontinuos; contratos indefinidos con personas con discapacidad, victimas de violencia de género, doméstica, de
terrorismo o en situacion de exclusién social.

32 Incentivos a la contratacion por jovenes auténomos de parados de larga duracion de 45 o mds afos. (Contratacion

indefinida). (Articulo 11 del RDL 4/2013). Contrato generaciones. Sujetos contrato incentivado: Contratante: autonomo menor
de 30 afios, sin trabajadores asalariados, que a partir del 24 de febrero de 2013 contrate por primera vez a una persona
desempleada de edad igual o superior a 45 afios. Persona contratada: debe cumplir alguno de los siguientes requisitos: inscrita

Joaquin Mur Torres - Zaragoza - 2 de abril de 2013 Pagina 2



en oficina de empleo ininterrumpidamente durante al menos 12 meses en los 18 anteriores a la contratacidn; o beneficiaria del
programa de recualificacion profesional de personas que agoten prestacion por desempleo. Caracteristicas del contrato:
Contrato indefinido; no sirve contrato de duracién determinada. Caracteristicas del incentivo: Reduccién de cuotas.100% cuota
empresarial Seguridad Social (por contingencias comunes y por contingencias profesionales). Obligacion joven auténomo
contratante: Mantener en el empleo al trabajador contratado al menos 18 meses desde la fecha de inicio de la relacidn laboral,
salvo extincién por causa no imputable al empresario o durante periodo de prueba.

42 Incentivos para la adquisicion de la primera experiencia profesional. Primer empleo joven. (Incentivo para la transformacion

del contrato temporal en indefinido). (Articulo 12 del RDL 4/2013). Sujetos del contrato: empresa, incluidos auténomos que no

hayan adoptado en seis meses anteriores decisiones extintivas improcedentes; jévenes desempleados menores de 30 afios que
no tengan experiencia laboral o que ésta sea inferior a 3 meses. Caracteristicas del contrato: duracién minima de tres meses o
maxima de 6 salvo duracidn superior por convenio sectorial, sin que en ningun caso duracidon pueda exceder de 12 meses; a
jornada completa o a tiempo parcial siempre que jornada superior al 75%. Caracteristicas del incentivo: no a la contratacion,
sino a la transformacion en indefinido contrato temporal; bonificacion cuotas empresariales Seguridad Social 41,67 euros/mes,
siempre que jornada al menos 50% trabajador a tiempo completo comparable; si mujer, 58,33 euros/mes. Obligacion empresa:
mantenimiento nivel de empleo durante, al menos, doce meses.

52 Incentivos a los contratos en prdcticas para el primer empleo. (Articulo 13 del RDL 4/2013). Sujetos del contrato: empresas.

Incluidos trabajadores autéonomos; joven menor de 30 afios, aunque hayan transcurrido 5 o mas afos desde terminacion
correspondientes estudios. Caracteristicas del contrato: contrato en practicas. Caracteristicas del incentivo: Reduccién de
cuotas. Con cardcter general, reduccion del 50% cuota empresarial contingencias comunes; si trabajador realizando practicas no
laborales en empresa, reduccidn del 75%; duracion: toda la vigencia del contrato (que no puede ser inferior a 6 meses ni exceder
de 2 afios). Observacion: Se ha quitado la prohibicion de concertar un contrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente con la misma empresa.

62 Incentivos para la incorporacién de jévenes a entidades de la economia social. (Articulo 14 del RDL 4/2013). a) Incentivos

para cooperativas o sociedades laborales, que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 afios como socios
trabajadores o de trabajo: bonificacién de 66,67 euros/mes en cuotas empresariales Seguridad Social durante tres afios; en caso
de cooperativas, que hayan optado por un Régimen de cuenta propia. b) Incentivos aplicables a las empresas de insercidon que
contraten personas menores de 30 afios en situacién de exclusidn social: bonificacién de 137, 50 euros/mes en cuotas Seguridad
Social, durante toda la vigencia del contrato o durante 3 afos si contrato indefinido.

C) Otras modificaciones:

19) Reforma de la Intermediacion laboral. Formalizacién de acuerdos marco para la contratacion de servicios que faciliten a

Servicios Publicos de Empleo la intermediacién laboral; creacién del Portal Unico de Empleo, que posibilite la difusion de ofertas,
demandas de empleo y oportunidades de formacion en todo el territorio del Estado y en el conjunto de la Unién Europe

29) Posibilidad de las empresas de trabajo temporal de poder celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje, para ser

puestos a disposicion de las empresas usuarias.

39) Adhesidn a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven: El Ministerio de Empleo y Seguridad Social articulard un

procedimiento de adhesion a dicha estrategia y la concesion de un sello o distintivo para las empresas adheridas.

1.2. Modificaciones introducidas por el RDL 5/2013, de 15 de marzo

19 Cotizacion en la situacion de compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo. Durante la realizacidn del trabajo por

cuenta ajena o por cuenta propia compatible con el 50% de la pensidn de jubilacién (jubilacién activa), los empresarios y
trabajadores cotizaran a la Seguridad Social : a) Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales; b) si
bien quedardn sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 8 por 100, no computable para prestaciones, que en los
regimenes por cuenta ajena se distribuird entre empresario y trabajador , corriendo a cargo del empresario el 6% y del
trabajador el 2%.
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29 Cotizacidn del jubilado parcial. De acuerdo con el articulo 166.2 g de la LGSS, la base de cotizacién del jubilado parcial (con

caracter general, para hechos causantes a partir de 1/4/2013) sera la que, en su caso, le hubiese correspondido de seguir
trabajando éste a jornada completa. Ahora bien, esta base de cotizacidn a jornada completa se aplicara de forma gradual de
acuerdo con la escala de la disp. transitoria 22 de la LGSS, a saber: afio 2013, base de cotizacién equivalente al 50% de la base de
cotizacion a jornada completa; a partir de 2014 un 5% de incremento ; en 2023, 100%.

39 Requisito _de estar _al corriente en el pago de cuotas. Tras la modificacién de la Ley de Presupuestos 2013, una nueva
modificacion. Ahora, el RDL 5/2013 (disposicion final primera Cuatro) vuelve a modificar la disposicién adicional 39 de la LGSS,
esta vez con efectos de 17 de marzo de 2013, afiadiendo: A efectos del reconocimiento del derecho a una pensién, las
cotizaciones correspondientes al mes del hecho causante de la pension y a los dos meses previos a aquél, cuyo ingreso aun no
conste como tal en los sistemas de informacién de la Seguridad Social, se presumiran ingresadas sin necesidad de que el
interesado lo tenga que acreditar documentalmente. Ahora bien, la norma indicada sélo es de aplicacién si el trabajador
acredita el periodo minimo de cotizacién exigible, sin computar a estos efectos el periodo de tres meses mencionado.

49 Participantes en programas de formacion vinculados a estudios universitarios o de formacion profesional. Quienes a 1 de

noviembre de 2011 se encontraban en la situacién de participacién mencionada, se incorporaron al Régimen General a partir de
la mencionada fecha, pero el Real Decreto 1493/2011 establecié que los participantes en los programas de formacion indicados
podian suscribir un convenio especial por los periodos de formacién ya realizados. En relacion con la suscripcion de tal convenio
especial, la disposicion final cuarta del RDL 5/2013 establece los dos siguientes cambios: 1) La solicitud de suscripcién del
convenio especial, que en la redaccién anterior del RD 1493/2011 podia formularse hasta el 31 de diciembre de 2012, ha pasado
ahora a poder formularse hasta el 31 de diciembre de 2014. 2) La versidn primera del RD 1493/2011 determinaba que, una vez
calculado por la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe total de la cotizacién a ingresar por este convenio
especial, su abono se podria realizar mediante un pago Unico o mediante un pago fraccionado en un nimero maximo de
mensualidades igual al doble de aquéllas por las que se formalizase el convenio. Pues bien, ahora el nimero maximo de
mensualidades del pago fraccionado se eleva al triple.

1.3. Referencia al convenio especial para personas con discapacidad que tengan
especiales dificultades de insercién laboral

a) Normativa: Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo. Entrada en vigor el 1 de abril de 2013.
b) Finalidad del convenio: Cotizacién al Régimen General de la Seguridad social a los efectos de la cobertura de las prestaciones
de jubilacidon y de muerte y supervivencia por contingencias comunes.
c) Personas que pueden solicitar la suscripcion del convenio especial: Personas que tengan reconocida una discapacidad que
implique especiales dificultades de insercidn laboral, teniendo dicha consideracién:

19. Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento.

29, Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

d) Requisitos que deben reunir las personas mencionadas: a) Tener 18 o mas afios de edad y no haber cumplido la edad minima
para la jubilacién ordinaria. b) Residir legalmente en Espaifa y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales dos deberan ser
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de suscripcion del convenio especial. c) No figurar en alta o en situacién
asimilada a la de alta en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, ni en cualquier otro régimen publico de
proteccién social. d) Encontrarse inscritas en los servicios publicos de empleo como personas desempleadas demandantes de
empleo por un periodo minimo de seis meses, inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de suscripcién del convenio
especial. e) No tener la condicién de pensionistas de jubilacidon o de incapacidad permanente, en su modalidad contributiva, ni
de jubilacion en su modalidad no contributiva, ni percibir pensiones equivalentes en cualquier otro régimen publico de
proteccién social. (No se prohibe, para poder suscribir el convenio, tener la condicion de pensionista de invalidez en la
modalidad no contributiva).

e) Precision: Para la suscripcién del convenio no sera necesario acreditar un periodo de cotizacion previo a la Seguridad Social.

f) Cotizacion: 12. La base mensual de cotizacidn por este convenio especial estara constituida por el tope minimo de cotizacion
vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social. 22. A esa base de cotizacidn se le aplicara el tipo de
cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de
que dicho tipo pueda modificarse mediante disposicion de rango legal, atendiendo a criterios de contributividad de este
convenio especial. 32. El importe resultante se reducira mediante la aplicacion del coeficiente reductor que determine
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anualmente el titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, siendo el resultado la cuota mensual a ingresar. (En 2013,
coeficiente reductor del 0,89).

1.4. Recordatorio de las principales novedades TGSS introducidas por Ley 17/2012, RDL
29/2012y 13/2012

A) Novedades en materia de encuadramiento-dfiliacion

19) Reqularizacion de encuadramientos indebidos en el sector publico: a) La disposicién adicional trigésima cuarta de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013 establece que “los 6rganos competentes en materia de personal seran

responsables de comprobar, a efectos de las futuras pensiones que se puedan causar, que los funcionarios sobre los que ejercen
sus competencias estan incluidos en el régimen de seguridad social que legalmente les corresponde. Si se pusiera de manifiesto
alguna situacion de encuadramiento indebido, procederan a declarar mediante resolucién administrativa que el funcionario
esta indebidamente encuadrado, regularizando de forma inmediata su situacion en el régimen que corresponda”. b) A efectos
de la referida regularizacidn, se procederd a solicitar el alta o la baja correspondiente en el Régimen General de la Seguridad
Social a la Tesoreria General de la Seguridad Social, quien resolvera de acuerdo con el Reglamento de Afiliacién (RD 84/1996).
29) Conyuges de titulares de negocios familiares: a) De acuerdo con la disposicion adicional 522 de la Ley 27/2011, a partir
de 1-1-2013, «en aquellos supuestos en que quede acreditado que uno de los cényuges ha desempefiado, durante el tiempo de
duracion del matrimonio, trabajos a favor del negocio familiar sin que se hubiese cursado la correspondiente alta en la
Seguridad Social, en el régimen que correspondiese, el juez que conozca del proceso de separacion, divorcio o nulidad
comunicara tal hecho a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de que por ésta se lleven a cabo las
actuaciones que correspondan». b) En relacién con estas actuaciones, la disposicion adicional mencionada afade: «las
cotizaciones no prescritas que, en su caso, se realicen por los periodos de alta que se reconozcan surtiran todos los efectos
previstos en el ordenamiento, a efectos de causar las prestaciones de Seguridad Social. El importe de tales cotizaciones serd
imputado al negocio familiar y, en consecuencia, su abono correrd por cuenta del titular del mismo».

39) Socios trabajadores de las _sociedades laborales: De acuerdo con la disposicion adicional 472 de la Ley
27/2011, a partir de 1-1-2013 los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando el nimero de socios no
sea superior a veinticinco, aun cuando formen parte del érgano de administracién social, tengan o no
competencias directivas, disfrutaran de todos los beneficios de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta
ajena que correspondan en funcién de su actividad, asi como la proteccion por desempleo y del Fondo de
Garantia Salarial.

Con anterioridad, los socios trabajadores, cuando por su condicién de administradores sociales realizaban funciones de
direccién y de gerencia de la sociedad, estaban incluidos en el Régimen General pero con la exclusién de la proteccién por
desempleo y de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial. Ello siempre que, por su participacion en el capital social, no
procediese su encuadramiento en el Régimen de Trabajadores Auténomos. La nueva norma pretende evitar que el
desempefio en las sociedades laborales pequefias del cargo de administrador, casi siempre de cardcter temporal, obligue al socio
trabajador a pasar de trabajador por cuenta ajena a «asimilado al Régimen General», es decir, sin derecho al desempleo ni al
FOGASA.

49) Convenio especial a suscribir en determinados expedientes de requlacion de empleo: La nueva redaccion, por la
disposicion adicional sexta de la Ley 27/2011, de la disposicidon adicional trigésima primera de la LGSS, introduce desde
1/1/2013 las siguientes modificaciones en las reglas de este convenio: 12) El objeto del Convenio serd cotizar desde la fecha del
cese en el trabajo o, en su caso, desde la fecha en que cesa la obligacion de cotizar por extincién de la prestacién por
desempleo contributivo, hasta la fecha en que el trabajador cumpla la edad legal de jubilacién, o hasta la fecha en que, en su
caso, acceda a la pensidon de jubilacion anticipada. 22) Las cotizaciones correspondientes al convenio seran a cargo del
empresario hasta la fecha en que el trabajador cumpla los 63 afios, salvo en los casos de expedientes de regulacidn de
empleo por causas econdémicas, en los que dicha obligacidn se extendera hasta el cumplimiento, por parte del trabajador, de
los 61 afios. 32) A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 63 o, en su caso, 61 afios, las aportaciones al
convenio especial seran obligatorias y a su exclusivo cargo, debiendo ser ingresadas, en los términos previstos en la normativa
reguladora del convenio especial, hasta el cumplimiento de la edad legal de jubilaciéon o hasta la fecha en que, en su caso,
acceda a la pensidn de jubilacién anticipada.

59) Permiso de trabajo para trabajadores por cuenta ajena rumanos: La Orden PRE 2072/2011, de 22 de julio, publicaba el
Acuerdo del Consejo de Ministros de idéntica fecha, por la que se establecia la reactivacion del periodo transitorio en relacion
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con la libre circulacién de trabajadores de Rumania. Se decia en el Acuerdo que esta reactivacion se mantendria hasta el 31 de
diciembre de 2012, momento en el cual el Gobierno evaluaria la situacién del mercado de trabajo y acordaria lo que procediese
en relacién con la continuaciéon o finalizacién del periodo transitorio. Pues bien, la Instruccion 3/2012, de 27 de diciembre de
2012, de la Secretaria General de Inmigracién y Emigracion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social prorroga hasta el 31 de
diciembre de 2013 el régimen de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena nacionales de Rumania.

69) Sistema Especial de Empleados de Hogar. Sujetos responsables de las obligaciones de encuadramiento: A) De acuerdo con la
nueva redaccién del articulo 43.2 del Reglamento de Afiliacion, efectuada por el articulo 2 del Real Decreto-ley 29/2012, de 28
de diciembre, de mejora de gestion y proteccidn social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de
caracter econdmico y social, a partir de 1 de abril de 2013 hay que tener en cuenta las siguientes novedades principales en
relacion con el sujeto responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de los empleados de hogar:

- El titular del hogar familiar seguird siendo con caracter general el sujeto responsable del cumplimiento de las citadas
obligaciones. Ahora bien, los empleados de hogar seran sujetos responsables, debiendo formular directamente su afiliacidn,
altas, bajas y variaciones de datos:

cuando 12) presten sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador,

y 29) asi lo acuerden empleador y empleado.

No obstante, los empleadores también podran presentar la solicitud de baja en caso de extincion de la relacion laboral.

- En el supuesto de empleados de hogar que tengan la condicidn de sujetos responsables, deberan formalizar, asimismo, la
cobertura de las contingencias profesionales con la entidad gestora o colaboradora de la Seguridad Social de su eleccién. (Ello
salvo que sus empleadores ya tuvieran aseguradas dichas contingencias respecto a otros empleados de hogar, en cuyo caso la
citada cobertura corresponderd a la entidad gestora o colaboradora elegida por el titular del hogar familiar).

B) En relacidn con los trabajadores ya incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar el 1/4/2013, procede, de
acuerdo con la disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 29/2012, indicar:

Los trabajadores que figuren incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar el 1/4/2013 y que presten sus
servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador, podran asumir el cumplimiento de las obligaciones en materia
de encuadramiento, cotizacion y recaudacion en dicho sistema, de acordarlo asi con sus empleadores.

El citado acuerdo surtird efectos a partir del dia primero del mes siguiente al de su comunicacién a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, mediante documento firmado por ambas partes, correspondiendo desde entonces a los empleados de hogar
el cumplimiento de las referidas obligaciones, con exclusién de los beneficios de cotizacidon que resultaran de aplicacién, en su
caso, en los términos previstos por el Real Decreto-ley 29/2013. (Véanse novedades en materia de cotizacidn).

B) Novedades en materia de cotizacion

19) Cotizacion como contratos formativos de las estancias de formacidon, prdcticas, colaboracion o especializacion: De
acuerdo con la disposicion adicional cuadragésima primera de la Ley 27/2011, vigente desde 1 de enero de 2013, a
partir de dicha fecha las ayudas dirigidas a titulados académicos con objeto de subvencionar estancias de formacion,
practicas, colaboracion o especializacién que impliquen la realizacién de tareas en régimen de prestacion de servicios,
deberdn establecer en todo caso la cotizacion a la Seguridad Social como contratos formativos, supeditandose a la
normativa laboral si obliga a la contratacion laboral de sus beneficiarios, o a los convenios o acuerdos colectivos
vigentes en la entidad de adscripcidn si establecen mejoras sobre el supuesto de aplicacién general.

29) Responsabilidad solidaria_en supuestos de subcontratacion empresarial: La Ley de lucha contra el empleo irregular y el
fraude a la Seguridad Social (Ley 13/2012) modifica el articulo 42.2 del Estatuto de los Trabajadores, ampliando de uno a tres
anos el periodo durante el cual, en los supuestos de subcontratacién empresarial en la misma actividad empresarial, se puede
exigir al empresario principal responsabilidad solidaria por las obligaciones de Seguridad Social contraidas durante la vigencia
de la contrata por contratistas o subcontratistas. A partir de la vigencia de esta Ley -28/12/2012-, el plazo para exigir dicha
responsabilidad solidaria abarcard no solo la vigencia de la contrata y el afio posterior a la terminacidén de la misma sino que se
extendera a un periodo mds prolongado en el tiempo — tres afios posteriores — para permitir asi a la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social contar con un término mayor para la exigencia de tal responsabilidad.

Deben efectuarse las dos observaciones siguientes: 12) A efectos de que el empresario principal pueda conocer
rapidamente los impagados a la Seguridad Social de sus contratistas y subcontratistas y poder asi reaccionar ante esta situacion
de impago que le repercute solidariamente , la Ley 13/2012 afiade en su disposicion adicional séptima que “el Gobierno
establecera reglamentariamente un procedimiento de consulta telematica en el ambito del Sistema de Remisidn Electrénica de
Datos, para facilitar a los empresarios principales la informacion correspondiente al cumplimiento de las obligaciones de
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Seguridad Social de los contratistas y subcontratistas”. 22) La ampliacidn de la responsabilidad solidaria que hemos examinado
no afecta a las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas por sus trabajadores,
continuando la responsabilidad solidaria en este supuesto Unicamente durante el afio siguiente a la terminacion del encargo.

39) Valoracion, a efectos de cotizacion, de la utilizacién de vivienda: De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 16/2012, de 27 de
diciembre, sobre medidas tributarias, que modifica las letras a) y d) del articulo 43.1.12, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del IRPF, a partir de 1/1/2013 hay que distinguir:

- Utilizacion de vivienda propiedad del pagador: La valoracidn continta igual, es decir: el 10% del valor catastral; si el valor
catastral ha sido revisado con entrada en vigor a partir de 1/1/1994, el 5% de dicho valor catastral; si no hay valoracién catastral,
el 5% del 50% del computo del inmueble a efectos del impuesto sobre el patrimonio.

- Utilizacidn de vivienda que no sea propiedad del pagador: La valoracidén debe hacerse por el coste para el pagador, incluidos
los tributos que graven la operacidn; no pudiendo la valoracidn resultante ser inferior a la que hubiese correspondido si se
hubiese tratado de utilizacion de vivienda propiedad del pagador.

Ahora bien, de acuerdo con la disposicion transitoria vigésima cuarta de la Ley 35/2006, afiadida por la Ley 16/2012,
durante el periodo impositivo 2013 se puede mantener la valoracién anterior aunque la vivienda no sea propiedad del pagador,
siempre que los rendimientos del trabajo en especie en relacién con dicha vivienda se viniesen satisfaciendo con anterioridad al
4 de octubre de 2012.

49) Deber de informacion de la cuantia total de la cotizacion: En relacidon con la informacién sobre las cotizaciones de los
trabajadores, la disposicion adicional vigésima sexta de la Ley 27/2011 afiade, con efectos de 1/1/2013, un nuevo parrafo al
articulo 104.2 de la LGSS con la siguiente redaccion: «En los justificantes de pago de dichas retribuciones, el empresario debera
informar a los trabajadores de la cuantia total de la cotizacidn a la Seguridad Social indicando, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 103, la parte de la cotizacién que corresponde a la aportacién del empresario y la parte
correspondiente al trabajador, en los términos que reglamentariamente se determinen.»

59 Nueva tarifa para la cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: La disposicion final décima séptima
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013 modifica la disposicidn adicional cuarta de la Ley 42/2006, en la
redaccién dada por la disposicidn final octava de la Ley 26/2009, estableciendo una nueva tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, que incluye ajustes en algunas actividades y suprime, por otra parte, en el Cuadro Il la ocupacion e)
“Conductores de vehiculo automoévil de transporte de pasajeros en general (taxis, automdviles, autobuses, etc.) y de transporte
de mercancias que tenga una capacidad de carga util no superior a 3,5 Tm”.

Ademas, la disposicién final décima séptima mencionada, a la vez que introduce la nueva tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, modifica la regla primera de aplicacidon de la misma, relativa a la cotizacién en los periodos de baja
por incapacidad temporal. Asi dice: “En los periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la
relacion laboral con obligacién de cotizacidén, continuard siendo de aplicacién el tipo de cotizacién correspondiente a la
respectiva actividad econémica u ocupacion”. Recordemos: Hasta 31/12/2009, la cotizacion por las contingencias profesionales
en la situacién de IT fue por la ocupacion “c”, que quedd suprimida; de 1/1/2010 a 31/12/2012, el tipo de cotizacion aplicable en
dicha situacion era el correspondiente “a la respectiva actividad econémica” de la empresa. El afiadido “u ocupacion” de la LPGE
2013 provoca que, cuando se trate de las ocupaciones recogidas en el cuadro Il de la tarifa, en las situaciones de baja por IT
habrd que seguir cotizando por la letra correspondiente de dicho cuadro I, no aplicdndose el tipo de cotizacidn del cuadro |

correspondiente a la actividad econémica de la empresa.

69. Exencion parcial de la obligacion de cotizar a partir de la edad legal de jubilacion: De acuerdo con la nueva
redaccion del articulo 112 bis y de la disposicién adicional 322 de la LGSS mencionados, efectuada por el articulo 2
de la Ley 27/2011, y teniendo en cuenta asimismo la nueva disposicién adicional quincuagésima séptima de la LGSS,
introducida por el articulo 4.Siete de la Ley 27/2011, el régimen juridico de la exencién que estamos estudiando queda
modificado del siguiente modo:

- Los trabajadores por cuenta ajenay por cuenta propia que hayan cumplido la edad legal de jubilacion, deberan
encontrarse:

. A partir del afio 2013 y hasta el afio 2027 en los supuestos de afios de edad y de cotizacién que procedan, desde
los que sea factible acceder a una pensién de jubilacidn ordinaria calculada con el porcentaje del 100% de la base
reguladora. (Preambulo, 1V, tercer parrafo, de la Ley 27/2011).

. A partir del afio 2027 en alguno de los siguientes supuestos: 65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacién; o
67 anos de edad y 37 afios de cotizacion.

e —
Joaquin Mur Torres - Zaragoza - 2 de abril de 2013 Pagina 7



- Por tanto, para que proceda la exoneraciéon de cuotas, se deberan acreditar en concreto en cada uno de los afios

comprendidos en el periodo 2013 a 2027 los siguientes requisitos:

o En 2013: 65 afios de edad y 35 afios y 6 meses de cotizacion.
En 2014: 65 afios de edad y 35 aflos y 6 meses de cotizacion.
En 2015: 65 afios de edad y 35 aflos y 9 meses de cotizacidn; o 65 afios y 3 meses de edad y 35 afios y 6 meses de cotizacion.
En 2016: 65 afios de edad y 36 afios de cotizacidn; o 65 afos y 4 meses de edad y 35 aflos y 6 meses de cotizacion.
En 2017: 65 aflos de edad y 36 aflos y 3 meses de cotizacion; o 65 afios y 5 meses de edad y 35 afios y 6 meses de cotizacion.
En 2018: 65 afios de edad y 36 aflos y 6 meses de cotizacidn; o 65 afios y 6 meses de edad y 35 afios y 6 meses de cotizacion.
En 2019: 65 afios de edad y 36 aflos y 9 meses de cotizacion; o 65 afios y 8 meses de edad y 35 afios y 6 meses de cotizacion.
En 2020: 65 afios de edad y 37 afios de cotizacidn; o 65 aflos y 10 meses de edad y 36 afios de cotizacion.
En 2021: 65 afios de edad y 37 afios y 3 meses de cotizacidn; o 66 afios de edad y 36 afios de cotizacion.
En 2022: 65 afios de edad y 37 aflos y 6 meses de cotizacidn; o 66 afios y 2 meses de edad y 36 afios de cotizacion.
En 2023: 65 afios de edad y 37 aflos y 9 meses de cotizacidn; o 66 afios y 4 meses de edad y 36 afios y 6 meses de cotizacion.
En 2024: 65 afios de edad y 38 afios de cotizacidn; o 66 aios de edad y 6 meses de edad y 36 afios y 6 meses de cotizacién.
En 2025: 65 afios de edad y 38 afios y 3 meses de cotizacidn; o 66 afios de edad y 8 meses de edad y 36 afios y 6 meses de cotizacion.
En 2026: 65 aflos de edad y 38 afios y 3 meses de cotizacidn; o 66 afios y 10 meses de edad y 36 afios y 6 meses de cotizacién.
En 2027: 65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacidn; o 67 afios de edad y 37 afios de cotizacion.

O O OO0 O OO OO O0OO0O OO O0OOoOOo

- Si al cumplir la edad correspondiente, el trabajador no tuviere cotizados el nimero de afios en cada caso requerido, la
exencion serd aplicable a partir de la fecha en que se acrediten los afios de cotizacion exigidos para cada supuesto.

79) Bonificaciones de cuotas: La disposicion transitoria sexta 1.a) del Real Decreto-ley 20/2012 suprimié a partir de agosto de
2012 y con caracter general “el derecho de las empresas a la aplicacion de bonificaciones por contratacién, mantenimiento del
empleo o fomento del autoempleo, en las cuotas a la Seguridad Social y, en su caso, cuotas de recaudacion conjunta, que se
estén aplicando a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, en virtud de cualquier norma, en vigor o derogada en que
hubieren sido establecidas”. No obstante, el apartado 2 de dicha disposicion transitoria establecia que la regla de supresion de
bonificaciones no se aplicaba a los supuestos recogidos en las doce disposiciones legales que relacionaba.

Pues bien, ahora la disposicién final quinta de la Ley 13/2012, de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social, reforma dicho apartado 2 para, con efectos desde el 15 de julio de 2012, afadir a las bonificaciones
exceptuadas de supresion las recogidas en seis disposiciones mas, que asimismo relaciona, referidas a la promocién de empleo
de personas con discapacidad y en empresas de insercion. Por otra parte, la Ley 17/2012, de Presupuestos Generales del
Estado para 2013, establece en su disposicidn adicional septuagésima novena determinadas bonificaciones en las cotizaciones a
la Seguridad Social a favor del personal investigador, con efectos desde 1/1/2013, vigencia indefinida y en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

89) Cotizacion de los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicadas a la venta ambulante: De conformidad
con el articulo 113.Cinco.9 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013, los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en aplicacion de lo establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, tendran derecho, durante 2013, a una reduccion del
50 por 100 de la cuota a ingresar. Ahora bien, de acuerdo con la disposicion adicional septuagésima octava de la repetida Ley
de Presupuestos, aunque dichos socios trabajadores no se hubiesen encontrado al corriente en el pago de las cotizaciones a
la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacién conjunta, podian no obstante aplicar la reduccion prevista que hemos
mencionado si regularizaban su situacion antes del 31 de marzo de 2013.

99) Sistema especial para Empleados de Hogar: Bases de cotizacién: De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto-ley 29/2012,
de 28 de diciembre, los 16 tramos de la escala de cotizacién, que, de acuerdo con la Ley 27/2011 y la Ley de Presupuestos
para 2013, iban a aplicarse durante este afio, han quedado reducidos a la mitad.

Sujetos responsables de la obligacion de cotizar: Con efectos desde 1 de abril de 2013, el empleado de hogar que preste sus
servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador y que hubiera acordado con este ultimo la asuncion de las
obligaciones en materia de encuadramiento en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, sera el sujeto responsable del
cumplimiento de la obligacidon de cotizar a dicho sistema, debiendo ingresar la aportacion propia y la correspondiente al
empleador o empleadores con los que mantenga tal acuerdo, tanto por contingencias comunes como por contingencias
profesionales. De acuerdo con el articulo 34 bis del Reglamento de Cotizacién en redaccidn por el Real Decreto-ley 29/2012,
de 28 de diciembre, deben efectuarse las siguientes observaciones: 12) En estos casos, el empleador estara obligado a
entregar al trabajador, ademas del recibo de salarios en todo caso, la aportacién y cuota que, por los dias del mes en que
hubiera estado a su servicio, le corresponda por las contingencias comunes y profesionales. 22) La responsabilidad por el
incumplimiento de la obligacion de cotizar al Sistema Especial para Empleados de Hogar en estos supuestos correspondera
al propio empleado vy, subsidiariamente, al empleador o empleadores, salvo que éstos acrediten la entrega de sus
aportaciones y cuotas por cualquier medio admitido en derecho. 32) En estos supuestos, durante las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la entidad
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gestora o colaboradora de la Seguridad Social a la que corresponda el pago del respectivo subsidio descontara de éste el
importe de la totalidad de la cotizacidon a la Seguridad Social que proceda en dichas situaciones.

Exclusion de beneficios en la cotizacidn: Conviene destacar que, de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Real
Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, los beneficios en la cotizacion reconocidos por la legislacion vigente a favor de los
empleadores de hogar no resultaran de aplicacién en el supuesto en que los empleados de hogar que presten servicios
durante menos de 60 horas mensuales por empleador asuman el cumplimiento de las obligaciones en materia de
encuadramiento, cotizacidon y recaudacion en dicho sistema especial, en los términos previstos en los articulos 43.2 del
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y 34 bis del Reglamento General sobre cotizacion y
liquidacidn de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

C) Novedades en materia de recaudacion

19) Aplazamiento de pago de las deudas con la Sequridad Social: La disposicién adicional quinta. Uno de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2013 modifica el tipo de interés a abonar en los aplazamientos (articulo 20 de la LGSS) de la siguiente
manera: 12. Anteriormente y con caracter general, el principal de la deuda, los recargos sobre la misma y las costas del
procedimiento que eran objeto de aplazamiento devengaban interés conforme al interés legal del dinero que se encontraba
vigente en cada momento durante la duracién del aplazamiento. A partir de 2013, el interés que se devengue por los
aplazamientos que se concedan serd conforme al interés de demora vigente en cada momento. Es decir, con caracter general el
interés de los aplazamientos concedidos a partir de 2013 es del 5% en lugar del 4%. 22. También anteriormente pero con
caracter de excepcionalidad, el interés del aplazamiento era el de demora si el deudor era eximido de la obligacion de constituir
garantias por causas de cardcter extraordinario. La Ley de Presupuestos para 2013 establece para este supuesto el devengo del
interés de demora incrementado en 2 puntos. Es decir, en el supuesto excepcional de exencidn de garantias por causas de
cardcter extraordinario, el interés de los aplazamientos concedidos a partir de 2013 es del 7%.

Recordemos que el articulo 33.4 del Reglamento de Recaudacién establece cuatro supuestos en los que no es necesaria
la constitucién de garantias a efectos del aplazamiento: a) Cuando el solicitante sea una Administracion o Entidad publica. b)
Cuando el total de la deuda aplazable sea igual o inferior a 30.000 euros, o cuando, siendo la deuda aplazable inferior a 90.000
euros, se acuerde que se ingrese al menos un tercio de ésta Ultima antes de que transcurran 10 dias desde el acuerdo de la
concesién y el resto en los dos afios siguientes. ¢) Cuando se trate de deuda por prestaciones indebidamente percibidas, siempre
que el sujeto responsable de su reintegro mantenga su condicién de pensionista de la Seguridad Social. d) En los aplazamientos
en que, por concurrir causas que asi lo aconsejen, el Secretario de Estado de la Seguridad Social autorice la exencién de
garantias, previa propuesta favorable del Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Pues bien, el interés
de demora incrementado en dos puntos sélo se aplicara en el supuesto d) mencionado.

29) Reintegro de los beneficios en la cotizacion cuando tales beneficios no se han deducido en los documentos de cotizacion
presentados y pagados en plazo reglamentario: La disposicion final séptima de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2013 adiciona un nuevo apartado Tres al articulo 77 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, en el que se establece que,
“cuando, por causa no imputable a la Administracion, los beneficios en la cotizacién no se hubieran deducido en los términos
reglamentariamente establecidos, podra solicitarse el reintegro de su importe dentro del plazo de tres meses a contar desde la
fecha de presentacion de la liquidacion en que el respectivo beneficio debidé descontarse”. Afiadiendo dicho apartado que, “de
no efectuarse la solicitud en dicho plazo se extinguira este derecho”. Lo que cambia el régimen juridico del reintegro de los
beneficios no deducidos en los términos reglamentariamente establecidos, pues hasta ahora la solicitud podia efectuarse
mientras las cuotas a que se referian los beneficios no estaban prescritas (plazo de cuatro afios).

39) Embargo de dinero por medios telemdticos en cuentas abiertas en entidades de depdsito: De acuerdo con la resolucion de 4
de febrero de 2013 de la TGSS, a partir de 1-3-2013 es posible efectuar por medios telematicos el embargo de dinero en cuentas
a la vista abiertas en entidades de depdsito, cualquiera que sea el importe de la deuda a embargar. (Antes, siempre que el
importe de las diligencias de embargo fuera igual o inferior a 6000 euros, incluidos recargos, intereses y costas).

49) Anotacion preventiva de embargo en el supuesto de bienes inscritos a nombre de ciudadanos extranjeros casados: La
modificacion introducida por la Ley 13/2012, de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social, en el articulo
144 del Reglamento Hipotecario (Decreto de 14 de febrero de 1947) mediante la incorporacién de un nuevo apartado 6
pretende posibilitar la anotacion preventiva de embargo en el supuesto de bienes inscritos a nombre de ciudadanos
extranjeros casados, ya que, antes, cuando no constaba la concreta titularidad de cada uno de los cényuges, no era posible
determinar el nivel de responsabilidad de cada uno por las deudas perseguidas, no siendo posible aplicar la presuncion de
bienes gananciales vigente en el Derecho Civil comun espafiol. Ello producia, como consecuencia, tanto en el caso de
procedimientos administrativos de apremio como, por extensidn, en cualquier procedimiento administrativo de gestién
recaudatoria de los recursos del Sistema de la Seguridad Social, que, en primer lugar, fuese la Tesoreria General de la Seguridad
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Social quien debiese suplir la omisidn de los datos que debiera haber contenido el Registro de la Propiedad, debiendo probary
acreditar el Derecho extranjero con el fin de hacer efectivo el crédito de la Seguridad Social, con las demoras y dificultades que
ello suponia, y que, en segundo lugar, se convirtiera injustificadamente a los nacionales extranjeros, cuyo régimen matrimonial
estaba sometido a la legislacidn extranjera, en sujetos de mejor condicién que los nacionales espafioles.

De ahi que el nuevo apartado 6 indique cuanto sigue: “Cuando se trate de bienes inscritos conforme al articulo 92 de este
Reglamento, a favor de adquirente o adquirentes casados sometidos a legislacion extranjera, con sujecidn a su régimen
matrimonial, se haya indicado o no dicho régimen, el embargo serd anotable sobre el bien o participacién indivisa del mismo
inscrita en tal modo, siempre que conste que la demanda o el apremio han sido dirigidos contra los dos cényuges, o que
estando demandado o apremiado uno de los conyuges ha sido notificado al otro el embargo”.

59) Sistema Especial para Empleados de Hogar. Domiciliacion en cuenta: Hay que hacer referencia a la disposicién adicional
octava afiadida al Reglamento de Recaudacion (RD 1415/2004) por el articulo 4 del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de
diciembre, que desarrolla asi la domiciliacion del pago de cuotas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar: a) En el
Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, el ingreso de la cotizacidn
debera realizarse obligatoriamente mediante el sistema de domiciliacién en cuenta, abierta en una entidad financiera autorizada
para actuar como oficina recaudadora de la Seguridad Social. b) La modificacion de la cuenta en que esté domiciliado el pago de
las cuotas de este sistema especial tendra efectos el mismo mes en que se comunique, de formularse la comunicacion entre los
dias 1y 10 de cada mes, y a partir del mes siguiente a aquel en que se comunique, de formularse la comunicacién entre los dias
11y ultimo de cada mes.

69) Reduccion automdtica de las sanciones por infracciones: La Ley de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad
Social modifica, con efectos del 28 de diciembre de 2012, el régimen relativo a la reduccién de las sanciones propuestas en las
actas de infraccidon por conformidad del infractor con las actas de liquidacion que se refieren a los mismos hechos. Segun el
segundo parrafo del articulo 31.4 de la LGSS, las sanciones por infracciones propuestas en las actas de infraccion se reducen
automaticamente al 50 por ciento de su cuantia, si el infractor da su conformidad a la liquidacion practicada, ingresando su
importe en el plazo reglamentario. La Ley 13/2012 afiade ahora al parrafo mencionado el siguiente inciso: “Esta reduccion
automatica sélo podra aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la liquidacién supere la de la sancidon propuesta
inicialmente”. Segun la memoria justificativa de la ley, “al detectarse situaciones en las que, practicadas actas de liquidacion de
escasa cuantia, su abono ha supuesto una rebaja importante en la cuantia de la sancidn, procede introducir en dicho apartado
un inciso que permita, en aplicacién del principio de proporcionalidad, que la comisidn de las infracciones tipificadas no resulte
mas beneficiosa para el sujeto responsable que el cumplimiento de las normas infringidas”.

D) Novedades en materia de disposicion de activos del fondo de reserva de la Seguridad Social:

De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto-ley 28/2012, de 30 de noviembre, de medidas de consolidacién y garantia del
sistema de la Seguridad Social, durante los ejercicios 2012, 2013 y 2014, no resultara de aplicacion el limite del tres por ciento
fijado con caracter general en el articulo 4 de la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social. Durante los citados ejercicios, el limite de disposicién serd el equivalente al importe del déficit por
operaciones no financieras que pongan de manifiesto las previsiones de liquidacién de los presupuestos de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, que al efecto elabore la Intervencién General de la Seguridad Social, con
arreglo a los criterios establecidos en la normativa del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

1.5. Novedades aplazadas

A) Sistema de cotizacion parcial para los trabajadores autéonomos

La disposicién final décima.3 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, adicioné un nuevo apartado al articulo 25 del Estatuto
del trabajo auténomo, segun el cual «considerando los principios de contributividad, solidaridad y sostenibilidad financiera, la
Ley podra establecer un sistema de cotizacion a tiempo parcial para los trabajadores autéonomos, para determinadas
actividades o colectivos y durante determinados periodos de su vida laboral».

Este articulo 25 reformado preveia que, en defecto de dicha Ley, se aplicaria a partir de 1/1/2013 la disposicién
adicional séptima de la Ley General de la Seguridad Social sobre normas aplicables a los trabajadores contratados a tiempo
parcial; disposicion adicional que establece una base de cotizacion mensual determinada en funcion de las horas trabajadas,
tanto ordinarias como complementarias.

Pues bien, la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013 ha incluido
la disposicidn final décima de la Ley 27/2011 en la letra c) del apartado 1 de la disposicion final duodécima de dicha Ley
27/2011, por lo que lo mencionado entrara en vigor en 2014, en lugar de en 2013.

Joaquin Mur Torres - Zaragoza - 2 de abril de 2013 Pagina 10



Quedan asimismo aplazadas a 2014 las disposiciones del Estatuto del trabajo auténomo (Ley 20/2007), que indican que
“la actividad auténoma o por cuenta propia podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial” (articulo 1.1 del Estatuto);
que “los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a tiempo parcial estaran incluidos, en los supuestos y
conforme a las condiciones reglamentariamente establecidas, en el Régimen de Seguridad Social de Trabajadores Auténomos”
(articulo 24 del Estatuto); que quedan incluidos entre los trabajadores auténomos beneficiarios de reducciones y
bonificaciones “quienes en funcion de su actividad la ejerzan a tiempo parcial, en unas condiciones andlogas a las de un
trabajador por cuenta ajena contratado a tiempo parcial» (disposicidn adicional 22.1 e) del Estatuto).

B) Ampliacion de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

De acuerdo con la disposicidn transitoria séptima de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013, los efectos de la
disposicién adicional quincuagésima octava de la Ley General de la Seguridad Social, introducida por el articulo 7 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del Sistema de Seguridad Social, en cuya virtud se
amplia la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a todos los Regimenes de la Seguridad Social
respecto de los trabajadores que causen alta a partir del 1 de enero de 2013, se aplazan por un afio.

Conforme indica dicha disposicidn transitoria, hasta entonces seguird vigente el régimen juridico existente al 31 de
diciembre de 2012.

Ahora bien, sin ser exigible todavia la obligatoriedad mencionada, el Real Decreto-ley 4/2013 ha determinado que tal
cobertura tendrd caracter voluntario para cualesquiera trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios.

C) Asociacion y adhesion a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

1) De conformidad con la disposicion transitoria octava de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013, la asociacion
de las empresas y la adhesion de los trabajadores por cuenta propia a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social para la gestién por las mismas de las prestaciones y servicios de la Seguridad Social que
tienen atribuida por el articulo 68 de la LGSS, mantendran su vigencia hasta la entrada en vigor de la norma por la que se
actualiza el régimen juridico de aquéllas, prevista en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
en la que se regulara el periodo de vigencia y los términos y condiciones de la asociacién y adhesion. Lo establecido en el parrafo
anterior serd de aplicacién, asimismo, a las asociaciones y adhesiones que se formalicen a partir del 1 de enero de 2013.

2) Durante el periodo transitorio mencionado, los empresarios asociados y los trabajadores adheridos podran resolver
anticipadamente su vinculacion a la Mutua en los supuestos de irregularidades en la dispensacion de las prestaciones y servicios
publicos debidos, de insuficiencia financiera de la entidad en los términos del articulo 74.1 de la Ley General de la Seguridad
Social o de la adopcidn de las medidas cautelares previstas en el mismo, en los términos que establezca el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, quién asimismo regulara el procedimiento administrativo para acordar la misma.

2. NOVEDADES EN MATERIAS DE COMPETENCIA DEL INSS
2.1. Reforma de la pension de jubilacion.

A) Itinerario de la reforma de la pension de jubilacion

1) La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacidn del sistema de Seguridad Social, previé la
modificacidn de la normativa de la pension de jubilacion con efectos generales a partir de 1/1/2013.

La Ley 27/2011 disponia, por otra parte, el mantenimiento de la legislacion vigente a 31/12/2012 para determinados supuestos
que detallaba en su disposicién final duodécima 2.

2) Pues bien, poco antes de iniciarse la vigencia con caracter general de la reforma prevista de la pensidén de jubilacion, la
disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestidn y proteccidn social en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econdmico y social, suspendia durante tres meses a
partir de 1/1/2013:

- La aplicacidn del apartado Uno del articulo 5 (jubilacién anticipada) de la Ley 27/2011.
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- La aplicacion del apartado 3 del articulo 163 de la LGSS, en la redaccion dada por el apartado Cinco del articulo 4 de la Ley
27/2011, referido a la reduccién del tope maximo de pensidn en las jubilaciones anticipadas.

- La aplicacién de los apartados Uno y Tres del articulo 6 de la Ley 27/2011, relativo a la jubilacion parcial, y la disposicién
final primera de dicho texto legal, referente a las modificaciones en el ET del contrato de relevo.

Como consecuencia de lo anterior, la regulacion de la jubilacién anticipada no mutualista con coeficientes reductores y de la
jubilacion parcial se rigieron durante el periodo de suspensién por lo establecido en la legislacion vigente a 31 de diciembre de
2012, si bien las referencias a la edad de jubilacidn ordinaria se entendian realizadas a la edad contenida en el articulo 161.1.a)
y la disposicion transitoria 202 de la LGSS, segun la redaccién dada, respectivamente, por los apartados uno y dos del articulo 4
de la Ley 27/2011.

C) Antes del término del plazo de suspensidn, el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, derogé con efectos de 17
de marzo de 2013 dicha suspensién, procediendo a:

19) modificar las regulaciones de la jubilacidn anticipada y de la jubilacidn parcial, tal como estaban previstas en los
articulos 5y 6 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto;

29) modificar la determinacion del importe maximo de la pensién de jubilacion cuando hayan de aplicarse coeficientes
reductores por edad en el momento del hecho causante (articulo 163.3 de la LGSS);

39) establecer una nueva norma de compatibilidad entre la pension de jubilacidn y el trabajo, segun la cual se puede
compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el cobro del 50% de la pensidon, con unas obligaciones de cotizacion
social limitadas;

49) dar nueva redaccién al apartado 2 de la disposicidn final duodécima de la Ley 27/2012, estableciendo los supuestos
excepcionales en que se seguird aplicando la regulacién de la pensidn de jubilacidn en sus diferentes modalidades, requisitos de
acceso y condiciones y reglas de determinacidn de prestaciones, vigentes antes del 1 de enero de 2013, a las pensiones causadas
antes de 1 de enero de 2019.

B) Normativa aplicable a hechos causantes a partir de 1 de abril de 2013
B;) Reglas principales

- Se aplica con caracter general a tales hechos causantes la legislacion vigente a 1 de abril de 2013, es decir articulos 160 a 166
de la LGGS en redaccién parcial por la Ley 27/2011 reformada por la Ley 3/2012, de 6 de julio y por el RDL 5/2013, de 15 de
marzo; mas, para trabajadores mutualistas, disposicion transitoria tercera 1. 22 de la LGSS, modificada por la Ley 27/2011; mas
RD 1716/2012, de 28 de diciembre, reformado por el citado RDL 5/2013; mas demas normas complementarias.

- Ahora bien, se sigue aplicando la legislacién anterior a 1/1/2013 a los mismos cuatro colectivos de personas que establecia la
primera redaccion de la mencionada disposicion final 122.2 de la Ley 27/2011, pero con dos importantes cambios de fechas:

- Donde la redaccién original de dicha disposicidon final hablaba de extinciones, expedientes, convenios, acuerdos,
procedimientos o accesiones “anteriores a la fecha de publicacién de la presente Ley” (2 de agosto de 2011), ahora la
nueva redaccion por el RDL 5/2013 dice extinciones, expedientes ... anteriores a 1 de abril de 2013.

- Donde la redaccion original de la repetida disposicidn final no fijaba fecha de término de la aplicacién de la legislacion
anterior, ahora se fija fecha final. De acuerdo con ello, en ningtn caso la legislacién anterior a 1/1/2013 se aplicara mas
alla del 31 de diciembre de 2018.

Asi pues, se continta aplicando concretamente tal legislacion anterior a 1/1/2013 “en sus diferentes modalidades, requisitos de
acceso, condiciones y reglas de determinacién de prestaciones” a las pensiones que se causen antes de 1 de enero de 2019 en
los siguientes supuestos:

19) Personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que con posterioridad a tal
fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

29) Personas cuya relacion laboral se haya suspendido o extinguido como consecuencia de decisiones adoptadas:

. en expedientes de regulaciéon de empleo,
. 0 por medio de convenios colectivos de cualquier ambito y/o
acuerdos colectivos de empresa,
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. 0 en procedimientos concursales;

. siempre que los expedientes, convenios, acuerdos o procedimientos hayan sido aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad al 1 de abril de 2013

. y siempre que la extincion o suspension de la relacidn laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de
2019.

39) Personas que hayan accedido a la pension de jubilacidn parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013.

49) Personas incorporadas antes de 1 de abril de 2013 a planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa. Ello “con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial
se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013”.

B,) Consideraciones en relacidn con la aplicacion de la legislacién anterior a 1/1/2013 a los supuestos mencionados:

Consideracion primera: No hay derecho de opcién entre la legislacidn anterior y la nueva. Lo que es distinto de la opcidn por la
aplicacién de una modalidad u otra dentro de una misma legislacion; por ejemplo, opcién, dentro de la legislacion actual, entre
jubilacion anticipada voluntaria mutualista y jubilacion anticipada voluntaria no mutualista, en el caso de que se tenga derecho a
ambas modalidades de jubilacion.

Consideraciéon sequnda: En relacidon con la nueva redaccion de la letra a) de la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, que
especifica, como hemos visto, que se seguira aplicando la legislacion anterior a 1/1/2013 a las personas cuya relacién laboral se
haya extinguido antes del 1 de abril de 2013, pero “siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en
alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social”, conviene indicar: Segun las instrucciones de la Direccidon General
del INSS de fecha 22 de marzo de 2013, este inciso incorporado por el RDL debe interpretarse en el sentido de que dichas
personas no deben quedar incluidas en el ambito de la Seguridad Social por la realizacidon de una actividad laboral o profesional,
quedando a salvo, sin impedir la aplicacién de la legislacion anterior, las situaciones de:

- desempleo contributivo o asistencial
- yde convenio especial.

Consideracidn tercera: En aquellos supuestos a que se refieren los apartados b) y c) de la disposicidn final 12.2 reformada de
la Ley 27/2011, en que la aplicacién de la legislacidon anterior tenga su origen en decisiones adoptadas o en planes de jubilacién
parcial incluidos en acuerdos colectivos de empresa, serda condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de
empresa se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, en el Instituto
Social de la Marina, hasta el 15 de abril de 2013 ( disposicion final 12.2 Gltimo parrafo de la Ley 27/2011 y articulo 4 de RD
1716/2012, ambos en redaccién por el RDL 5/21013).

Consideracion cuarta: Por el contrario de lo indicado en la consideracion anterior, si se hubiese omitido presentar hasta el
15/4/2013 la documentacion relativa a los convenios colectivos, expedientes de regulacién de empleo o procedimientos
concursales a que se refiere asimismo la disposicion final 12.2, si la Administracion tuviese conocimiento por otra via de la
concurrencia de los requisitos previstos en dicha disposicidn final duodécima de la Ley 27/2011, procedera a aplicar al solicitante
de la pension de jubilacion, cuando ésta se cause, la legislacion anterior a dicha Ley.

C) Novedades relativas a la jubilacion anticipada involuntaria

a) Edad de acceso a la jubilacion anticipada: Hay que tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro aflos, como maximo,
a la edad que en cada caso resulte de aplicacidon segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria
vigésima. (Antes, la Ley 27/2011 preveia 61 afios en cualquier caso). Ejemplificativamente: Afio 2013: 61 afios si se acreditan 35
afnos y tres meses cotizados o mas; o 61 afios y 1 mes si se acreditan menos de 35 afios y 3 meses cotizados. Afio 2014: 61 afos
si se acreditan 35 afos y 6 meses cotizados o0 mas; o 61 afios y 2 meses si se acreditan menos de 35 afios y 6 meses cotizados.
Afio 2015: 61 afios si se acreditan 35 afios y 9 meses cotizados o mas; o 61 afios y 3 meses si se acreditan menos de 35 afiosy 9
meses cotizados.

b) Periodo minimo de cotizacidn: Se mantiene el periodo de cotizacién de 33 afios previsto en la redaccién primera de la Ley
27/2011; periodo superior al vigente en 31/12/2012, 30 afios.

c) Cese en el trabajo: Hay que tener en cuenta los siguientes cambios:
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- Ya no dice la norma que el cese en el trabajo se haya producido “como consecuencia de una situacion de crisis o cierre
de la empresa que impida objetivamente la continuidad de la relacidn laboral”, sino “como consecuencia de una situacién de
reestructuracion empresarial que impida la continuidad de la relaciéon laboral”. Cambia la situacién y desaparece
“objetivamente”.

- Las causas de extincion del contrato de trabajo, incluidas en los apartados a y b del articulo 161 bis 2 A d), ya no se
refieren Unicamente a causas econdmicas, quedando determinadas ahora asi:

“a. El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme al articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores.”

“b. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme al articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores.”

- Se establece para los supuestos de despido colectivo y despido objetivo la exigencia de acreditar, mediante
transferencia bancaria recibida o documentacién equivalente, “haber percibido la indemnizacidn correspondiente derivada de
la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamacidon de dicha indemnizacion o de
impugnacion de la decision extintiva”.

- Se especifica que la existencia de fuerza mayor, que motiva la extincion del contrato de trabajo, debe estar “constatada
por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores”.

d) Coeficientes reductores: Se pasa de los dos coeficientes reductores previstos en la redaccion inicial de la Ley 27/2011 (1,875
% por trimestre con menos de 38 afios y 6 meses cotizados, 1,625 % por trimestre con 38 aflos y 6 meses cotizados o mds) a los
cuatro siguientes:

19, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién inferior a 38 afios y 6
meses.

29, Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual o superior a 38 afios
y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

39, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual o superior a 41 afios
y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

42, Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual o superior a 44 afios
y 6 meses.

Estos coeficientes trimestrales, elevados a cémputo anual, coinciden numéricamente con los que se fijan en la legislacién
anterior a 1/1/2013. Ahora bien, para la aplicaciéon de uno u otro coeficiente, se exigen ahora mayores periodos de cotizacién
que antes. Asi, ejemplificativamente, para la aplicacion del 1,5% trimestral, se exigen, como hemos dicho, 44 afios y seis meses o
mas de cotizacidn, mientras que para el coeficiente equivalente del 6% anual se exigian —y, en su caso, se exigen - 40 o mas
afios de cotizacion.

e) Reduccién del tope maximo de pension: La penalizacion prevista en la redaccidn inicial de la Ley 27/2011 pasa del 0,25% por
trimestre al 0,50 % por trimestre.

El apartado 3 reformado del articulo 163 de la LGSS dice en este sentido cuanto sigue: “Cuando para determinar la cuantia
de una pensién de jubilacién hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante,
aquéllos se aplicaran sobre el importe de la pension resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda
por meses de cotizacidn. Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pensién no podra
ser superior a la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pensién en un 0,50 por 100 por cada trimestre o fraccion de
trimestre de anticipacion.”

Ejemplo: Trabajador que se jubila en 4/2013, anticipando cinco trimestres su jubilacion:
- RDL5/2013: Su tope maximo de pension sera 2548,12 - 2,50% de 2548,12 = 2548,12 — 63,703 = 2484,417 euros.
- Legislacion anterior: Su tope maximo de pension serd el establecido con caracter general: 2548,12 euros.

Por otra parte, el RDL 5/2013 afiade un apartado 4 a dicho articulo 163 de la LGSS, contemplando dos excepciones a la
penalizacidn, no previstas en la Ley 27/2011. Dice dicho apartado:

“4. El coeficiente del 0,50 por 100 a que se refiere el apartado anterior no serd de aplicacién en los siguientes
supuestos:
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a) Cuando se trate de jubilaciones causadas al amparo de lo establecido en la norma 2.2 del apartado 1 de la
disposicidn transitoria tercera (jubilacién mutualista).
b) En los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las previsiones del apartado 1 del articulo 161 bis, en relacidn
con los grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa
o insalubre, o se refieran a personas con discapacidad.”
f) Determinacidn de la edad legal de jubilacién a efectos del calculo del anticipo de la jubilacion:

Se mejora técnicamente la redaccidn prevista en la Ley 27/2011, que indicaba: “A los efectos de determinar dicha edad
legal de jubilacion se considerardn cotizados los afios que le resten al interesado desde la fecha del hecho causante hasta el
cumplimiento de la edad que le corresponda”. La nueva redaccion por el RDL 5/2013 dice: “A los exclusivos efectos de
determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber
seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de
jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 161.1 a) y en la disposicién transitoria
vigésima”.

Ejemplo: Trabajador que solicita el 1/4/2013 una jubilacion anticipada involuntaria con 61 afios de edad y 32 afios y 9 meses de
cotizacion:

En 2017 la edad legal de jubilacién serd de 65 afios si se acreditan 36 afios y 3 meses de cotizacion: si no se acreditan, la edad
legal de jubilacion sera 65 afios y 5 meses (disposicidn transitoria 202 de la LGSS).

En 1/4/2017 el trabajador tendra cotizados 32 afios y 9 meses + 4 afios = 36 afios y 9 meses.

Por tanto, gracias a la denominada por algunos “cotizacion en la sombra”, la edad legal de jubilacién de dicho trabajador serd la
de 65 afos, anticipando 16 trimestres.

D) Novedades relativas a la jubilacion anticipada voluntaria

a) Edad de acceso: Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de
aplicacién segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima. (Antes, la Ley 27/2011 preveia 63
afios en cualquier caso). LGSS. Ejemplificativamente: Ao 2013: 63 afios si se acreditan 35 afios y tres meses cotizados
0 mas, o0 63 afios y 1 mes si se acreditan menos de 35 afios y 3 meses cotizados. Afio 2014: 63 afios si se acreditan 35
anos y 6 meses cotizados o mas, o 63 afios y 2 meses si se acreditan menos de 35 afios y 6 meses cotizados. Afio
2015: 63 afios si se acreditan 35 afios y 9 meses cotizados o mas, o 63 afios y 3 meses si se acreditan menos de 35
afos y 9 meses cotizados

b) Periodo minimo de cotizacion: Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 35 afios. (Antes: 1) La Ley 27/2011
preveia una cotizacion efectiva de 33 afios. 2) La Ley 40/2007 establecia una cotizacion de 30 afios para el supuesto excepcional
estimado voluntario de extincién del contrato de trabajo con abono de cantidad en virtud de obligaciéon adquirida mediante
acuerdo colectivo o contrato individual de prejubilacion).

c) Coeficientes reductores: Se pasa de los mismos dos coeficientes reductores de la jubilacién anticipada involuntaria de la Ley
27/2011 a los cuatro siguientes, que son 0,125 superiores a los que hemos indicado para la jubilacidn anticipada voluntaria:

12, Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion inferior a 38 afios y 6
meses.

29, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual o superior a 38
afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

39, Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual o superior a 41
afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

49, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizaciéon igual o superior a 44
afos y 6 meses.

d) Reduccién del tope maximo de pensidn: Se establece la misma penalizacion del 0,50 % trimestral que hemos comentado
para la jubilacién anticipada involuntaria.

e) Determinacion de la edad legal de jubilacion a efectos del calculo del anticipo de la jubilacién: El RDL 5/2013 establece la
misma regla que hemos visto para la jubilacién anticipada involuntaria.
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e) Exigencia de que el importe de la pensién sea superior a la cuantia de la pension minima: En relacion con tal exigencia, el
Real Decreto-ley 5/2013 mantiene lo que ya decia la Ley 27/2011, es decir: “Una vez acreditados los requisitos generales y
especificos de dicha modalidad de jubilacidn, el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la
pension minima que corresponderia al interesado por su situacién familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso
contrario, no se podrd acceder a esta formula de jubilacion anticipada”. Se trata de impedir que, por la via de la jubilacién
voluntariamente anticipada, se obtengan complementos por minimos.

E) Novedades de la jubilacion parcial anticipada
a) Edad de acceso:

Con cardcter general la edad de acceso ya no sera en todo caso la de 61 afos, sino dependera de los periodos cotizados en
el momento del hecho causante en una escala de edades que va de 2013 a 2027. Ejemplificativamente;

Aiio del hecho Edad exigida segtin periodos cotizados en el momento del hecho Edad exigida con 33 afios cotizados en el momento del hecho
causante causante causante
2013 61y 1mes 33 afios y 3 meses 0 mas 61y 2 mes
2014 61y 2 meses 33 afios y 6 meses 0 mas 61y 4 meses
2015 61y 3 meses 33 afios y 9 meses 0 mas 61y 6 meses

Se mantiene la edad de 60 afios si se acredita la condicion mutualista.
b) Reduccién de la jornada:
Con caracter general: un minimo del 25% y un maximo del 50%. (Antes, un maximo del 75%).

Si el trabajador relevista es contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida: un maximo del
75%.(Antes, un maximo del 85%). Para el maximo actual del 75%, el contrato de relevo debera tener una duracidon mayor.

c) Periodo minimo de cotizacidn:

33 aiios de cotizacion efectiva, salvo que se trate de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, en
cuyo caso el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios. (Antes, en cualquier caso 30 afios de cotizacion efectiva).

Se ha suprimido la referencia anterior de la Ley 27/2011 al trastorno mental.
d) Cotizacion del jubilado parcial:

Se ha modificado la escala para la aplicacién gradual de la base de cotizacién a jornada completa del jubilado
parcial, comenzando en 2013 con una base de cotizacidn correspondiente al 50% de dicha jornada, en lugar del 30%.

e) Cotizacidn del relevista:

La base de cotizacidon correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65% del promedio de las
bases de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de
jubilacion parcial. (Como estaba previsto en la Ley 27/2011).

f) Duracion del contrato de relevo:

El contrato de relevo tendra:
-una duracién indefinida;

-0, como minimo, una duracidén igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad legal de
jubilacion a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo 161, aplicada de forma gradual;

-0 una duracidn igual al resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién, en los casos en que la reduccion de la jornada del jubilado parcial sea del 75% por haber sido
contratado el trabajador relevista con cardcter indefinido y a tiempo completo.
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g) Socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas: Pueden acogerse a la jubilacion parcial anticipada. Se ha
equiparado por via legal para este colectivo el régimen de acceso a la pensidn de jubilacidon parcial previsto para los
trabajadores por cuenta ajena; lo que ya se venia llevando a cabo en la practica administrativa.

F) Novedades de la jubilacion parcial tardia

Hay que citar unicamente que la reduccidn de la jornada estard comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50%.

2.2. Compatibilidad entre la pensidn de jubilacion y el trabajo. (jubilacion activa)

A) Una nueva compatibilidad entre pension de jubilacion y trabajo

Esta nueva compatibilidad de la percepcidn de la pension de jubilacidn con el trabajo, que introduce el RDL 5/2013, deja
subsistentes las modalidades de compatibilidad vigentes con anterioridad al 17 de marzo de 2013. Asi lo dice claramente el
articulo 1.2 de dicho RDL, que indica: “La modalidad de jubilacidn regulada en este capitulo (Capitulo | “Compatibilidad entre la
pensién de jubilacion y el trabajo”) se entendera aplicable sin perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras
modalidades de compatibilidad entre pensidn y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente”.

Asi pues, la nueva compatibilidad va a convivir con las anteriores que a continuacion se indican: a) Jubilacién parcial, que
permite el percibo de la pensidn de jubilacién parcial con el trabajo a tiempo parcial en la empresa. b) Jubilacion flexible, que
permite que una persona, a la que se haya reconocido la pension de jubilacidn, pueda llevar a cabo un trabajo por cuenta ajena
(no por cuenta propia) bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial, minordndose la pensiéon en proporcién inversa a la
reduccion de la jornada de trabajo del pensionista en relacién a la de un trabajador a tiempo completo comparable. c)
Complementariedad de ingresos con la pension de jubilacién, que permite el percibo de dicha pensidén con la realizacién de
trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales no superen el SMI en cdmputo anual. d) Compatibilidad entre la pensién de
jubilacion y el desarrollo de una actividad por cuenta propia por los profesionales colegiados en alta en una Mutualidad
alternativa o exentos de causar alta en el RETA. e) Compatibilidades particulares en el ambito de las actividades agrarias.

B) Contenido de la nueva compatibilidad

Se compatibiliza la percepcién de la pensidn de jubilacidon en su modalidad contributiva: a) con la realizacidn de cualquier trabajo
por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista; b) con el trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial.

C) Requisitos de acceso a la nueva compatibilidad

Requisitos del trabajador: Se permite la compatibilidad si el trabajador cumple los tres requisitos siguientes: ¢ Que haya
accedido a la pensién de jubilacion una vez cumplida la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacién, segun
lo establecido en el articulo 161.1.a y en la disposicidn transitoria vigésima de la LGSS; sin tener en cuenta bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran corresponder. ¢ Que acredite tener cubierto el periodo de cotizacion
requerido para tener derecho, por los afios de cotizacidn, al 100% de la base reguladora de la pensién. ¢ Y que el desarrollo de
la actividad se lleve a cabo dentro del sector privado.

Requisitos de la empresa en la que se compatibilice la pensién: De acuerdo con la disposicidn adicional primera del RDL 5/2013,
las empresas en las que se compatibilice la prestacidon de servicios con el disfrute de la pensién de jubilacién conforme a lo
dispuesto en el capitulo | de dicho texto legal no deberan haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en los seis
meses anteriores a dicha compatibilidad. Ahora bien la limitacidon afectard Unicamente: - a las extinciones producidas con
posterioridad al 17 de marzo de 2013; - y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los
afectados por la extincidn.
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C) Derechos y obligaciones durante el periodo de compatibilidad

a) Derechos: 1) El trabajador tiene derecho a la percepcién del 50% de la pensién durante el periodo de compatibilidad,
cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice. 2) El trabajador tiene la consideracidn de pensionista a todos
los efectos. 3) Durante el periodo de compatibilidad, la pensidn se revalorizara en su integridad en los términos establecidos
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. El conjunto de la pensidn y las revalorizaciones es el que se reducira en un
50%, en tanto se mantenga el trabajo compatible. 4) Durante la situaciéon de compatibilidad de la pensién con el trabajo, no
podran percibirse complementos por minimos, con independencia de los ingresos obtenidos por el trabajo compatible.

b) Obligacion de cotizacion: Ver pagina 3.

c) Obligacion de mantenimiento del nivel de empleo: Una vez iniciada la compatibilidad entre pensién y trabajo, la empresa
deberd mantener, durante la vigencia del contrato de trabajo del pensionista de jubilacién, el nivel de empleo existente en la
misma antes su inicio. A este respecto: - se tomara como referencia el promedio diario de trabajadores de alta en la empresa en
el periodo de los 90 dias anteriores a la compatibilidad; - no se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del
empleo anteriores cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro
sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra
o servicio objeto del contrato.

D) Legislacion especifica de la nueva compatibilidad en el Régimen de Clases Pasivas del Estado

La nueva compatibilidad del percibo del 50% de la pensidn de jubilacion con el trabajo por cuenta propia o ajena se establece en
el Régimen de Clases Pasivas del Estado de modo similar a la regulacidon antes detallada para el sistema institucional de la
Seguridad Social. (Disposiciones adicionales segunda y tercera del RDL 5/2013). La compatibilidad se establece para la jubilacion
o retiro de caracter forzoso obtenida con el 100% del haber regulador y para el ejercicio de la actividad en el sector privado.

Ahora bien, este régimen de compatibilidad sera de aplicacién a las pensiones que se causen o hayan causado a partir de 1 de
enero de 2009, sin perjuicio de que los efectos econdmicos no podran ser, en ningln caso, anteriores al 17 de marzo de 2013.
Por ello, las pensiones de jubilacién o retiro causadas con anterioridad a 1 de enero de 2009 mantendran el régimen de
incompatibilidades que les venia siendo de aplicacion. La normativa aplicable a tales pensiones permite actualmente la
compatibilidad de las mismas con el desempefio de un puesto de trabajo en el sector privado sin ningun tipo de limitacién.

2.3. Recordatorio de otras novedades INSS 2013

A) Consideracion de cotizacion efectiva de los periodos de excedencia por cuidado de hijos o menores
acogidos

A partir de 1-1-2013, los tres afos de excedencia que los trabajadores disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor
acogido tienen la consideracion de periodo de cotizacidn efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad
Social por jubilaciéon, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. Hasta el 31-12-2012, la
consideracion de cotizacion efectiva, de acuerdo con la versién anterior del articulo 180.1 de la LGSS, alcanzaba los dos
primeros afios, salvo en los supuestos de familia numerosa de categoria general y de categoria especial, en los cuales la
duracion de la consideracién de cotizacidn efectiva era, respectivamente, 30 y 36 meses.

B) Beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos

- La LGSS, en su disposicion adicional 442 que no ha sido modificada por la Ley 27/2011, determina que «a efectos de las
pensiones contributivas de jubilacién y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la Seguridad Social, se
computaran, a favor de la trabajadora solicitante de la pensidn, un total de 112 dias completos de cotizacién por cada parto
de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el parto fuera multiple, salvo si, por ser
trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el
parto fuese multiple, durante el tiempo que corresponda».

- Pues bien, sin perjuicio de dicho beneficio que continta, la disposicion adicional 602 de la LGSS, introducida por el
mencionado articulo 9 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, afiade con efectos de 1-1-2013 un nuevo beneficio por cuidado de
hijo o menor acogido, cuyas caracteristicas son:
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12) Normativa: disposicion adicional 602 de la LGSS; articulos 5a 9 RD 1716/2012.

29) Situacion protegida: De acuerdo con la disposicidn adicional citada y el articulo 5 del Real Decreto 1716/2012, la situacién
que se protege es el periodo de interrupcién de la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena, derivado de la extincion de
la relacion laboral o de la finalizacion del cobro de prestaciones por desempleo, siempre que la interrupcion se haya producido
entre: - los nueve meses anteriores al nacimiento (o los tres meses anteriores a la adopcién o acogimiento preadoptivo o
permanente)- y la finalizacidn del sexto afo posterior a dicha situacién.

39) Duracién del periodo que se considera como cotizado: La Ley 27/2011 establece una duracién inicial del periodo
considerado como cotizado fijandolo en 112 dias en 2013 y determina un incremento anual, sin fijar un nimero concreto de
dias, de forma que en 2019 se alcance el maximo de 270 dias considerados cotizados. Por ello, el Real Decreto 1716/2012 fija los
dias exactos que se considerardn cotizados durante los ejercicios de 2013 a 2018 y a partir de 2019 del siguiente modo: afio
2013, 112 dias; 2014, 138; 2015, 164; 2016, 191; 2017, 217; 2018, 243; 2019 y siguientes afos, 270.

42) Prestaciones a las que es aplicable el periodo considerado cotizado: Los periodos computables en concepto de beneficios
por cuidado de hijos o menores acogidos se aplicardn a todas las prestaciones, excepto a las prestaciones y subsidios por
desempleo.

59) Efectos para dichas prestaciones: Los periodos son computables a todos los efectos de las prestaciones indicadas, salvo: 1)
para el cumplimiento del periodo minimo de cotizacién exigido; 2) para la consideracion de situacion asimilada a la de alta a
efectos de poder causar otras prestaciones de la Seguridad Social; distinguiendo el articulo 6.4 del Real Decreto entre, por un
lado, el reconocimiento de los dias cotizados con los efectos que se sefalan y, por otro, la imposibilidad de adquirir la condicién
de alta o asimilada a la de alta desde un vacio de cotizacidn para acceder a las prestaciones del sistema; 3) para, en las
jubilaciones anticipadas, reducir la edad de jubilaciéon que corresponda. Por tanto, los periodos se computan en concreto para:
1) la edad de acceso a la jubilacién ordinaria; 2) la base reguladora; 3) la determinacion del porcentaje general, o en su caso
adicional, por afios de cotizacion. (Advertencia: Los dias asimilados por parto de la disp. adicional 442 de la LGSS valen a todos
los efectos, inclusive para alcanzar el periodo minimo de cotizacién, pero sélo para la jubilacién y la incapacidad permanente).
62) Beneficiarios: Regla general: Los beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos, previstos en la disposicion adicional
sexagésima de la LGSS, pueden reconocerse o atribuirse a cualquiera de los progenitores, adoptantes o acogedores por cada
hijo nacido o adoptado o menor acogido. Reglas particulares: Primera: Si en ambos progenitores, adoptantes o acogedores,
concurren las circunstancias necesarias para ser acreedores del beneficio por cuidado de hijos o menores acogidos, éste
solamente podra ser reconocido a favor de uno de ellos, determinado de comun acuerdo. En caso de controversia entre ellos,
se reconocera el derecho a la madre. Segunda: Por un mismo hijo o menor acogido, si a uno de los progenitores, adoptantes o
acogedores, no se le asignan todos los dias computables por no tener suficientes vacios de cotizacion dentro del periodo de
interrupcion de la cotizacidon que hemos venido indicando, los dias no consumidos no podran ser asignados al otro.

72) Compatibilidad: Los periodos computables por cuidado de hijos o menores acogidos, que hemos venido examinando y que
se recogen en la disposiciéon adicional 602 de la LGSS, son compatibles y acumulables: a) Con los periodos de cotizacion
asimilados por parto recogidos en la disposicién adicional 442 de la LGSS. b) Con los periodos de cotizacién efectiva derivados de
las situaciones de excedencia que se disfruten en razén del cuidado de hijos o de menores acogidos, a los que se refiere el
articulo 180.1 de la LGSS. Ahora bien, en este supuesto de compatibilidad, la norma establece la siguiente limitacién: Los
periodos por cuidado de hijos 0 menores acogidos mas los periodos de cotizacion efectiva por excedencia no pueden superar
los cinco afos por trabajador beneficiario, cuando concurran en la misma prestacion; y ello: - tanto para determinar su cuantia, -
como para determinar la edad de acceso a la jubilacion.

89) Base de cotizacion a considerar en la base reguladora de prestaciones: Cuando el periodo computable como cotizado en
concepto de beneficio por cuidado de hijos o menores acogidos esté comprendido dentro del periodo de calculo para la
determinacion de la base reguladora de las prestaciones, la base de cotizacion a considerar estara constituida por el promedio
de las bases de cotizacion del beneficiario correspondientes a los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de la
interrupcion de la cotizacion.

C) Complementos para las pensiones contributivas inferiores a las minimas

Novedad 19. Nuevo requisito adicional para acceder a los complementos por minimos: residir en Espafia:

Anteriormente a 1/1/2013 los minimos ordinarios se exportaban sin que la residencia fuese un condicionante. Sin
embargo, el nuevo articulo 50.1 de la LGSS, introducido por la Ley 27/2011, que ha entrado en vigor el 1/1/2013, establece el
principio de no exportabilidad de los complementos a minimos, indicando que el derecho de los pensionistas a percibir los
complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de las pensiones queda condicionado a que dichos pensionistas
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«residan en territorio espafol, en los términos que legal o reglamentariamente se determinen». Estos términos reglamentarios
se han determinado en el articulo 10 del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre.
Ahora bien, segln establecen la disposicion adicional 542 de la LGSS, en redaccién por la Ley 27/2011, y el articulo 10.6 del RD
1716/2012, este requisito de residencia en territorio espafiol sélo se exigira para aquellas pensiones cuyo hecho causante se
produzca a partir del 1 de enero de 2013, con independencia de la legislacion aplicable en el reconocimiento de la pensidn.
Nota primera. Los minimos resultantes de la aplicacion de normas internacionales se vinculaban antes y ahora a la residencia
en territorio espafiol. Se trata de aquellos casos en los que, si la suma de la pensién reconocida por la Seguridad Social espafiola
y las reconocidas por las instituciones de otros paises vinculados a Espafia por los Reglamentos Comunitarios o un Convenio de
Seguridad Social, es inferior al minimo espafiol que corresponda a la pension de que se trate, se reconoce al titular, mientras
resida en territorio espafiol, un complemento igual a la diferencia entre la suma de las pensiones reconocidas, espafiola y
extranjeras, y el referido importe minimo. Lo que ha cambiado a partir de 1/1/213 es el régimen de los minimos ordinarios.
Nota segunda. Se entiende que el beneficiario de la pensidn tiene su residencia habitual en territorio espafiol siempre que sus
estancias en el extranjero: - sean inferiores a 90 dias a lo largo de cada afio natural; - o estén motivadas por causa de
enfermedad del beneficiario, debidamente justificadas mediante el correspondiente certificado médico. El articulo 10 del Real
Decreto 1716/2012 matiza que la pérdida del derecho al complemento por estancias en el extranjero superiores a 90 dias al afio
se producira salvo que el interesado pueda acreditar por otros medios que su residencia habitual, en el sentido de centro vital o
profesional de intereses, se encuentra en Espafia. “A estos efectos, se podra tener en cuenta la situacion familiar, la existencia
de motivos profesionales que le obliguen a desplazarse con tanta frecuencia, el hecho de disponer en Espafia de un empleo
estable o su intencidn de tenerlo”.
En caso de incumplimiento del requisito de residencia, la pérdida del derecho al complemento por minimos tendrd efectos a
partir del dia 1 del mes siguiente a aquél en que se produzca dicha circunstancia. En el supuesto de que, con posterioridad a la
extincién del derecho al complemento por minimos, volviera a darse alguna de las circunstancias determinantes para su
reconocimiento, los complementos por minimos no se rehabilitaran a iniciativa de la entidad gestora, sino previa solicitud y
acreditacion de los correspondientes requisitos por parte del interesado.

Novedad segunda: Limitacion de los importes de los complementos por minimos a la cuantia de la pensiéon no

contributiva:

Como en el caso del requisito de residencia, la limitacion de los importes de los complementos por minimos a la cuantia
de la pension no contributiva afecta a las pensiones causadas a partir de 1 de enero de 2013, no a las anteriores. También
afecta, por tanto, la limitacidn a las pensiones causadas a partir de 1/1/2013 con aplicaciéon de la legislacién anterior en virtud
de lo previsto en la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011. Hay que destacar las siguientes reglas y excepciones de esta
limitacion:

Regla principal: El importe de los complementos a minimos para las pensiones contributivas no podra superar la
cuantia establecida en cada ejercicio para las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva. (De acuerdo
con la cuantia de la pensidn no contributiva fijada en el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, esto significa que el
complemento por minimos no podra ser superior en 2013 a 364,90 euros/mes).

Regla complementaria: Cuando exista cdnyuge a cargo del pensionista, el importe del complemento no podra rebasar
la cuantia que corresponderia a la pension no contributiva por aplicacion de lo establecido en el apartado 1.12 del articulo 145
de la LGSS para las unidades econémicas en las que concurran dos beneficiarios con derecho a pension (es decir, la cuantia
general de la pensiéon no contributiva incrementada en un 70%). (De acuerdo con el citado Real Decreto-ley 29/2012, el
complemento a minimo por cdnyuge a cargo no podra superar en 2013 a 620,33 euros mensuales).

Excepciones: 12) Cuando se trate de pensién de orfandad incrementada con la cuantia de la pension de viudedad, el
limite del complemento va referido Unicamente a la pensién de viudedad. Es decir, de acuerdo con los minimos fijados para
2013 en el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, en el presente afio hay que hacer las siguientes operaciones: a)
desglosar el minimo de orfandad absoluta de 670,70 euros mensuales en 192,80 euros (minimo de orfandad) y 477,90 euros
(minimo de viudedad); b) respetar el minimo de 192,80 euros de orfandad; c) aplicar la limitacion al importe de 477,90
euros de la viudedad. 22) Los limites mencionados no afectan a las pensiones de gran invalidez.

D) Actualizacion de las pensiones

1) El apartado 1.2 del articulo 48 de la LGSS establece que “si el indice de precios acumulado, correspondiente al
periodo comprendido entre noviembre del ejercicio anterior y noviembre del ejercicio econédmico a que se refiere la
revalorizacién, fuese superior al indice previsto, y en funcion del cual se calculé dicha revalorizacidn, se procedera a la
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correspondiente actualizacion de acuerdo con lo que establezca la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado”. Ahora
bien, el articulo segundo. Uno del Real Decreto-ley 28/2012, de 30 de noviembre, dejé sin efecto para el ejercicio 2012 la
actualizacidn de pensiones en los términos previstos en el transcrito articulo 48.1.2 de la LGSS. Esto produjo dos consecuencias:
12) Aunque el indice de precios al consumo del periodo noviembre de 2011 a noviembre de 2012 subié un 2,9%, lo que supuso
una desviacion del 1,9% entre el indice de inflacidn previsto (el 1%), en funcidn del cual se establecié la revalorizacién 2012,y el
indice de inflacion real, no ha habido pago unico de regularizacion de diferencias a efectos del mantenimiento del poder
adquisitivo. 22) El incremento de 2013 se ha aplicado sobre el importe de la pension a 31 de diciembre de 2012, sin que este
importe se haya regularizado de acuerdo con la desviacién del IPC mencionada.

2) El apartado 1.1 del articulo 48 de la LGSS determina que “las pensiones de Seguridad Social en su modalidad
contributiva, incluido el importe de la pensién minima, seran revalorizadas al comienzo de cada afio, en funcién del
correspondiente indice de precios al consumo previsto para dicho afio”. Pues bien, el articulo segundo Dos del Real Decreto-ley
28/2012 ha suspendido para el ejercicio 2013 la aplicacién de lo previsto en el articulo 48.1.1 de la LGSS. Esto produce la
siguiente consecuencia: Pase lo que pase con la evolucién del IPC en el periodo noviembre 2012-noviembre 2013, no habra
actualizacion de las pensiones a efectos del mantenimiento del poder adquisitivo; por lo que no habra pago Unico y, por otra
parte, la revalorizacion 2014 se calculard sobre el importe de la pensidn a 31 de diciembre de 2013 sin regularizacién alguna.

E) Requisito de estar al corriente en el pago de cuotas a efectos de prestaciones en el supuesto de
trabajadores responsables del ingreso de cotizaciones
La disposicion final séptima seis de la Ley 27/2011 ha afiadido un tercer parrafo a la disposicidn adicional 39.2 de la LGSS, en
relacion con el requisito de estar al corriente en el pago de cuotas. Este tercer parrafo dice que «cuando al interesado se le haya
considerado al corriente en el pago de las cotizaciones a efectos del reconocimiento de una prestacidn, en virtud de un
aplazamiento en el pago de las cuotas adeudadas, pero posteriormente incumpla los plazos o condiciones de dicho aplazamiento,
perdera la consideracion de hallarse al corriente en el pago y, en consecuencia, se procederd a la suspension inmediata de la
prestaciéon reconocida que estuviere percibiendo, la cual solamente podrd ser rehabilitada una vez que haya saldado la
deuda con la Seguridad Social en su totalidad».

Hasta aqui todo parece correcto: Si se incumple el aplazamiento se suspende la prestacidn, la cual no se rehabilita hasta que
haya sido saldada la totalidad de la deuda. Ahora bien, el parrafo tercero afiade al final el siguiente inciso: «A tal fin, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40.1.b) de esta Ley, la Entidad Gestora de la prestacién podrd detraer de cada
mensualidad devengada por el interesado la correspondiente cuota adeudada». No estd muy claro cdmo se compagina la
suspension de la prestacion con la compensacion de la deuda. Hay que entender que lo que se suspende no es la generacion de
la prestacion sino la percepcion de la misma por el interesado, sirviendo el no abono de la prestacién por la Entidad Gestora
durante los meses que procedan para saldar la totalidad de la deuda pendiente, rehabilitindose entonces la prestacién en
suspenso.

F) Delito contra la Seguridad Social por obtencion de prestaciones mediante simulacion o tergiversacion
de hechos u ocultacion consciente de hechos

Es importante sefialar que la Ley Orgénica 7/2012, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal en materia de transparencia y lucha contra el fraude fiscal y en la Seguridad Social, ha creado, con
efectos del 17 de enero de 2013, un nuevo delito contra la Seguridad Social por la obtencién o disfrute fraudulentos de
prestaciones de la Seguridad Social.

Hasta la fecha indicada, estas conductas eran consideradas infracciones administrativas que conllevaban: con respecto al
empresario, sanciones pecuniarias; con respecto al trabajador, la pérdida de la pension o prestacion durante tres o seis meses o,
en su caso, la extincién de la prestacién de incapacidad temporal. Ahora, tales conductas pueden ser constitutivas de delito.

De acuerdo con el nuevo articulo 307 ter del Codigo Penal, conviene indicar:

12) Comete este delito contra la Seguridad Social: “quien obtenga para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema
de la Seguridad Social, la prolongacién indebida del mismo, o facilite a otros su obtencion”; utilizando alguno de los siguientes
medios: “el error provocado mediante la simulacién o tergiversacion de hechos , o la ocultacion consciente de hechos de los

7,

que tenia el deber de informar”; “causando con ello un perjuicio a la Administracidn Publica”.
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22 E| delito se castiga: - “con la pena de seis meses a tres afios de prisidon”; - o, “cuando los hechos, a la vista del importe
defraudado, de los medios empleados y de las circunstancias personales del autor, no revistan especial gravedad, con una pena
de multa del tanto al séxtuplo”: - o, “cuando el valor de las prestaciones fuera superior a 50.000 euros o hubiera concurrido
cualquiera de las circunstancias a que se refieren los apartados b) o c) del articulo 307 bis del Cédigo penal” (cuantia de las
cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas superior a 120.000 euros; defraudacion cometida en el seno
de una organizacion o de un grupo criminal), con “una pena de prision de dos a seis afios y multa del tanto al séxtuplo”.

32 Quedara exento de responsabilidad criminal el que reintegre una cantidad equivalente al valor de la prestacién recibida
incrementada en un interés anual equivalente al interés legal del dinero aumentado en dos puntos porcentuales , desde el
momento en que las percibid; pero siempre que el reintegro se haya efectuado antes de que se le haya notificado la iniciacién
de actuaciones de inspeccion y control en relacién con las mismas o, en el caso de que tales actuaciones no se hubieran
producido, antes de que el Ministerio Fiscal, el Abogado del Estado, el Letrado de la Seguridad Social, o el representante de la
Administraciéon autondmica o local de que se trate, interponga querella o denuncia contra aquél dirigida, o antes de que el
Ministerio fiscal o el Juez de Instruccién realicen actuaciones que le permitan tener conocimiento formal de la iniciacién de
diligencias.

42 |a existencia de un procedimiento penal por el delito mencionado no impedira que la Administracién competente exija
el reintegro por via administrativa de las prestaciones indebidamente obtenidas. El importe que deba ser reintegrado se
entendera fijado provisionalmente por la Administracion, y se ajustara después a lo que finalmente se resuelva en el proceso
penal.

52 En los procedimientos por este delito contra la Seguridad Social, para la ejecuciéon de la pena de multa y de la
responsabilidad civil, los Jueces y Tribunales recabaran los auxilios de los servicios de la Administraciéon de la Seguridad Social
que las exigira por el procedimiento administrativo de apremio.

G) Nueva baja médica posterior a alta médica emitida por el INSS

La disposicidn final quinta. Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013 introduce una modificacién técnica
en el parrafo 22 del articulo 128.1.a) de la LGSS. Este parrafo establecia que, agotado el plazo de duracién de 365 dias en la
situacion de incapacidad temporal, el INSS debe determinar o la prérroga de la IT o la iniciacion de un expediente de
incapacidad permanente o el alta médica del trabajador; afiadiendo dicho parrafo que el INSS serd el Unico competente para
emitir una nueva baja en la situacion de incapacidad temporal cuando aquella se produzca en un plazo de 180 dias posteriores
a la citada alta médica por la misma o similar patologia. La LPGE especifica ahora que estos 180 dias deben ser “naturales”.

H) Actualizacion del baremo de lesiones permanentes no invalidantes
De acuerdo con la disposicién adicional quincuagésima sexta de la LGSS, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha

procedido, mediante la Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, a actualizar el baremo de las lesiones permanentes no invalidantes,
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La actualizacidn de la Orden ESS/66/2013 en relacién con la
Orden anterior TAS/1040/2005, ha supuesto un incremento de los importes del 19,7 por ciento, equivalente a la evolucién del
IPC desde diciembre de 2004 hasta diciembre de 2011. Las nuevas cuantias se aplican a los hechos causantes producidos a partir
de 1 de enero de 2013.

I. Ampliacion del derecho a la pension de viudedad en supuestos de separacion judicial o divorcio
anteriores a 1 de enero de 2008

* De acuerdo con la disposicién transitoria 18.2 de la LGSS, no se exige, a efectos de la pension de viudedad, la condicidn
de acreditar el derecho a pensién compensatoria en los supuestos de separacion judicial o divorcio producidos antes de
1-1-2008 y hechos causantes (fallecimientos) ocurridos después de 1-1-2008, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos: 12 Que entre la fecha del divorcio o separacidn judicial y la fecha del fallecimiento del causante, no hayan
transcurrido mas de diez afios. 22 Que el vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima de diez afios. 32 Que,
ademds, se cumpla una de las dos condiciones siguientes: o la existencia de hijos comunes del matrimonio; o que el
beneficiario tenga una edad superior a los 50 afios a la fecha del fallecimiento del causante.
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*  Ahora bien, la disposicion final séptima. Nueve de la Ley 27/2011 afiade, con efectos de 1/1/2013, un apartado 2 a la
disposicidn transitoria 18.2 de la LGSS, que determina que también se podra acceder a la pension de viudedad sin
acreditar derecho a la pensién compensatoria en los supuestos arriba mencionados, aunque no se cumplan los
requisitos asimismo antes sefialados, pero si se cumplan los siguientes: 12) Tratarse de personas con 65 o mas afos. 29)
No tener derecho a otra pension publica. 32) No ser inferior a 15 afios la duracién del matrimonio con el causante de la
pension.

* Como se puede observar, la Ley 27/2011 pretende, para supuestos que entiende desprotegidos, salvar el requisito de
que entre la fecha del divorcio o de la separacion judicial y la fecha de fallecimiento del causante no haya transcurrido un
periodo de mas de diez afios, pero, por una parte, endureciendo los otros dos requisitos anteriores a la Ley
27/2011 (duracién minima del matrimonio de 10 a 15 afios y personas de 50 a 65 afios) y, por otra parte, afiadiendo
una nueva condicion, no tener derecho a otra pensién publica.

* De conformidad con la disposicidon final duodécima de la Ley 27/2011, el nuevo apartado 2 de la disposicién
transitoria 182 de la LGSS ha entrado en vigor el 1 de enero de 2013. No obstante, de acuerdo con el parrafo 22 del
apartado 2 de la disposicidn transitoria que comentamos, que establece que «la pension se reconocera en los términos
previstos en el apartado anterior», hay que entender que también serad de aplicacién esta novedad de la Ley 27/2011
a los hechos causantes producidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, si bien los efectos iniciales
de la pensién seran, como maximo, desde el 1 de enero de 2013.

Las instrucciones de gestion de la Direccidon General del INSS de 24 de enero de 2013 precisan que la fecha de efectos
econdmicos sera la fecha de solicitud, siempre que ésta sea igual o posterior a 1/1/2013; permitiéndose una retroactividad de
hasta tres meses siempre que la fecha de efectos retroactivos no sea anterior: - al cumplimiento de la edad de 65 afios; a la
fecha de defuncidn; y al 1/1/2013 (fecha de vigencia de la disposicion transitoria decimoctava de la LGSS).

J. Limites de edad a efectos de La pension de orfandad

La disposicién final primera del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, da nueva redaccion a la disposicidén
transitoria sexta bis de la LGSS relativa a la aplicacién paulatina del limite de edad en el supuesto de orfandad simple
(supervivencia de uno de los progenitores o adoptantes) y siempre que el beneficiario no trabaje o que, trabajando, sus ingresos
no superen el SMI.

Segun la redaccion original de dicha disposicidn transitoria, en este caso el hijo debia ser a la fecha del fallecimiento del
causante: - en 2012, menor de 23 afos; - en 2013, menor de 24 afios; - a partir de 1 de enero de 2014, menor de 25 afios.

Pues bien, el objeto de la modificacién ha sido afiadir un parrafo en la disposicion transitoria de la LGSS para establecer que
en el supuesto indicado de orfandad simple la aplicacién paulatina del limite de edad (23 afios durante el afio 2012, y 24 aios
durante el afio 2013), determinante de la condicién de beneficiario de pension de orfandad, no sera de aplicacion a los
huérfanos que presenten una discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

Por tanto, estos huérfanos con la discapacidad indicada, como ya sucedia con los huérfanos absolutos, deben ser, en el
supuesto mencionado y a partir del 2 de agosto de 2011, menores de 25 afios a la fecha del fallecimiento del causante, sin
aplicacion de derecho transitorio alguno.

k) Derecho a la informacion en materia de jubilacion

Segun el articulo 14.2 de la LGSS, en redaccién por la Ley 27/2011, la Administracién de la Seguridad Social informara a
cada trabajador sobre su futuro derecho a la jubilacion ordinaria prevista en el articulo 161.1 de la presente Ley, a partir de la
edad y con la periodicidad (Recomendacién 7 del Pacto de Toledo, al menos una vez al afio) y contenido que
reglamentariamente se determinen. (Este desarrollo reglamentario todavia no se ha producido).

El articulo de la LGSS mencionado amplia esta obligacién corresponde también a los instrumentos de cardcter
complementario o alternativo que contemplen compromisos por jubilacion tales como Mutualidades de Previsién Social,
Mutualidades alternativas, Planes de Previsién Social Empresariales, Planes de Prevision Asegurados, Planes y Fondos de
Pensiones y Seguros individuales y colectivos de instrumentacidon de compromisos por pensiones de las empresas. La informacion
deberd facilitarse con la misma periodicidad y en términos comparables y homogéneos con la suministrada por la Seguridad
Social.
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2.4. Novedades aplazadas

A) Pension de viudedad del 60% a favor de pensionistas con 65 afios que no perciban otra pension

- La disposicién adicional octogésima tercera de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013 ha vuelto a aplazar la
aplicacion de la disposicion trigésima de la Ley 27/2011, en cuyo apartado 1 se determinaba que el Gobierno adoptaria las
medidas reglamentarias oportunas para que la cuantia de la pension de viudedad equivaliese al resultado de aplicar, sobre la
respectiva base reguladora, el 60 por ciento, cuando en la persona beneficiaria concurriesen los siguientes requisitos: a) Tener
una edad igual o superior a 65 afios. b) No tener derecho a otra pensidn publica. c) No percibir ingresos por la realizacién de
trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia. d) Que los rendimientos o rentas percibidos, diferentes de los arriba sefialados, no
superen, en computo anual, el limite de ingresos que esté establecido en cada momento para ser beneficiario de la pensiéon
minima de viudedad.

- El apartado 2 de dicha disposicidn adicional determinaba que este incremento del porcentaje de la base reguladora del 52%
al 60% para el supuesto mencionado se llevaria a cabo de forma progresiva y homogénea en un plazo de ocho afios, a partir del
1 de enero de 2012. (Es decir, 53% en 2012, 54% en 2013 y asi sucesivamente hasta alcanzar el 60% en 2019).

Ahora bien: 19) La disposicion adicional novena del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico, y la disposicion adicional vigésima sexta de
la Ley 2/2012, de Presupuestos Generales del Estado para 2012, aplazaron la aplicacion de lo establecido en la disposicion
adicional trigésima de la Ley 27/2011, que hemos comentado. Aplazamiento que se efectud, segun el texto legal, «sine die».
29) La disposicién adicional octogésima tercera de la Ley de Presupuestos para 2013, como al principio hemos dicho, ha
aplazado de nuevo y asimismo sin fijar término la aplicacidn de la repetida disposicion adicional trigésima de la Ley 27/2011.

B) Ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida

La Ley 9/2009, de 6 de octubre, preveia que a partir de 1/1/2011 la duracién de la paternidad seria de cuatro semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Ahora bien, las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado han venido posponiendo la aplicacion de la
medida para el 1 de enero del ejercicio siguiente. Asi: - La disposicidn final 132 de la Ley 39/2010, de PGE 2011, pospuso la
ampliacion a 1/1/2012. - La disposicion adicional 82 del Real Decreto-ley 20/2011 y la disposicion adicional 112 de la Ley
2/2012, de PGE 2012, pospusieron la ampliacion de la medida a 1/1/2013. - La disposicidn final 182 de la Ley 17/2012, de PGE
2013, ha aplazado la ampliaciéon mencionada a 1/1/2014.
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