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Riesgos laborales Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Pymes
Emprendedores
Auténomos

Como evitar que el trabajo perjudique

seriamente la salud... sin mucho coste

Se puede implantar un plan de prevencion de
riesgos externalizado desde 100 euros al mes

Instalar moquetas antiestaticas o cambiar la
iluminacion reduce el niimero de bajas laborales

J.M.Barbera/ . Labrador / A.Caballero

MADRID. 3Sabia usted que alejar a dos
metros de sus trabajadores una im-
presora dotada de WiFi puede re-
ducir el riesgo de tumores hasta en
un 70 por ciento? ;O que una pe-
gatina instalada en la parte trasera
de un vehiculo de flota consigue li-
mitar los siniestros? Son algunas de
las medidas que las pymes pueden
incorporar a su plan de prevencién
de riesgos laborales.

“En este aspecto se ha avanzado
mucho. Ya no te encuentras a em-
presarios que buscan tinicamente
cubrir la prevencién para cumplir
laley. Algunos de ellos tienen ini-
ciativas propias para mejorar las
condiciones de trabajo”, sefiala Jo-
sé Manuel Martinez, director del
centro de prevencion de Servicios
Normativos, una consultora espe-
cializada en prevencién de riesgos
laborales.

M Entornos saludables:

Cuando se habla de prevenciéon de
riesgos laborales “a menudo se aso-
cia ala construccidn, a cascos 0 a
tener un botiquin, pero en una sim-
ple oficina también hay riesgos que
se pueden prevenir”, prosigue Mar-
tinez. Asi, por ejemplo, una moqueta
ignifuga, antiestatica y con trata-
miento antibacteriano puede dejar
de ser un elemento decorativo pa-
ra transformarse en una herramienta
de prevencidn. Estudiar las condi-
ciones de iluminacién y tempera-
tura también reduce riesgos, aun-
que un aspecto que puede pasar
desapercibido es la ergonomia: “El
trabajo intensivo con el ordenador,
la falta de espacio para moverse y
el mantenimiento de posturas es-
taticas durante periodos prolonga-
dos provocan problemas de fatiga
muscular y entumecimiento, que
se traducen en dolores en el cuello,
los hombros y la parte alta de la es-
palda”, dicen desde el Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV).

M Evaluacién ergonémica:
Esta institucién recomienda reali-
zar una “evaluacion de riesgos er-

Asi es la oficina ideal

Consideraciones a tener en cuenta a la hora
de organizar un dprtimo entorno laboral.

9 Soporte

e
Procure utilizar un atril cuando introduzca datosJ

en el ordenador, para evitar giros y flexiones
forzadas de cuello.

El monitor del ordenador debe
estar a un minimo de 40
centimetros, pero retraselo
todo lo posible para evitar el
cansancio visual, y compruebe
que el borde superior de la
pantalla queda a la altura de
sus 0jos o algo por debajo.

Reposapiés " —
Se recomienda si al ajustar la
altura de lasilla respecto a la

mesa no puede apoyar los pies
firmemente en el suelo.

Gistema respiratorio.
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e Asiento

Debe sentarse apoyando la zona lumbar en el
respaldo. La altura de ese respaldo debe llegar,
como minimo, hasta la parte media de la espalda,

Mogqueta

Mejor de tejido ignifugo, antibacteriano y que
evite la acumulacion de electricidad estética.
Su coste por metro cuadrado es el mayor, pero

O A seodicionad

Hay que evitar que la salida de aire esté cerca
de los empleados, y que se permita regular la
temperatura de cada aparato. Las revisiones
periédicas y limpieza de filtros reducen las bajas
laborales por problemas relacionados con el

/

o Ventilacién e iluminacién

Se debe favorecer la luz natural, ya que supone
ahorro energético y causa menor fatiga visual.
Ademas, una ventana que se pueda abrir al

exterior permite la renovacién de aire en la oficina.
\_ J

6 Elementos accesorios

Cologue el teléfono, fax, impresora y demés en
funcién de su uso, de modo que estas
herramientas sean accesibles y estén situadas
amas de dos metros del empleado. )

Debe contar con el espacio necesario para su
facil manejo, lo mas cerca posible de teclado

ky apoyando en todo momento el antebrazo.

@ Teclado

Entre el teclado y el borde de la mesa debe
quedar un espacio de, al menos, 10 centimetros
para apoyar las mufiecas o los antebrazos. Si
tiene un teclado demasiado elevado, solicite
una almohadilla de apoyo para mejorar la

reduce el riesgo de sufrir alergias.

y debe estar en posicién vertical.
-

kposicién de las mismas.

/

Fuente: elaboracién propia con datos de Redumodel y Servicios Normativos.

Al detalle

gondmicos en la oficina”, para la
que “existen programas muy sen-
cillos y de facil aplicacion en cual-
quier tipo de empresa, especial-
mente en las pymes”. Sin embargo,
el IBV advierte que “en muchas ofi-
cinas el encargado de la adquisicién
del mobiliario no cuenta con los co-
nocimientos necesarios para reali-
zar una adquisicién adecuada con-
siderando unos minimos estandares
ergondmicos”.

COSTE DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

En 2008 se produjeron un total de 828.941 acci-
dentes de trabajo y 11.926 enfermedades profesio-
nales, ambos con baja laboral. La duracién media
de los accidentes de trabajo con baja fue de 29,27
dias, lo que eleva a 111.250 el nimero de personas

23.500

m millones de euros
es el coste total

o e o N aproximado . L.
que no va a trabajar ninguin dia del afio. Las primas | de |os accidentes M Seguridad ecolégica:
que pagaron las empresas por la cobertura del | de trabajo y enfer- Es frecuente que algunas compa-
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades | medades profesio- fifas integren sus planes de pre-
profesionales ascendieron en 2008 a 7850 millo- | nales en Esparia, vencion de riesgos junto a politicas
nes, aproximadamente un 08 por ciento del PIB.A | 10 que supone medioambientales. Es el caso de So-
un 2,3 por ciento

nae Sierra, una empresa dedicada
ala gestion de riesgos laborales que,
desde 2005, ha reducido el ntime-
ro de bajas por accidentes en un 91

esto hay que sumar otros costes directos e indi-
rectos de las empresas y que se estiman entre dos
y cuatro veces mas de los anteriores.

del PIB. Cifra que
se reduciria con
la prevencién.

elEconomista

por ciento. Segtin explica Elsa Mon-
teiro, su directora de sostenibilidad,
“nvirtiendo en equipos de aire acon-
dicionado mas eficientes o en un
mayor nivel de iluminacién natu-
ral, ademads de contribuir a la pre-
venci6n de riesgos, ahorras dinero.
En nuestro programa incluimos no
solo la cobertura de nuestros tra-
bajadores, sino también la de los co-
merciantes que alquilan los locales,
los proveedores y los clientes”.

M éPlan interno o externo?:

A lahora de mejorar las condicio-
nes de seguridad y salubridad en el
trabajo surge la duda de si hacerlo
desde un departamento interno o
externalizar el servicio. “Lo que hay
que tener claro”, dice José Manuel

Sigue en la pagina 46
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Martinez, “es que la prevencion es
algo que, por ley, se debe hacer siem-
pre”. A partir de ahi, “hace falta la
implicacién de un personal inter-
no en las pymes, pero también es
importante contar con un servicio
externo que aporte una revicién pe-
riddica y una segunda opinién?

5Y qué coste tiene implantar es-
tos planes? “Econémicamente, a
una pyme le puede salir por entre
100y 500 euros mensuales, y entre
6y 11 meses desarrollarlo, depen-
diendo de “si esa empresa tiene un
sistema implantado previamente o

necesita elaborar uno partiendo de
cero”, puntualiza Martinez.

M Radiaciones:

En ocasiones, la prevencion no s6-
lo depende de los riesgos inheren-
tes a cada puesto de trabajo y su de-
sarrollo, sino también de la ubicacién
de la empresa. Muchas veces el pe-
ligro se manifiesta en forma de ra-
diaciones electromagnéticas que
pueden estar tanto dentro como
fuera del lugar del trabajo. Como
sefiala Fernando Pérez, vicepresi-
dente de la recién creada Funda-
cién para la Salud Geoambiental,
“existe un gran desconocimiento

hacia los peligros potenciales de
ellas entre la poblacion y las em-
presas”. Hay radiaciones que pro-
vienen del subsuelo. El ejemplo
préctico seria el del granito que acu-
mula la sierra de Madrid. El torio,
un derivado radiactivo que lo con-
tiene, produce gas radén que no tie-
ne consecuencias si se produce al
aire libre, pero puede ser nefasto en
un sitio cerrado.

“Por eso mismo”, dice Pérez, “las
oficinas que se instalan en sétanos
y semisétanos pueden ser muy per-
judiciales para la salud si no se ai-
rean convenientemente. Y no hay
que olvidar que la OMS considera

a este gas como la segunda causa
directa del cancer de pulmén, des-
pués del tabaco”.

Otro de los aspectos a tener en
cuenta, aparte de los telefonos mo-
viles, es el cableado de la oficina.
“Nadie deberia tener una impreso-
ra o router WiFi a menos de tres
metros, y lo mismo rige para el res-
to de emisiones de ozono de foto-
copiadoras”. Ademas, otro proble-
ma son las diademas inaldimbricas
que se utilizan como auriculares.

H Seguridad a bordo:
sY qué hay de aquellos puestos de
trabajo itinerantes, como los pro-

fesionales del transporte de mer-
cancias y pasarejos, o las flotas de
vehiculos de empresa? Existen ideas
que ayudan a reducir los siniestros
en carretera, como la de Conduz-
co Bien. Su director general, José
Luis Hojas, explica en qué consis-
te su plan de prevencién: “A nues-
tros clientes les damos unas pega-
tinas que instalan en la parte trasera
de sus vehiculos, con un nimero de
teléfono. Si alguien ve que ese vehi-
culo comete una infraccién o una
imprudencia, nos llama, recogemos
la incidencia y se la comunicamos
al cliente. Es una medida que ha
funcionado en otros paises”.



