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Pikolin convoca un concurso
para que su nueva fabrica
en Plaza tenga su propia torre

® Tendra 10 metros de altura y el plazo
para presentar maquetas es de tres meses

ZARAGOZA. Mantener las sefas
de identidad de una fabrica aso-
ciada alaimagen dela ciudad -por
su torre en la carretera de Logro-
fio- y no perderlas aunque vaya a
trasladarse en un afio a sus nuevas
instalaciones en Plaza es el objeti-
vo del concurso cuyas bases Piko-
lin hizo publicas ayer. Escultores
aragoneses o empadronados en
Aragdén podran presentar sus ma-
quetas para la nueva torre de Piko-
lin, que tendra solo 10 metros de
altura frente a los 35 de la actual,
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Foto de la construccion de la antigua torre en la carretera de Logroiio.

hasta el 30 de mayo. Fl artista que
gane el concurso para esculpir la
torre se llevara unos 70.000 euros
de premio, si bien, como informa-
ron desde el grupo aragonés, di-
cha cantidad incluye lo que tendra
que gastar en levantar la obra ga-
nadora para cuya construccion el
grupo «estima un maximo de
50.000 euros».

Este concurso ha sido convoca-
do por deseo expreso de Alfonso
Solans, presidente del grupo Piko-
lin. Como record6 el pasado 11 de
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febrero durante el acto de coloca-
ci6én de la primera piedra de la
nueva fabrica, «cuando construi-
mos las actuales instalaciones, ha-
ce ahora 45 afios, nunca imagina-
mos el valor y el simbolismo que
la torre adquiriria para todos no-
sotros con el paso del tiempo». Y
ademas de comprometerse a que
la vieja torre se quede donde esta,
en la carretera de Logrofio, asegu-
ré que las nuevas instalaciones
también tendran su torre. «Vamos
a recrearla afiadiendo a su valor
emocional el artisticoy, dijo.

La torre ganadora del concurso
que ahora se convoca se situara en
una de las rotondas de mayor vi-
sibilidad de lanueva fibrica de Pi-
kolin en Plaza, que ocupara 86.000
metros cuadrados que se sumaran
alos 32.000 del almacén logistico
operativo en Plaza desde 2011.

Dimensiones mas pequenas

Las bases indican también que la
nueva torre tendra unas dimensio-
nes maximas de 5 metros de dia-
metro y 10 metros de altura, «de-
jando libertad al escultor en la
eleccion de la técnicay. El fallo del
jurado, informd la compaiiia, se
dara a conocer en el mes de junio.
Pikolin estima un plazo de ejecu-
cién de seis meses, de modo que
la escultura esté en su emplaza-
miento a comienzos de 2017 cuan-
do concluya el traslado de la ac-
tual fabrica a la nueva. La direc-
cion ha establecido yaun calenda-
rio y distintos equipos de mante-
nimiento para que el cambio de
instalaciones, desde finales del
septiembre, no suponga ninguna
afeccién a la produccién ni a los
pedidos. De hecho, el traslado se
ha hecho coincidir con los meses
‘valle’ en la fabrica.

Ademés de latorre, lanueva fac-
torfa estrenara también una nave
de espumacion. Mientras tanto, de
las antiguas instalaciones solo se
conservara a futuro la torre que se
ve en laimagen adjunta con su ca-
racteristica planta hexagonal, su
voladizo y sus 35 metros de altura.
Para construirla, indicaron fuen-
tes de Pikolin, se usaron 250 me-
tros cibicos de hormigény 27.500
kilos de hierro.
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El comité plantea un incremento salarial de hasta el 1,7%

Con todo por decidir y apenas
un par de reuniones celebradas,
direccion y comité de empresa
de Pikolin —cuya mayoria es de
OSTA aunque también cuenta
con delegados de CC. OO.y
UGT- han empezado a hablar
del nuevo convenio a tres afios.
«Tenemos ganas de recuperar
condiciones después de afos
muy complicados», explic6 Pe-
dro Lobera, presidente del comi-

té. Por eso, la plataforma conjun-
ta que han planteado a la empre-
sa incluye un incremento salarial
del 1,5% este afio y de un 1,7% pa-
ra 2017 y el mismo porcentaje
para 2018 y la solicitud de que si
la subida del IPC al final de los
tres afios es superior a los incre-
mentos, se abone la diferencia.
Una paga de beneficios equiva-
lente al 2,5% del Ebit (ganancias
de la empresa antes de intereses

e impuestos) y la reduccién en
una de las jornadas de trabajo
pasando de 221 dias a 220 son
otras propuestas del comité. Que
no se aplique la jornada irregular
y poder recuperar la eleccion de
tres semanas de vacaciones en
verano —en lugar del maximo de
dos de los tltimos afios- son
propuestas irrenunciables para
el comité, al igual que el mante-
nimiento del empleo. M. LL.




