El foro JobFest promueve
la insercion laboral
para los jovenes

ZARAGOZA. Con més de 70
stands corporativos, entrevistas
rapidas, actividades y retos pen-
sados para que los jovenes en
busca de oportunidades puedan
presentarse ante las empresas
se desarroll6 ayer la tercera edi-
cion de JobFest y la XIV Feria
de Empleo y Emprendimiento
en el marco del programa Ta-
lento Joven, organizada por la
Camara de Comercio de Zara-
goza en colaboracién con la em-
presa Integra Tecnologia y Fun-
dacién ViCOR.

El evento permiti6 compro-
bar cémo conectan los jovenes
con el tejido empresarial, qué
nuevas competencias laborales
son las mas demandadas y c6-
mo se enfocan la seleccion de
recursos humanos mediante en-
trevistas rapidas -speed job da-
ting-, resolucion de retos sobre
IA ética- elevator pitch challen-
ge-y varias ponencias y espa-
cios inspiradores, entre otras

actividades. Todos los asisten-
tes al JobFest pudieron entregar
su curriculum directamente a
las empresas participantes, in-
teractuar con reclutadores de
Recursos Humanos e incluso
participar en procesos de selec-
cion in situ.

La consejera de Educacion,
Carmen Susin, acompafada por
Carmen Herrarte, directora ge-
neral de Pymes, y el director ge-
rente del Instituto Aragonés de
Fomento (IAF), Daniel Rey, par-
ticiparon en la visita institucio-
nal a este evento de la mano de
la vicepresidenta primera de la
Céamara de Zaragoza, Berta Lo-
rente; y el CEO de Integra Tec-
nologia, Félix Gil.

Para el Gobierno de Aragon,
el desarrollo de eventos como
este JobFest resulta «estratégico
porque permite conectar de for-
ma directa a la juventud con el
tejido empresarialy.

HERALDO



