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ZARAGOZA. Con más de 70 
stands corporativos, entrevistas 
rápidas, actividades y retos pen-
sados para que los jóvenes en 
busca de oportunidades puedan 
presentarse ante las empresas 
se desarrolló ayer la tercera edi-
ción de JobFest y la XIV Feria 
de Empleo y Emprendimiento 
en el marco del programa Ta-
lento Joven, organizada por la 
Cámara de Comercio de Zara-
goza en colaboración con la em-
presa Integra Tecnología y Fun-
dación ViCOR. 

El evento permitió compro-
bar cómo conectan los jóvenes 
con el tejido empresarial, qué 
nuevas competencias laborales 
son las más demandadas y có-
mo se enfocan la selección de 
recursos humanos mediante en-
trevistas rápidas –speed job da-
ting–, resolución de retos sobre 
IA ética– elevator pitch challen-
ge– y varias ponencias y espa-
cios inspiradores, entre otras 

El foro JobFest promueve 
la inserción laboral  
para los jóvenes  

actividades. Todos los asisten-
tes al JobFest pudieron entregar 
su currículum directamente a 
las empresas participantes, in-
teractuar con reclutadores de 
Recursos Humanos e incluso 
participar en procesos de selec-
ción in situ. 

La consejera de Educación, 
Carmen Susín, acompañada por 
Carmen Herrarte, directora ge-
neral de Pymes, y el director ge-
rente del Instituto Aragonés de 
Fomento (IAF), Daniel Rey, par-
ticiparon en la visita institucio-
nal a este evento de la mano de 
la vicepresidenta primera de la 
Cámara de Zaragoza, Berta Lo-
rente; y el CEO de Integra Tec-
nología, Félix Gil. 

Para el Gobierno de Aragón, 
el desarrollo de eventos como 
este JobFest resulta «estratégico 
porque permite conectar de for-
ma directa a la juventud con el 
tejido empresarial». 

HERALDO

ZARAGOZA. Los representantes 
de CC. OO. y UGT en Aragón 
fueron ayer muy críticos y con-
tundentes con el último acciden-
te laboral en el que un trabajador 
de FCC perdió la vida el pasado 
domingo.  

Durante la protesta en Zarago-
za por la que ya es la víctima nú-
mero 28 de la siniestralidad labo-
ral en Aragón, José Juan Arceiz, 
secretario general de UGT en 
Aragón, y Luis Clarimón, secre-
tario de Salud Laboral de CC. OO. 
Aragón, denunciaron «el estrés, 
el nerviosismo y, hasta el miedo», 
que sufre la plantilla de FCC, con-
trata que sirve al Ayuntamiento 
de Zaragoza para la recogida de 
residuos y limpieza viaria, por el 

historial de sanciones de esta em-
presa y exigieron un informe ex-
haustivo que determine qué su-
cedió el pasado domingo para 
que un trabajador de 61 años per-
diera la vida en accidente laboral 
durante el turno de noche.  

«Queremos que se investigue 
bien lo sucedido y se aclaren las 
causas del accidente, porque si 
vemos que detrás de este acci-
dente puede haber este tipo de 
estrés y de miedo que tiene la 
plantilla, nosotros vamos a tener 
que actuar de otra manera», ad-
virtió Arceiz. 

Hay además otra circunstancia 
añadida. Según Clarimón, desde 
agosto de 2025 es la tercera vez 
que un trabajador muere arrolla-

do por su propio camión. Le su-
cedió antes, recordó el sindicalis-
ta, a un camionero en Jaca (Hues-
ca), y a una trabajadora de Co-
rreos en Langa del Castillo (Zara-
goza) 

«Cuando las circunstancias de 
un accidente se repiten se requie-
re un tipo de investigación espe-
cífica para tomar medidas pre-
ventivas y trasladar, si hiciera fal-
ta, a los fabricantes de vehículos 
industriales que hay que reforzar 
las medidas de seguridad para 
que esto no vuelva a suceder», 
destacó Clarimón, que insistió en 
la responsabilidad que tienen las 
empresas en este tipo de sinies-
tros. 

CH. GARCÍA

Los sindicatos exigen una investigación 
exhaustiva del accidente mortal en FCC

La Cámara celebra el éxito de la 
empresa aragonesa en el exterior

ZARAGOZA. En el año de la ce-
lebración de su 140 aniversario, 
la Cámara de Comercio de Zara-
goza ha transformado sus tradi-
cionales Premios a la Exporta-
ción en los nuevos Premios a la 
Internacionalización, entregados 
ayer y en los que se sigue reco-
nociendo a las empresas que ven-
den fuera de España pero se va 
más allá, con novedosas catego-
rías que reflejan la realidad de un 
escenario de globalización lleno 
de matices. 

Magdalenas Lázaro, Prodesa, 
Litera Meat, Arvensis Agro y Sca-
ti Labs recibieron sus galardones 
en una gala que tuvo lugar en el 

Palacio de Congresos de Zarago-
za con más de 500 personas y en 
la que se celebró el éxito de la 
empresa aragonesa en el exterior. 
Aquella que, independientemen-
te de su tamaño, «utiliza la expor-
tación, la salida a los mercados 
internacionales, como una forma 
de competir, de diversificar ries-
gos y de darse a conocer», según 
apuntó Eva Valle, consejera de 
Economía del Gobierno de Ara-
gón, minutos antes del inicio del 
evento. 

«Han cambiado los mercados, 
las distancias, las tecnologías y la 
manera de hacer negocios. Pero 
nuestra misión sigue siendo la 

 Magdalenas Lázaro, Prodesa, Litera 
Meat, Arvensis Agro y Scati Labs 
recogen en una gala con 500 invitados 
los premios a la internacionalización

La consejera Eva Valle, José Remírez y Ángel Vicente (cofundadores de Arvensis) y Jorge Villarroya. CÁMARA

misma: acompañar a las empre-
sas, facilitarles el acceso a nuevas 
oportunidades y ayudarlas a 
competir en el exterior», indicó 
Jorge Villarroya, presidente de la 
Cámara de Zaragoza, organizado-
ra de la gala con las Cámaras de 
Huesca y Teruel y la empresa pú-
blica Aragón Exterior (Arex). 

Magdalenas Lázaro (Mr. Brow-
nie) y Litera Meat recibieron los 
premios a la Exportación, una en 
la categoría de pymes y otra en la 
de grandes empresas. Scati Labs 
fue distinguida con el reconoci-
miento al Marketing internacio-
nal. Prodesa, el galardón de Im-
plantación Internacional, mien-
tras que el de Trayectoria recayó 
en Arvensis Agro. 

Tal y como destacó la conseje-
ra Eva Valle, las premiadas desa-
rrollan su actividad en sectores 
de actividad muy diversos, lo que 
refleja la buena salud de una eco-
nomía abierta y exportadora.   

L. H. MENÉNDEZ

ZARAGOZA. El ecosistema del 
hidrógeno va quizás menos rá-
pido de lo que muchos de sus 
impulsores desearían, pero va 
ganando adeptos y creciendo 
en infraestructuras. Así lo pone 
de manifiesto la apertura de 
una nueva hidrolinera en Zara-
goza, instalada por HVR 
Energy, compañía especializa-
da en el desarrollo y operación 
de instalaciones de repostaje de 
hidrógeno, de la mano de la em-
presa aragonesa Zoilo Ríos. 

HVR Energy abre 
en Zaragoza una 
nueva hidrolinera 
con Zoilo Ríos 

La nueva infraestructura es-
tá ubicada en la estación de ser-
vicio Zoilo Ríos Valdespartera 
y utiliza la solución de HVR 
Energy denominada Inicia, di-
señada para integrar el suminis-
tro de hidrógeno en estaciones 
de servicio existentes. La hidro-
linera permite el repostaje de 
hidrógeno a 350 bar, muy orien-
tado a vehículos pesados, flotas 
profesionales y aplicaciones de 
movilidad intensiva. 

Según informó ayer HVR 
Energy, la apertura de Zarago-
za forma parte de una secuen-
cia de aperturas con las que es-
tá comenzando a trasladar su 
estrategia de red de nuevos 
puntos operativos en España. 

L. H. M.


