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FORO ‘DONDE TRABAJAR EN ARAGON'’

Los sectores economicos
ponen elacentoen
«la gestion emocional»
en las empresas

Grupo Jorge, Avanza, Integra y Alia analizan los perfiles mas
demandados en sus firmas y destacan «la revolucion
tecnologica» y los cambios adoptados para «retener el talento»

S.H.V.
Zaragoza

Los sectores economicos de Ara-
gon vive con emocion el buen mo-
mento que atraviesalacomunidad
auténoma, pero no reniegan de
completar sus plazas vacantes y de
«retener» el talento que, también,
falta en el mercado laboral. Grupo
Jorge, Avanza Zaragoza, Integray
Alia Consultores fueron las cuatro
empresas que participaron ayer en
el foro Dénde trabajar en Aragdn,
con una reflexion sobrela situacion
econdmica actual y los retos alos
que se enfrentan las empresas pa-
racrecer en este contexto positivo.

Los cuatro representantes delas
cuatro empresas aragonesas coin-
cidieron en el andlisis y en la falta
de talento, con vacantes repetidas
encasi todos los sectores ymuchas
deellas relacionadas con las tecno-
logias olos perfiles mas técnicos de
cada una de las firmas. Pero, tam-
bién, con la importancia de «fide-
lizar» al propio trabajador y lane-
cesidad de que la frase «unaem-
presa es una familia» se cumpla
diaadia, conventajas paralos tra-
bajadores tanto en el aspecto eco-
ndémico como con los planes de
bienestar que varias de las firmas
llevan desarrollando tiempo.

Santiago Calleja, director cor-
porativo de Recursos Humanos de
Grupo Jorge, lamenté que en el
sector encuentran «menos talen-
to»yque los puestos de trabajo son
«muchomasdificiles paralas per-
sonas que se incorporan», por lo
que el sector obliga a «incorporar
perfiles que antes no estaban y
adaptarse almercadoy alas nor-
mas de trazabilidad».

Desde Avanza, Victor Aznar,
gerente de Recursos Humanos de
laempresaen Zaragoza, denuncié
«la falta de relevo generacional»
en un sector que acusa bastante
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«Elsector obligaa
incorporar perfiles
queantesno
estaban y adaptarse
almercadoyalas
normas»

SANTIAGO CALLEJA
DIRECTOR CORPORATIVO DE
RRHH DE GRUPO JORGE

«Lamediadeedad
enel transporte es
elevaday aunque
seincorporena
nuevas personas,
esamediano se
reduce»

VICTOR AZNAR
GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS DE AVANZA

«Ahora parece que
todo debeser

inmediato, porlo
que enfrentamos
un cambio total »

FELIX GIL
CEO DE INTEGRA

«Es esencial quela
gente pueday se
quiera quedar en
las empresas»

JORGE NAVARRO
ALIA CONSULTORES

envejecimiento, como es el de los
conductores profesionales. «La
media de edad en el transporte es
elevada y por mucho que se incor-
pore anuevas personas, esamedia
no se reduce», lament6 Aznar, que
s se preguntd «qué pasard en unos
afios» en un sector imprescindible
para lamovilidad de los ciudada-
nos.

Félix Gil, CEO de Integra, sefia-
16 que hay «muchos cambios en
muchos sectores», condicionados
en demasiadas ocasiones por «la
nueva regulacion y la tecnologia».
«Todo ello estd presente y ahora
parece que todo debe ser inmedia-
to, por lo que enfrentamos un
cambio total que todos tenemos
que entender», resumio Gil, con
las primeras referenciasala omni-
presente inteligencia artificial

Jorge Navarro, de Alia Consul-
tores, defendid laincorporacién de
latecnologia «al mundo que mas
ha cambiado», como es el de la
banca, con el que colaboran habi-
tualmente. Navarro puso en valor
«el orgullo de pertenencia» de los
trabajadores y reclamd «cumplir
concoherencia» con el discursode
lamarca: «Es esencial quela gente
pueda y se quiera quedar en las
empresas».

Aptitud y actitud

«Los procesos de seleccion son
muy importantes, pero también
ser capaces deretener y fidelizar al
nuevo trabajador», resumié San-
tiago Calleja, de Grupo Jorge. En
una linea similar se expreso Victor
Aznar, de Avanza, que destacé que
«lasredes sociales sirven para ser
mas atractivo a los mas jovenes» y
sefialé que propuestas como «pla-
nes de bienestar o medidas para ser
mas atractivos» sirven para que el
trabajador esté masagustoenla
firma.

En Integra afiaden a estas me-
didas «los diferentes caminos de
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Eva Valle, consejera de Economia

«Hay que convertir el
crecimiento en empleo
de calidady bienestar»

Laconsejera de Economia, Competitividad y Empleo del Gobierno de
Aragén, Eva Valle, fue la representante institucional encargada de
inaugurar el foro organizado por EL PERIODICO DE ARAGON para
abordar la situacién del empleo en lacomunidad. Valle reivindicd el
buen momento econdmico de lacomunidad y los datos de empleo,
por encima de la media nacional. La consejera de la DGA presento el
objetivo de su Gobierno de «convertir el crecimiento econdmico en
empleo de calidad y crear oportunidades reales para que se traduzca
enbienestary calidad de vida para los aragoneses».

Valle considerd que el empleo debe abordarse por «los retos y las
oportunidades» y el papel «esencial» que juega en «la cohesion te-
rritorialy social, especialmente en el medio rural». La consejerades-
taco que el empleo es «el principal motor de crecimiento, producti-
vidad y competitividad, al tiempo que garantiza la sostenibilidad de
nuestro estado del bienestar».

«Aragon se encuentra en un momento especialmente relevante,
marcado por dos grandes transformaciones de caracter global, como
son la revolucion tecnoldgica y la transicion energética», destacd Va-
lle, que sefald que estos carnbios en la economia mundial «abrenuna
ventanade oportunidad para aprovechar al maximolas fortalezas de
Aragén y consolidar un tejido productivo mas competitivo.
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El periodista Jorge Heras modero la mesaen la que parti-
ciparon Santiago Calleja (Grupo Jorge), Vic#t A#har
(Avanza), Félix Gil (Integra) y Jorge Navarro (Alia Con-
sultores), dentro del foro ‘Dénde trabajar en Aragon’.
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Laevolucion «claramente positiva» de los datos de empleo de
Aragdn en los tiltimos tiempos sittia el desempleo en «niveles que no
velamos desde hace mds de quince afios» y mantiene a lacomunidad
auténoma como «una de las que menor tasa de paro tiene en Espa-
fia». El desafio, segtin mostré la consejera, esta en los jévenes, pues
aunque la tasa esta «muy por debajo delamedianacional», sigue en-
contrandose en «niveles elevados» y es «una asignatura pendiente»
acorregir en la economia aragonesa.

Sin embargo, labuena tasa de empleo que registra la comunidad
es también «un reto para encontrar trabajadores», sobre todo en
aquellos sectores que reclaman trabajadores més cualificados: «Son
niimeros que evidencian el buen momento, pero que también nos
obligan amirar mas alla, seguir mejorando y afrontando los retos que
todavia tenemos».

El objetivo de Aragdn, segtin el analisis de 1a consejera de Econo-
mia, es «encontrar los perfiles» que demandan las empresas, desde
las pymes hasta las grandes inversiones que se han anunciado para
la comunidad auténorma paralos proximos afios.

Desajustes entre ofertay demandade trabajo

Tomando como referencia al premio Nobel Christoper Pissarides,
economista que particip6 en el foro de Fundacion Ibercaja de la pa-
sadasermana, Valle destacé que «incluso en mercados con buenos in-
dicadores agregados, pueden persistir desajustes entre ofertay de-
manda de trabajo; una realidad que hoy vemos en Aragén, donde,
muchas empresas siguen encontrando dificultades para cubrir los
perfiles que requieren en un contexto de profunda transformacién
productiva y de competencias». Asi, la consejera de Economia des-
taco planes del INAEM que tienen la intencién de «mejorar la em-
pleabilidad e impulsar y facilitar la insercion de colectivos con ma-
yores dificultades».m

Miguel Angel Gracia

Laconsejerade
Economia, Eva
Valle, ayer, enla

aperturadelajor-
nada sobre el mer-
cado laboral.

formacion en funcion de cada uno
delos perfiles» y destacd Félix Gil
que sirven para «desarrollar las
capacidades» de todos los emplea-
dos, pero también para revertir en
«una composicion salarial» obje-
tiva.

Preguntados por la importancia
delas aptitudes de cadanuevo em-
pleado o dela actitud de cada tra-
bajador en la firma, Calleja sefialé
que las empresas necesitan «gen-
te solvente, pero que tenga acti-
tud» para afrontar su empleo. Gil,
deIntegra, sefiald que trabajan pa-
ra «formar para todala vida», por
latransformacion constantede to-
dos los sectores: «Debemos ser ca-
paces de crear nuevos cambios
mentales y ser todos capaces de
cambiar, para no ir a peor». En
Alia, Jorge Navarro prefierenoele-
gir y destaca que en su empresa
«se quedan con los dos, actitud y
aptitud» para potenciar las habili-
dades de sus trabajadores ylos re-
sultados delafirma.

«La aptitud minima es el carné
de conducir», ironizd Victor Aznar
sobre los conductores de Avanza
Zaragoza, con los que esta com-

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/el-periodico-de-aragon-be/20260624

prometido a «formaryayudar pa-
racubrir las necesidades delos di-
ferentes perfiles» y ha reconocido
«larelacién directa», pero compli-
cada, de cadaunodelos trabajado-
res, que pasan muchas horas solos
al frente de los vehiculos.
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«Elempleo esel
principal motor
de crecimiento,
productividady
competitividad»

«Inclusoen
mercados con
buenos
indicadores,
pueden persistir
desajustes entre
ofertay demanda»

EVAVALLE
CONSEJERA DE ECONOMIA,
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

La modernizacion de toda la
economia se notaen cada unode
los sectores que componen ese te-
jido productivo. «La tecnologia es
unarevolucién en el empleo», re-
sumio Calleja, de Grupo Jorge, al
que se sumo Aznar, de Avanza, que
reivindicd el usodelalA enlafirma
para «mejorar en distintos proce-
sos y departamentos y mejorar la
formacién enmas areas».

EnIntegra, Félix Gil sefialé que
laIA es «el mayor cambio tecnold-
gico» visto en suviday animé al
resto de las empresas aasumir la
llegada con «actitud formativay
transformadora», porque sino se
hace es «un potencial que aprove-
chara otro v se podran generar
nuevos modelos de negocio». En
Alia Consultores, Jorge Navarro
asegurd que la 1A es «una realidad
maravillosa» cuyos cambios seran
«parabien»y servira paraque «los
modelos de negocio viren hacia
que las personas tengan mas
tiempo para estar con las personas
y nos quitara trabajo de analizar
datos, porque lo hace sin senti-
mientos y a velocidad de tiempo
real». m
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