El empleo recupera sus

maximos historicos
Con menos autonomaos
y salarios bajos

® Seguin la Fundacion Basilio Paraiso,
Arag6n mejora la ocupacion y formacion
de los trabajadores, pero el peso de los
puestos mas cualificados es insuficiente

ZARAGOZA. El mercado laboral
aragonés presenta una ocupacion
de récord, con mas de 638.000
ocupados segin la tiltima estadis-
tica del INE, cifras que no se al-
canzaban desde la crisis econé-
mica de 2008. Es decir, la Comu-
nidad ha tardado mas de 15 anos
en recuperar el masculo perdido,
reconstruido gracias al incre-
mento del PIB, alainmigraciony

a unos trabajadores méas forma-
dos. Sin embargo, la radiografia
del empleo de estas dos ultimas
décadas revela también que aho-
ra hay 25.000 autbnomos menos,
y que los salarios no han crecido
al ritmo deseado.

Asi se desprende del informe
Quién trabaja en qué en Aragény
sus resultados, elaborado por el
profesor emérito honorario de la

Yauga

Universidad de Zaragoza Vicente
Salas para la Fundacion Basilio
Paraiso, que se presentd ayer en la
Camara de Zaragoza. El estudio
analiza la evolucioén del mercado
laboral en la Comunidad en las
dos ultimas décadas, y 1o compa-
ra con competidores cercanos y
paises europeos como Navarra, el
Pais Vasco o Dinamarca.

El anlisis recuerda que Aragon
perdi6 en aquella crisis financie-
ra mundial el 18 % de sus trabaja-
dores ocupados, unos 110.000
puestos de trabajo. Tras un largo
periodo de hundimiento y recu-
peracion, la Comunidad halogra-
do alcanzar, e incluso superar su
récord de ocupacion gracias a la
buena evolucion de la economia
y alallegada de inmigrantes.

Pero la foto actual presenta no-
tables diferencias respecto alade
2008. Ahora, por ejemplo, hay
25.000 autbnomos menos. De los
que todavia trabajan por cuenta
propia, un tercio son empleado-
res. Y del total de trabajadores re-
gistrados en Aragén, un 20 % lo
hace en el sector publico, una ci-
fra que, en este caso, si se haman-
tenido estable.

El estudio del profesor Salas

th hiooy
EStiitangy

El profesor emérito Vicente Salas presenta el informe Quién trabaja en qué en Aragdn y sus resultados. 1a

subraya que ese crecimiento la-
boral sigue apoyado principal-
mente en el empleo de cualifica-
cion media, y que todavia tiene
mucho margen de mejora respec-
to a sus competidores. Asi, mien-
tras en el Pais Vasco la propor-
cidén de trabajadores de alta cua-
lificacion ha crecido un 25 % des-
de 2019, en Aragén apenas lo ha
hecho un 5 %.

Quiza por ello los salarios si-
guen sin despegar. El autor del in-
forme ha explicado que Aragdn
logra una competitividad «simi-
lar» ala del Pais Vasco, aunque lo
hace «con menos productividad
y menos salario medio». Tam-
bién difieren en el peso de la po-
blacion llegada de fuera: aqui los
trabajadores extranjeros suponen
el 17,2 % del total, frente al 11,8 %
de la comunidad nortena.

Por otro lado, el nivel educati-
vo de los trabajadores ha aumen-
tado notablemente, aunque toda-
via sigue muy por debajo de pai-
ses como Dinamarca. Alli solo el
15 % tiene un nivel inferior a la
Secundaria, frente al 25 % de Es-
pafa.

Y en cuanto a las diferencias
por género, administrativos y
contables, restauracion y servi-
cios personales y ocupaciones
elementales con las profesiones
mas feminizadas, frente a las de
direccién y las de operarios cua-
lificados de agricultura, industria
y construccion.

Recomendaciones

Ante este escenario, el profesor
Salas arroja una serie de reco-
mendaciones para aprovechar las
oportunidades laborales del futu-
ro. Entre otras medidas, apuesta
por mejorar la «transferencia de
buenas practicas» a través de la
comparacion con lideres interna-
cionales (benchmarking), asi co-
mo por reforzar el I+D desde los
centros de formacién hacia las
empresas. Finalmente, sugiere
«depender menos del sector de
actividad y mas de la cualifica-
ciony las competencias del pues-
to de trabajo», independiente-
mente de su sector.
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