
Heraldo de Aragón  l  Miércoles 27 de mayo de 2026   l  11

La Cámara de Zaragoza aborda los grandes 
retos del empleo y la captación de talento
En el evento que  
se celebra hoy busca 
analizar la situación 
actual que se vive 
en Aragón y poner 
encima de la mesa 
experiencias  
empresariales

E
l mercado de trabajo atra-
viesa un momento de trans-
formación marcado por la 

dificultad de las empresas para 
encontrar determinados perfiles 
profesionales, especialmente en 
sectores estratégicos para Ara-
gón como la industria, la logísti-
ca, la agroalimentación, la cons-
trucción o la hostelería. Ante es-
te escenario, la Cámara de Co-
mercio de Zaragoza organiza 
una jornada para analizar la si-
tuación actual del empleo en la 
Comunidad, compartir expe-
riencias empresariales y presen-
tar nuevas herramientas de apo-
yo a las compañías. La cita se ce-
lebra hoy, a partir de las 9.30, en 
la sede cameral del paseo de Isa-
bel La Católica. 

La sesión comenzará con un 
foro desayuno en el que se dará 
a conocer el nuevo servicio Can-
didat@s Ready, una iniciativa 
impulsada por la Cámara de Za-
ragoza dirigida a las empresas 

A la jornada asistieron 30 empresas y 120 jóvenes de cuatro centros educativos. CÁMARA DE ZARAGOZA

que necesitan incorporar mano 
de obra y requieren acompaña-
miento especializado en los pro-
cesos de contratación. Durante 
este encuentro se explicará el 
funcionamiento del servicio, el 
papel de coordinación de la Cá-
mara y se compartirán casos 
reales de empresas aragonesas 
que ya han utilizado este mode-
lo con éxito. 

Posteriormente se presentará 
el nuevo informe de la Funda-
ción Basilio Paraíso, elaborado 
por el profesor emérito de la 
Universidad de Zaragoza Vicen-
te Salas, bajo el título Quién tra-
baja en qué en Aragón. El estu-
dio analiza la realidad actual del 
mercado laboral aragonés y 
ofrece una radiografía sobre la 
distribución del empleo en la co-
munidad. 

La jornada, organizada por la 
Cámara de Zaragoza, pretende 
convertirse en un espacio de re-
flexión compartida sobre cómo 
atraer y retener talento, mejorar 
la productividad y avanzar hacia 
un modelo económico más sos-
tenible y de mayor valor añadi-
do para Aragón. 

Además, la jornada servirá pa-
ra poner en valor la colabora-
ción entre instituciones, empre-
sas y centros formativos como 
vía para adaptar la oferta laboral 
a las nuevas necesidades pro-
ductivas y favorecer la genera-
ción de oportunidades de em-
pleo estable y cualificado en 
Aragón a medio plazo.

n REPRESENTANTES DE LA CIUDAD CHINA DE LISHUI VISITAN LA CÁMARA. La Cámara recibió la semana pasa-
da a una delegación institucional y empresarial de la ciudad china de Lishui, encabezada por su alcalde, en una visita 
orientada a estrechar las relaciones económicas y comerciales entre ambos territorios y explorar nuevas vías de colabo-
ración empresarial.

n EL BANCO SANTANDER RENUEVA COMO MIEMBRO DEL CLUB EMPRESA LÍDER. El Banco Santander ha reno-
vado su compromiso con la plataforma de liderazgo y networking de Cámara, que aglutina a más de 80 compañías y a 
medio centenar de sociedades participadas. La entidad bancaria forma parte del Club desde sus inicios, en concreto des-
de el año 2017.

Y ADEMÁS...

La Cámara acerca la formación profesional al tejido  
empresarial en la jornada ‘Conexión aula y empresa’

La celebración de esta jornada, a la que asistieron 30 empresas y 
120 jóvenes de cuatro centros educativos, coincide con el creci-
miento continuo de la formación profesional en Aragón. En el pre-
sente curso académico se superó la cifra de 28.000 estudiantes 
matriculados, con índices de inserción laboral superiores al 86 % 
y que alcanzan cerca del 97 % en los programas intensivos. 

Durante la sesión, celebrada en la sede cameral, se abordaron 
diferentes experiencias y casos prácticos orientados a reforzar la re-

lación entre los centros educativos y las empresas, así como a fa-
cilitar la integración del alumnado en entornos profesionales reales. 

El encuentro contó además con la participación de Amazon Web 
Services y se enmarca en las iniciativas que desarrolla la Cámara 
de Comercio de Zaragoza para impulsar la colaboración entre el sis-
tema educativo y las empresas, favoreciendo la empleabilidad y 
la adaptación de la formación a las necesidades reales del tejido 
productivo.


