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ESPECIAL   X PREMIO PYME DEL AÑO 

Un total de 1.425 empresas optan al Premio Pyme 
del Año de Banco Santander y Cámara de España

Los jurados provinciales elegirán los ganadores del premio y los accésits de Internacionalización, Formación 
y Empleo, Innovación y Digitalización y Pyme Sostenible, junto a la nueva Mención al Legado Empresarial

Entrega del IX 
Premio Pyme 
del Año en 
Zaragoza, 
celebrado en 
noviembre de 
2025. VÍCTOR MATEO

Un total de 1.425 empresas op-
tan al Premio Pyme del Año 
2026, el galardón de referencia 
del mundo empresarial en Espa-
ña, convocado por Banco San-
tander y la Cámara de Comer-
cio de España, para poner en va-
lor el papel de las pequeñas y 
medianas empresas como gene-
radoras de riqueza y empleo. 

El premio celebra su décimo 
aniversario, en una edición en la 
que la participación seguirá cre-
ciendo en los próximos meses, 
ya que las provincias de Albace-
te, Murcia y Zamora abrirán su 
convocatoria en septiembre. 
Por provincias, Madrid lidera 
actualmente la participación 
con 131 empresas inscritas, se-
guida de Baleares (87) y Barce-
lona (86). 

El galardón reconoce la con-
tribución de las pymes, que re-
presentan el 99,8 % del tejido 
empresarial español, en su pa-
pel como generadoras de em-
pleo, en el impulso del talento a 
través de la formación, en su ca-
pacidad de internacionaliza-
ción, en la apuesta por la inno-

vación y la digitalización y en el 
desarrollo de iniciativas de sos-
tenibilidad y responsabilidad 
social. 
 
CITA EN LAS 50 PROVINCIAS El 
certamen se convoca en las 50 
provincias españolas y cuenta 
con la participación de 53 cáma-
ras de comercio, 13 direcciones 

territoriales de Banco Santan-
der y las principales cabeceras 
de la prensa española. 

En los próximos días comen-
zarán las reuniones de los jura-
dos provinciales, que elegirán a 
los ganadores del Premio Pyme 
del Año y de los accésits de In-
ternacionalización, Formación 
y Empleo, Innovación y Digita-

lización y Pyme Sostenible. Co-
mo novedad, con motivo del dé-
cimo aniversario se incorporará 
la Mención al Legado Empresa-
rial, destinada a reconocer a una 
empresa con especial impacto 
económico y social en su terri-
torio. 

Los ganadores provinciales 
concurrirán al Premio Nacional 

Pyme del Año 2026, que se fa-
llará en el primer trimestre del 
próximo año. También optarán 
al galardón nacional, en sus res-
pectivas categorías, los ganado-
res de los cuatro accésits corres-
pondientes. 

Cabe destacar que, desde su 
creación en el año 2017, el Pre-
mio Pyme del Año ha contado 
con la participación de un total 
de 14.010 pymes, consolidándo-
se como uno de los principales 
reconocimientos al tejido em-
presarial español. 
 
GANADORES EN 2025 En la edi-
ción del año pasado, las empre-
sas ganadoras del galardón en 
las tres provincias aragonesas 
fueron: Kalfrisa, diseñador y fa-
bricante de equipos que mejo-
ran el comportamiento energé-
tico de las empresas, en la de Za-
ragoza; Northwood Dicepa S.L., 
dedicada a la fabricación de pa-
pel y cartón, en la de Huesca; y 
Turomas S.L., compañía espe-
cializada en soluciones tecnoló-
gicas para la industria del vi-
drio, en la de Teruel. n

ZARAGOZA. «La incertidumbre 
de la plantilla es muy elevada», 
apuntaba ayer Víctor Fortuño, di-
rigente de CC. OO. Aragón que 
está a cargo de la representación 
de los trabajadores de la planta de 
Euroquímica (Lagarto) en el po-
lígono Malpica de Zaragoza, cu-
yo futuro está sin decidir una vez 
que la factoría de detergentes y 
jabones cierre en los próximos 
meses después de trasladar su ac-
tividad a la sede de la compañía 
en Illescas, Toledo, tal y como ha 
publicado HERALDO. 

Según indicó el responsable de 
CC. OO., está previsto que una 
vez que la representación de los 
empleados reciba la correspon-
diente documentación de la em-
presa se abra un periodo de nego-
ciaciones sobre las condiciones 
de los que permanecerán en ella, 
iniciando una nueva etapa en 
Illescas, o las de aquellos que sal-
drán, que se iniciarán en el mes 
de junio. 

Los trabajadores de Lagarto  
en Zaragoza negociarán en junio 
su salida o su traslado a Toledo
 «La incertidumbre de la plantilla es muy elevada», apunta 
CC. OO., que defenderá los intereses de los empleados

En el comunicado enviado a los 
trabajadores de la fábrica de Za-
ragoza, más de 30, para notificar-
les del traslado de la producción 
a Illescas, con fecha 27 de abril 
pasado, el director general de Eu-
roquímica, Sergio Talavera, ya in-
dicaba que los empleados podrán 
optar entre cambiar su puesto de 
trabajo en la planta aragonesa por 
uno en la de Toledo, «percibien-
do la compensación por gastos 
que se establezca», o la extinción 
de sus contratos «en los términos 
del artículo 40 del Estatuto de los 
Trabajadores». 

Fortuño reconoció que es 
«complicado» que personas que 
tienen la vida hecha en Zaragoza 
decidan trasladarse, pero en todo 
caso quienes más le preocupan 
son las que tienen más de 55 años, 
de ahí que en el sindicato estén 
dispuestos a presionar para que 
estas salidas sean con las mejo-
res condiciones posibles. A quie-
nes acepten ir a Illescas lo previ-

sible es que les mantengan sus 
condiciones laborales, en línea 
con las que recoge el convenio 
que rige actualmente en la indus-
tria química, ya que no hay con-
venio de empresa. 

En la comunicación dirigida a 
los empleados de la planta arago-
nesa, el director general de Euro-

química aseguraba que la empre-
sa «pondrá todos los medios a su 
alcance para incentivar el trasla-
do efectivo de toda su plantilla 
del centro de Zaragoza al de Illes-
cas, por cuanto requerirá del co-
nocimiento, experiencia y buen 
hacer de todas las personas tra-
bajadoras del centro productivo 
aragonés para garantizar el futu-
ro de la compañía». 

«Garantizar la viabilidad» 
En esa misma nota, Sergio Tala-
vera afirmaba que el cierre de la 
factoría zaragozana obedece a 
«razones económicas, técnicas, 
organizativas y productivas» y 
que la medida ha sido adoptada 
«con la finalidad de garantizar la 
viabilidad de la empresa y los em-
pleos». 

La noticia del cierre de la plan-
ta de Zaragoza ha tenido gran im-
pacto social, no en vano se trata 
de una fábrica que está en mar-
cha desde 1971 y de un producto 
muy reconocido a lo largo de los 
años. Lagarto inició su actividad 
en San Sebastián en 1914 con el 
compromiso de los fundadores, 
Lizariturry y Rezola. El centro de 
producción vasco cerró en los 
años 80 y, desde entonces, la de 
Zaragoza era la única factoría de 
la compañía. En 1992, Euroquími-
ca, de Illescas (Toledo), adquirió 
la firma aragonesa y convirtió a 
Lagarto en su marca de referen-
cia, como sigue siendo en la ac-
tualidad. 

LUIS H. MENÉNDEZ

ZARAGOZA. La cuarta reunión 
del periodo de consultas del 
ERE planteado por la empresa 
de telemarketing Majorel en 
Zaragoza, que incluye 422 des-
pidos, es muy decepcionante 
para los sindicatos, que recla-
man medidas que reduzcan el 
daño a los afectados. La nego-
ciación, indicó ayer OSTA, «si-
gue marcada por la falta de 
respuestas, de documentación 
y de alternativas reales para la 
plantilla». SOA, por su parte, 
señaló que el diálogo se pro-
duce «sin ninguna medida 
efectiva real que aminore un 
ERE que comienza a mostrar 
su verdadera causa: el cliente 
lleva más de un año yéndose a 
Colombia». 

OSTA añadió que «la empre-
sa sigue negándose a contem-
plar posibilidades de reubica-
ción para las personas afecta-
das, pese a formar parte de Te-
leperformance, con diferentes 
plataformas». «Siguen sin en-
tregarnos las cuentas segrega-
das por centros y las licitacio-
nes a las que la empresa ha pre-
sentado a la plataforma arago-
nesa», añadieron desde SOA. 

L. H. M.

OSTA y SOA 
denuncian que 
Majorel no plantea 
la recolocación de 
los 422 despedidos

Una vez que la representación 
de los empleados reciba la co-
rrespondiente documentación 
de la empresa, se abrirá un 
periodo de negociaciones 
sobre las condiciones de los 
que se incorporarán a la sede 
de Illescas, o las de aquellos 
que saldrán de la empresa


