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La hostelería será uno de los sectores que más tirará de la contratación este verano en Aragón. A. GARCÍA

ZARAGOZA. El 33 % de los ara-
goneses que firman un contrato 
con una empresa de trabajo tem-
poral (ETT) logran consolidar su 
empleo. Así se desprende de los 
registros de un sector que el año 
pasado formalizó 139.200 incorpo-
raciones en la Comunidad, un 
2,3 % menos que el ejercicio ante-
rior, de un total de 478.312 altas. 
Principalmente se buscan perfiles 
técnicos en logística e industria, y 
de forma más puntual en la hoste-
lería y el turismo, para campañas 
como la próxima de verano. 

En total, operan en la Comuni-
dad 55 empresas de trabajo tem-
poral, de las que 4 tienen su sede 
social en Aragón. Su actividad se 

ha visto alterada desde la reforma 
laboral, que limitó la contratación 
temporal, pero a cambio permitió 
a estas agencias gestionar los de-
nominados fijos discontinuos. To-
do ello en un contexto de recupe-
ración acelerada tras la pandemia. 

Andreu Cruañas, presidente de 
la patronal Asempleo, resta im-
portancia al leve retroceso en el 
número de contratos temporales 
que registró Aragón el año pasa-
do, que atribuye a una «normali-
zación tras un 2024 que marcó un 
récord reciente». De hecho, desta-
ca el «comienzo positivo» de este 
2026 con 11.000 contratos en el 
mes de enero, un 16 % más. 

El reparto de la actividad res-

 Las empresas de trabajo temporal 
firmaron 139.200 incorporaciones el año 
pasado  Se buscan perfiles técnicos 
para la logística y el sector servicios 

ZARAGOZA. La campaña de ve-
rano, la temporada alta de la con-
tratación temporal en España, 
arranca con previsiones de ré-
cord gracias al tirón de sectores 
como la hostelería y el comercio, 
pero también de la logística y el 
transporte. Los procesos de se-
lección ya están en marcha y se-
gún las estimaciones de Rands-
tad, solo en Aragón se registrarán 
23.465 incorporaciones en este 
periodo estival, lo que supone un 
incremento del 11,1 % respecto al 
año pasado. 

Por provincias, Huesca lidera el 
crecimiento con una subida del 

Las agencias prevén una campaña de verano de récord
14 %, al pasar de 4.025 contratos en 
2025 a 4.590 en esta campaña. Le 
sigue Zaragoza, con un incremen-
to del 11,3 % alcanzando los 16.590 
contratos, mientras que Teruel re-
gistra una subida más moderada 
del 4,3 % con 2.285 firmas, según 
esta agencia de colocación. 

En línea con estas previsiones, 
en Adecco han lanzado esta se-
mana un primer paquete de 8.000 
ofertas de empleo en todo el país, 
160 de ellas localizadas en Ara-
gón. Se buscan todo tipo de per-
files para cubrir vacantes como 
mozo de almacén, ayudante de 
cocina, dependiente en centro 

comercial o técnico de manteni-
miento, entre otros. 

Según detalló esta ETT, para ac-
ceder a las vacantes hosteleras de 
camarero y cocinero se requiere 
tener experiencia en el sector en 
posiciones de sala o cocina, mien-
tras que en el caso de camarero de 
piso se pide en preparación y lim-
pieza de habitaciones y zonas co-
munes del hotel. 

En el caso de la industria, se 
buscan profesionales con expe-
riencia en cadenas de producción, 
para realizar tareas de manipula-
ción, ensamblaje de componentes, 
acondicionado de producto y 

montaje. «Deben contar con dis-
ponibilidad horaria para trabajar 
en turnos fijos o rotativos, de ma-
ñana, tarde y noche», apuntan. 

De igual modo, para las vacan-
tes de manipulador de alimentos 
se requiere disponer del certifi-
cado de manipulador en vigor y 
«se valorará positivamente con-
tar con experiencia previa». Fi-
nalmente, para acceder a las ofer-
tas de mozo de almacén en el sec-
tor logístico se valora la «respon-
sabilidad y el conocimiento del 
manejo de cargas y carretillas en 
algunas posiciones».  

I. M.

Un tercio de los 
contratados por ETT 
en Aragón logran 
consolidar su empleo

ponde a la radiografía de la Comu-
nidad, con el 85 % de las incorpo-
raciones ubicadas en la provincia 
de Zaragoza, frente al 9,4 % de 
Huesca y el 4,8 % de Teruel. Y por 
sectores, destacan la logística y la 
industria, en especial en el eje del 
valle del Ebro, y de forma más es-
tacional, el turismo y los servicios. 

«El área industrial de Zaragoza, 
con sus plataformas logísticas y 
los servicios que llevan asociados 
son claramente un motor pujante 
de empleo», analiza Cruañas. Se-
gún sus datos, se buscan «perfiles 
cualificados intermedios», que 
responden a una «relativa estacio-
nalidad que no es un elemento dis-
funcional, sino algo estructural del 
actual modelo productivo». 

En este sentido, valora como 
«positivas» las perspectivas a cor-
to y medio plazo, pero advierte 
que la Comunidad no está exenta 
de riesgos. «Su industria tiene un 
buen crecimiento, su tejido em-
presarial goza de gran capacidad 
de adaptación y además crece el 
turismo de interior, cada vez más 
cualificado», apunta. Aunque aña-
de que existe una «dependencia 
de los ciclos industriales euro-
peos» que impacta en un sector 
tan importante para la economía 
aragonesa como el logístico. 

En cuanto a la irrupción de los 
centros de datos en Aragón, con 
inversiones milmillonarias para 
los próximos años, el presidente 
de Asempleo considera que «aún 

ZARAGOZA. Las exportacio-
nes de Aragón alcanzaron en el 
primer trimestre del año los 
3.874 millones de euros, lo que 
representa un incremento del 
4,03 %, consolidando la tenden-
cia de crecimiento observada 
desde septiembre de 2025. Se-
gún la Cámara de Comercio de 
Zaragoza, el comercio exterior 
aragonés mantiene una evolu-
ción global favorable, con un 
comportamiento positivo de 
las exportaciones y una mode-
ración de las importaciones, lo 
que permite cerrar el periodo 
con una balanza comercial li-
geramente positiva, ya que las 
importaciones registraron un 
descenso del 13,51 %. 

La institución cameral recal-
có que la evolución del trimes-
tre ha venido marcada por el 
comportamiento del sector de 
automoción, con un aumento 
del 40 % respecto al mismo pe-
riodo del año anterior. La nota 
negativa ha venido por el retro-
ceso del sector de alimenta-
ción y bebidas, una caída del 
12,05 % explicada en buena par-
te por el descenso de las expor-
taciones de productos cárnicos 
a China, Corea del Sur y Japón. 

L. H. M.

Las exportaciones 
crecen un 4 % en el 
primer trimestre 
por el impulso 
de la automoción

ZARAGOZA. Telefónica ha ac-
tivado los servicios comercia-
les del nodo Edge que ha des-
plegado en Zaragoza y que per-
mitirá a empresas y adminis-
traciones públicas disponer de 
las capacidades de compu-
tación de Edge Computing, 
una red avanzada que la com-
pañía sostiene con minicentros 
de datos ubicados en varias 
ciudades de España, entre ellos 
el ubicado en la sede de El Por-
tillo de la capital aragonesa. 

Desde esta semana, según 
informó ayer la empresa, los 
ecosistemas productivos de 
Aragón ya disponen de los ser-
vicios basados en Edge de Te-
lefónica y pueden beneficiarse 
de infraestructuras abiertas, di-
ferenciales e interconectadas 
capaces de brindar grandes ca-
pacidades de computación y 
almacenamiento de datos en el 
borde (Edge): «Las empresas 
aragonesas ya pueden disfru-
tar de una menor latencia y una 
mayor eficiencia en sus proce-
sos, desde la posición de van-
guardia tecnológica que lleva 
asociada esta nueva ola de 
transformación digital para 
sectores como la industria y en 
general para la sociedad». 

L. H. M.

Telefónica activa 
su nodo Edge 
de computación 
en Zaragoza

es pronto» para notar el impacto 
en el empleo temporal de la Co-
munidad, aunque cree que funda-
mentalmente se centrará en las la-
bores de mantenimiento. 

Impacto de la reforma laboral 
La directora regional de Adecco 
en Aragón, Herminia Lombarte, 
confirma que «la evolución en la 
Comunidad es positiva, con un 
crecimiento del mercado en torno 
a un 7 % en este 2026». Y coinci-
de con Cruañas en que la logísti-
ca, la automoción y la alimenta-
ción son los motores de empleo. 

Pero sobre todo, subraya el cam-
bio que supuso para el sector de 
las ETT la última reforma laboral. 
«Ha tenido un impacto especial-
mente significativo en Aragón, 
donde la contratación indefinida 
se ha multiplicado y la temporali-
dad ha caído a mínimos históricos. 
El cambio de modelo ha redefini-
do la forma de contratar y ha con-
solidado el contrato fijo disconti-
nuo», destaca. 

En este sentido, Lombarte re-
cuerda que «antes de la reforma, 
nueve de cada diez contratos fir-
mados en Aragón eran tempora-
les». «Cuatro años después –agre-
ga–, el panorama es muy distinto. 
Más de 40.000 empleos tempora-
les se convirtieron en indefinidos 
solo en el primer año de aplica-
ción, y la tasa de temporalidad ca-
yó hasta el entorno del 15 %, el ni-
vel más bajo desde que existen re-
gistros en la Comunidad». 

La reforma también ha impac-
tado en las ETT. «Lejos de perder 
peso, se han adaptado al nuevo 
marco y mantienen un volumen 
de contratación similar al de los 
años previos, ahora con un mayor 
uso de contratos indefinidos y fi-
jos discontinuos. Según datos de la 
DGA, los contratos indefinidos 
pasaron de representar menos del 
10 % en 2021 a más del 35 % en 
2022, mientras los temporales se 
redujeron de forma drástica. 

Eso sí, la portavoz de Adecco 
avisa de que «pese a los avances, 
el nuevo modelo plantea retos». 
«La estabilidad formal no siempre 
se traduce en continuidad real de 
ingresos, especialmente en los pe-
riodos de inactividad. El debate en 
Aragón, como en el resto del país, 
ya no gira solo en torno al núme-
ro de contratos indefinidos, sino a 
la calidad y previsibilidad del em-
pleo creado», concluye. 

I. MUÑOZ


