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Evolución de la capacidad disponible en distribución

Fuente: Endesa
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Potencia aprobada en distribución por tipología

Fuente: Fundación Basilio Paraíso

 Un informe de la Fundación Basilio Paraíso revela una caída del 99 % en la 
capacidad disponible de distribución en 5 meses, pero garantizaría el suministro

Los centros de datos absorbieron casi la mitad 
de la potencia energética aprobada en 2025 

ZARAGOZA. La presión sobre la 
red de distribución eléctrica ara-
gonesa sigue creciendo. Impulsa-
da por el peso pujante de los cen-
tros de datos, el año pasado se 
aprobaron 2.411 solicitudes de ac-
ceso a la red que representan 
1.259,9 megavatios de potencia so-
licitada, y de las que el 48 % co-
rrespondieron a este tipo de ins-
talaciones. Ello ha provocado una 
caída del 99 % en la capacidad 
disponible que maneja Endesa, 
que en tan solo cinco meses ha 
pasado de 256 MW a 3,48 MW, lo 
que lleva a los expertos a pedir un 
correcto balance entre la oferta y 
la demanda que evite los «cuellos 
de botella». Siempre que se cum-
plan las previsiones, no obstante, 
el suministro estará garantizado, 
pero la agilidad administrativa y 
la planificación se antoja impres-
cindible para «evitar bloqueos de 
acceso a la red».  

Es la imagen que dibuja el in-
forme El punto de inflexión ener-
gético para Aragón, elaborado 
por la Fundación Basilio Paraíso 
con el patrocinio de Full Energía, 
que se dio a conocer ayer en la 
Cámara de Zaragoza. El autor del 
estudio, Óscar Barrero, socio de 
la consultora PwC, aseguró que 
«la lectura es positiva» porque 
«casi todo lo que se solicitó en 
2025 (2.417 peticiones en total) se 
ha adjudicado», pero «la poten-
cia disponible se ha esfumado».  

Acompañado del secretario de 
la citada entidad, José Miguel 
Sánchez, indicó que la planifica-
ción de la red eléctrica hasta 2030 
podría habilitar cerca de 15,2 gi-
gavatios de nuevos puntos de co-
nexión, frente a una demanda po-
tencial estimada de en torno a 
13,84 gigavatios. Por eso, la inves-
tigación señala que «el principal 
reto no sería la falta de capacidad 
futura, sino la ejecución efectiva 
de las infraestructuras de red y la 
activación de los proyectos ya au-
torizados». «Si fuéramos capaces 
de poner en marcha todo lo pre-
visto, tendríamos capacidad sufi-
ciente», recalcó Barrero. 

Con todo, reiteró que «el men-
saje debe ser optimista» y dejó 
claro que la «oportunidad» que 
Aragón tiene sobre la mesa es 
real. En el horizonte está la nece-
sidad de aprovechar el potencial 
para evolucionar desde un mode-
lo predominantemente exporta-
dor de electricidad «hacia otro en 
el que parte de ese excedente 
energético se utilice para atraer 
actividad económica intensiva en 
energía, como industria avanza-
da o infraestructuras digitales», 
explicaron desde la fundación.  

Actualmente, Aragón produce 
el doble de energía de la que con-
sume, una «fortaleza» que trae 
consigo el gran reto de ser capa-
ces de entregarla allí donde se si-

túan las nuevas inversiones. En 
concreto, se generan 22.365 giga-
vatios hora (GWh) de electrici-
dad frente a 10.659 GWh gastados 
en el territorio, lo que se traduce 
en un saldo exportador anual cer-
cano a 11.700 GWh. En términos 
prácticos, esto supone que el ex-
cedente energético de la Comu-
nidad permitiría abastecer du-
rante un año a más de 3 millones 
de viviendas, teniendo en cuenta 
que el consumo medio por hogar 
en España es, según el Instituto 
para la Diversificación y Ahorro 
de la Energía, de 3,5 MWh/año.  

El superávit se explica porque 
Aragón tiene un parque energé-
tico «amplio y altamente renova-
ble», que alcanza los 13.793 MW 
de potencia instalada, de los que 
el 82,5 % corresponde principal-
mente a eólica y fotovoltaica. No 
obstante, el verdadero factor 
competitivo está, según el estu-
dio, en «la disponibilidad de pun-
tos de conexión en la red eléctri-

ca y la rapidez con la que puedan 
ponerse en servicio», sobre todo 
teniendo en cuenta el crecimien-
to de la economía digital, espe-
cialmente a través de los centros 
de datos.  

De hecho, los datos provisio-
nales de 2025 apuntan a un creci-
miento de la demanda del 7,2 % 
en Aragón, el más alto del país y 
en línea con la llegada progresi-
va de estos grandes consumido-
res energéticos que están conec-
tándose al sistema por fases, prin-
cipalmente de los tres primeros 
centros de datos de Amazon Web 
Services. Además, la previsión es 
que solo con la primera amplia-
ción del gigante estadounidense 
se superen las necesidades ener-
géticas de toda la Comunidad. 

La activación de los nudos de la 
red de transporte es imprescin-
dible para seguir garantizando el 
suministro. Los mapas de capaci-
dad publicados por Endesa 
muestran que 54 no disponen de 

capacidad para nuevas conexio-
nes. Mientras, 9 nudos están re-
servados para concursos de acce-
so con un volumen de unos 2,5 gi-
gavatios y hay 30 con capacidad 
concedida para nuevos consu-
mos, de los que solo 10 están ope-
rativos, alcanzando 509 MW.  

«El mensaje tiene que ser opti-
mista, pero tenemos que ser ca-
paces de resolver los cuellos de 
botella, porque a la vez se puede 
convertir en un freno», incidió 
Barrero. Para lograrlo, el informe 
señala la importancia de estable-
cer «mecanismos de planifica-
ción anticipatoria que permitan 
liberar capacidad otorgada a pro-
yectos que no avanzan y reasig-
narla a iniciativas más maduras, 
evitando bloqueos de acceso a la 
red», así como priorizar aquellos 
proyectos «con mayor probabili-
dad de materialización» y ganar 
agilidad en la tramitación admi-
nistrativa. 

L. LOZANO

empleados sufrieron un recorte 
en sus condiciones laborales. 

El secretario general de UGT-
Aragón, José Juan Arcéiz, señala 
que «nunca es buena noticia que 
haya un solo afectado, pero en la 
actualidad no tenemos cifras 
alarmantes». Recuerda que tras 
la crisis económica de 2008, los 
años posteriores fueron «dramá-
ticos», y apunta que hoy en día, 
las regulaciones «son más co-
yunturales que estructurales». 

«En muchos casos, se trata de 
deslocalizaciones, hay más cau-
sas organizativas que económi-
cas, aunque estas aún se dan», 
analiza el portavoz sindicalista. 
Su visión coincide con la que 
arroja Carmelo Asensio desde 
CC. OO., que celebra la «tenden-
cia favorable», aunque lamenta 
el repunte en los casos que se re-
suelve sin acuerdo con la empre-
sa: un 38 % de los casos el año pa-
sado, muy por encima del 5,7 % 
de 2024.  

Más hombres que mujeres 
Al profundizar en la radiografía 
se aprecia que el 63 % de los ara-
goneses que sufrieron el año pa-
sado un despido colectivo o una 
suspensión de contrato eran 
hombres, por un 37 % de muje-
res. En cuanto al órgano regula-
dor, la mayoría, un total de 3.829 
trabajadores, fueron tutelados 
por la DGA, aunque en el Pigna-
telli rebajan esa cifra hasta los 
3.480 tras depurar los ajustes que 
no fueron autorizados o en los 
que desistió la empresa. 

Por sectores, la industria acu-
mula el grueso de los casos, con 
2.778 afectados, seguida de los 
servicios, con 1.328. En la cons-
trucción se despidió o recortó 
sus condiciones a los 160 em-
pleados restantes. Destaca, ante 
todo, el impacto en empresas de 
la automoción, uno de los punta-
les de la Comunidad. A lo largo 
del año pasado, plantearon regu-
laciones de empleo compañías 
como Stellantis, el gran motor, y 
algunos de sus proveedores de 
piezas y servicios, como Adient 
Alagón (94 despidos), Trans Se-
sé (31) o Adieconti (9), entre 
otros. 

También se han abierto con-
flictos laborales en firmas como 
Covisian, la empresa de telemar-
keting de Calatayud que cerró su 
ERE con 62 despidos, 49 de ellos 
voluntarios; o más recientemen-
te, en Teka, que tras plantear 26 
salidas, la cifra final de afectados 
se redujo a 6.  

En muchos de estos casos es 
fundamental la labor del Servi-
cio Aragonés de Mediación y Ar-
bitraje (SAMA), aunque en este 
órgano, financiado por la DGA, 
predominan las mediaciones en 
disputas individuales, sobre to-
do por despidos disciplinarios. 
De los 10.339 expedientes, solo 
134 fueron colectivos. 
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