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‘ENCUENTRO TALENTO 45+

El 45% de los
desempleados de
Aragon supera los
50 anos de edad

El colectivo sénior mantiene un peso
creciente sobre el total de parados, con
22.415 demandantes de empleo

JORGE HERAS PASTOR

Zaragoza

Laimagen del paro en Aragén tie-
ne cada vez mas canas y mas ros-
tro femenino. Al cierre de enero,
22.415 aragoneses mayores de 50
afios estaban inscritos como de-
sempleados en las oficinas del
Instituto Aragonés de Empleo
(Inaem). Representan el 45% del
total de parados registradosenla
comunidad (49.595), una pro-
porcidn que se mantiene elevada
ycon tendencia al alza en los Glti-
mos anos. En 2023 era del 40%.

Aunque el pesorelativo del co-
lectivo sénior en el desempleo
crece, en términos absolutos laci-
fraha descendido en1.267 perso-
nas en el (ltimo afio. Hay menos
parados mayores de 50 que hace
doce meses, pero su proporcién
aumenta porque el desempleo cae
conmas intensidad en otros tra-
mos de edad.

Elgrupode 60a 64
afios es el mas
NUIMEeroso, con
9.221personas

sin trabajo

Silafronterase fijaenlos 45
anos, el peso del colectivo en el
total de parados asciende al 55%.
La pirdmide demografica del de-
sempleo tiene forma invertida:
hay mas parados conforme avan-
za la edad. El grupo de 60 a 64
afios es el mas numeroso, con
9.221 personas sin trabajo (3.362
hombresy 5.859 mujeres), el 19%
del total. Le siguenlosde 55a 59
aflos, con 7.478 desempleados
(2.726 hombresy 4.752 mujeres).

El sesgo de género se mantie-
ne inalterable. Las mujeres son
mayoria entre quienes buscan
empleo en todas las franjas de
edad, pero su peso se sobredi-
mensiona a partir de los 50, con-
centrando la partemas amplia del
desempleo sénior, en una comu-

nidad donde el paro femenino si-
gue superando al masculino
(30.548 mujeres frente a19.047
hombres).

El problema no es solo cuanti-
tativo, sino estructural. Mas de la
mitad de los mayores de 50 afios
enparo —12.890 personas— lle-
van en esta situacion de forma
prolongada. Representan el 66%
de los 19.437 desempleados de
larga duracién en Aragén. El paro
se ceba especialmente con quie-
neshan superado el ecuador de su
vida laboral.

Un paro que se cronifica

Lacronificacion responde a varios
factores: lapérdida de empleoen
sectores tradicionales, desajustes
formativos frente a nuevas de-
mandas digitales, reticencias em-
presarialesy, en muchos casos, el
fendmeno del edadismo. Cuanto
mas tiempo se permanece fuera
del mercado, menores son las
probabilidades de retorno.

Y, sin embargo, el dato tiene
matices. Aragon figuraentre las
comunidades con menor tasade
paro sénior del pafs. SegtinlaEn-
cuesta de Poblacién Activa (EPA)
del cuarto trimestre de 2025 pu-
blicada por el Instituto Nacional
deEstadistica (INE), el desempleo
entre los mayores de 50 afios se
sitlia en el 6,2%, la tercera tasa
mas baja de Espafia, solo por de-
tras de Cantabria (6,1%) y Nava-
rra(5,4%). Durante la pandemia
llegd a superar el 10% y hace un
afio estaba en el 7,4%. Lamejoria
esevidente, peronocorrige el pe-
so creciente del colectivo en el
conjunto del paro.

Labrechade géneroeseviden-
te en la tasa de desempleo, que
afecta al 5,2% de los hombres
(frente al 6,6% de hace un afio)
mientras que en las mujeres al-
canza el 10,6%, ligeramente por
encimadel10% registrado unafio
antes. Lamejoriaesclaraenelco-
lectivo masculino, peroladistan-
cia entre ambos sexos refleja una
desigualdad persistente en lavida
laboral.m
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Ambiente del ‘Encuentro Talento 45+: Eluniverso del talento’, celebrado ayer en la Cimara de Zaragoza.

Mas de un centenar de profesionales participan en la feria organizada por la
Camara de Comercio para reactivar carreras marcadas por el paro, la
reconversion profesionaly el posible impacto de la inteligencia artificial.

«;Por quénisiquiera mellamas?»

LaCémara de Comercio de Zara-
goza convirtio ayer su sede en un
punto de encuentro para quienes
superan los 45 aflos y no se resig-
nan a quedar fuera del mercado
laboral. El Encuentro Talento 45+: El
universodel talento reunié amas de
un centenar de inscritos en una
jornada que colgd el cartel de
completoy que puso sobre lame-
sa una realidad incomoda: la ex-
periencia sigue sin cotizar como
deberia.

Durante tres horas, talleres so-
bre emprendimiento y empleo
publico, espacios de networking y
didlogo directo con empresas in-
tentaron romper inercias. El pro-
grama Talento 45+ de la Camara
busca conectar trayectorias con-
solidadas con oportunidades rea-
les y combatir el prejuicio de la
edad como obstéculo.

«Esuna feria de empresa diri-
gida paramayores de 45 afios. Vie-
nen, preguntan a qué se dedican,
recogemos curriculums y luego, si
los necesitan, contactamos», ex-
plicaba una de las representantes
dela organizacion. El perfil domi-
nante es el de personas desem-
pleadas enun tramo de edad don-
de larecolocacion se vuelve mas
compleja. «Aqui esta un gran ni-
cho de parados y hay mas proble-
mas de empleabilidad», reconocia.

Elfuturo, roto

Fernando, de 50 afios, llegd con
esamochila a cuestas. «Me vine a
buscar unanueva oportunidad la-
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boral», resumne. Tras dos décadas
en Iberalbién, un centro de opera-
cionesy servicios financieros de
Zaragoza, una reestructuracion le
dejé fuera. «Conmds de 50 afios ya
escomplicado volver aentrar enel
mercado laboral».Su diagndstico
es directoy resignado. «<Empleo
hay, pero encontrar uno esta real-
mente complicado», afirma. Per-
cibe que hay ofertas interesantes,
pero en muchas ni siquiera res—
ponden a su candidatura. «Te pre-
sentas a plazas donde crees que
encajarias muy bieny luegonite
llaman. No te dan la oportunidad
de decirte qué estas fallando», ex-
plica. Sospecha que se debe al eda-
dismo, aunque admite que es difi-
cildemostrarlo.

«Buscan perfiles jévenes con
experienciay luego pagarles como
situvieran 18», lamenta. Aun asi,
nocierra puertas. Quiere seguir en
suambito, donde cree que puede
aportar mas valor, pero tampoco
descarta explorar nuevas oportu-
nidades. «El mercado laboral es
muy amplio y no debe limitarsea
loque uno conoce», apunta.

Reinventarse

Araceli Carbonell, de 45 afios, re-
sume esa encrucijada personal y
profesional. Tras casi tres décadas
enelsector delaimagenylabelle-
za, busca un giro. «Estoy buscan-

do un cambio de sector y de vida
laboral», explica mientras entrega
su curriculumen labolsa de em-
pleodelaferia.

Lleva dos afios preparando
oposiciones a Correos sin que ha-
yan llegado las convocatorias es-
peradas. «La cosa esta muy para-
da y he decidido moverme ya»,
afirma. Ha detectado «dos o tres
cosas bastante interesantes» y va-
loraformarse comoceladoraoau-
xiliar de almacén. «Te ayudan
mucho porque te ponen en con-
tacto directo con empresas con
ofertas mds especificas», subraya.
Su caso ilustra la necesidad de re-
ciclarse cuando la estabilidad pro-
metidanollega.

Miedo al desajuste

Ana Barbara Sanchez no esta en
paro, pero siente el temblor del
cambio. Dirige VA] Business Part-
ner, especializada en liderazgoy
gestion de equipos. Su preocupa-
ci6n: la inteligencia artificial.

«Con la aparicion dela 1A, todo
lo que es humanizacion en las em-
presas ha pasado al mundo digi-
tal», sostiene. Considera que se
habla delatecnologia comosi fue-
raneutra, cuandodetrashay deci-
siones econdmicas y estratégicas.
«Estamos dandodatos e informa-
cion sin pensar cémo se gestio-
nan», advierte. Aun asf, rehiiye la
resignacion. Defiende la forma-
cién continua como herramienta
paranoquedar atrds y cuestionael
topico del edadismo.m
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