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ZARAGOZA. No habrá huelga en 
la planta de Mann+Hummel en 
Zaragoza. Más de 20 horas de in-
tensas conversaciones en el Ser-
vicio Aragonés de Mediación y 
Arbitraje (SAMA) han logrado 
evitar los paros indefinidos con-
vocados por el comité que, de lo 
contrario, habrían comenzado en 
el pasado turno de noche con el 
objetivo de protestar por el expe-
diente de regulación de empleo 
(ERE) impulsado en la planta 
ubicada en el polígono industrial 
de Plaza. El preacuerdo fue rati-
ficado por el 84,7 % de la planti-
lla y deja el número de afectados 
por los despidos en 120 (frente a 
los 158 anunciados inicialmente) 
y eleva las indemnizaciones. 

La reunión comenzó a las 9.30 
del martes y se prolongó hasta 
aproximadamente las 6.30 de 
ayer, según informó el presiden-
te del comité, Carlos Dalmau. 
«Dentro de que un ERE es un 
ERE y no podemos estar conten-
tos porque se va gente a la calle, 
hemos intentado minorizar el da-
ño todo lo posible», relató. Los 
despidos, que se someterán a un 
plan de voluntariedad, se aplica-

rán de manera progresiva hasta 
el 31 de marzo de 2027.  

En el aspecto económico, serán 
tratados como despidos improce-
dentes, por lo que los afectados 
recibirán la máxima indemniza-
ción que les corresponda en fun-
ción de su salario y años trabaja-
dos. Además, los sindicatos han 
pactado un extra de 7.000 euros 
lineales y aquellos empleados que 
durante la vigencia del ERE alcan-
cen los 55 años podrán acogerse a 
unas condiciones específicas. En 
un primer momento, la empresa 
ofreció una indemnización de 30 
días por año con un máximo de 18 
mensualidades, una propuesta 
que fue rechazada de plano por 
los sindicatos al considerar que 
no cumplía con las necesidades 
de los trabajadores. 

Por otro lado, se impulsará 
también un plan de acompaña-
miento de los afectados para ayu-
dar a quienes sean despedidos a 
encontrar un nuevo empleo en el 
sector, y habrá 16 plazas de reco-
locación en otras empresas del 
grupo en Europa (Alemania, Bos-
nia Herzegovina, República Che-
ca, Italia, Polonia...) por si algún 

Preacuerdo en Mann+Hummel por el ERE, 
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las condiciones acordadas por el comité 
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reunión que duró más de 20 horas

rrar costes y consideraban que no 
era necesario aminorar la plantilla. 

Aunque en un primer momen-
to se dijo que los despidos ronda-
rían los 150, en la primera reunión, 
celebrada ya después de Reyes, se 
cifraron exactamente en 158. Pos-
teriormente la empresa rebajó el 
número de afectados a 133 y lue-
go a 125, hasta que finalmente se 
han quedado en 120 despidos. Ac-
tualmente, la plantilla de la fábri-
ca zaragozana está formada por 
610 empleados, de los que más de 
60 son eventuales, aunque en oca-
siones la cifra ha llegado a alcan-
zar las 80 personas. Esta es otra 
de las razones que alegaban des-
de el comité para considerar que 
el ERE no estaba suficientemen-
te motivado, sumando a que toda-
vía se estaban llevando a cabo ho-
ras extra para sacar adelante toda 
la producción.  

Los trabajadores celebraron to-
dos los miércoles protestas a las 
puertas de la fábrica, ubicada en 
Plaza y que es la única que la mul-
tinacional alemana tiene en Es-
paña, después de que en 2008 la 
compañía decidiera cerrar la que 
tenía en la localidad catalana de 
Gavà y trasladar la producción a 
Zaragoza. También trasladaron 
su movilización al centro de la 
ciudad, para protestar contra una 
medida que consideraban «una 
irresponsabilidad». Finalmente 
el preacuerdo ha llegado dos días 
antes de que venciera el plazo.  

L. LOZANO

ZARAGOZA. La Cámara de Co-
mercio de Zaragoza acogió ayer 
el ‘Encuentro Talento 45+: El 
universo del talento’, una jorna-
da presencial, gratuita y abierta 
dirigida a profesionales de más 
de 45 años que buscan conectar 
su experiencia con nuevas 
oportunidades en el mercado 
laboral. La cita, que completó 
aforo, se organizó con el objeti-
vo de que este sector de la po-
blación, uno de los que más en-
grosa las cifras de parados, pue-
da «explorar nuevas oportuni-
dades profesionales más allá de 
los canales tradicionales de bús-
queda de empleo». 

El evento se organizó siguien-
do un formato dinámico bajo el 
título ‘El Universo del Talento, 
inspirado en La guerra de las ga-
laxias’ y basado en talleres te-
máticos y espacios de networ-
king donde los asistentes pudie-
ron conversar directamente con 
empresas, agentes de recursos 
humanos y especialistas en em-
pleabilidad y entregar sus currí-
culum. El programa, además, in-
cluyó talleres centrados en em-

Encuentro en Cámara Zaragoza 
para abrir oportunidades 
laborales a mayores de 45

prendimiento, empleo en el sec-
tor público y un espacio de net-
working activo, concebido para 
facilitar el intercambio de expe-
riencias y fomentar conexiones 
profesionales con potencial real 
de futuro. 

Intercambio de experiencias 
También se llevó a cabo un ta-
ller de emprendimiento que 
permitió a los participantes for-
mar parte de «un entorno 
abierto» en el que se intercam-
biaron experiencias y consejos 
útiles para decidir si crear una 
empresa puede ser una opción 
para este momento o para el fu-
turo.  

La iniciativa forma parte del 
Programa Talento 45+, impulsa-
do por la Cámara con el objeti-
vo, según explicaron, de «poner 
en valor la trayectoria y los co-
nocimientos de profesionales 
sénior en situación de desem-
pleo, favoreciendo su visibili-
dad ante empresas interesadas 
en perfiles con experiencia con-
solidada».  

HERALDO
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trabajador deseara optar por es-
ta opción. Ahora, los trabajado-
res deberán ratificar el preacuer-
do en sendas asambleas que se 
celebrarán en los tres turnos pro-
ductivos de este miércoles. 

Camino convulso 
El camino hasta alcanzar este 
preacuerdo ha sido convulso. La 
filial de la empresa alemana dedi-
cada a la fabricación de filtros pa-
ra el sector de la automoción 
anunció la puesta en marcha del 
ERE apenas cinco días antes de las 
fiestas navideñas (y con solo dos 
días más de trabajo antes de ini-
ciar las vacaciones), lo que no sen-
tó demasiado bien a los sindicatos 
por el momento escogido. Desde 
la dirección de Mann+Hummel 
Ibérica motivaron los despidos en 
la pérdida de su principal cliente 
de elementos filtrantes, que al pa-
recer pretende retirar todos sus 
pedidos, pero los representantes 
de los trabajadores hablaron en to-
do momento de una «deslocaliza-
ción» de la producción para aho-

La Comunidad suma 2.000 nuevas  
firmas por el blindaje de las pensiones 

La Mesa Estatal por el Blindaje de las Pensiones no 
cesa en su lucha. Representantes de esta platafor-
ma, que engloba a 537 organizaciones del país, en-
tregaron ayer a la Justicia de Aragón 2.000 firmas 

recogidas en el último mes para solicitar que se in-
cluyan en el capítulo 2 de la Constitución y que 
sean consideradas como un derecho fundamental. 
Hoy se llevará a cabo una concentración a nivel es-
tatal con foco en Madrid pero réplica en más ciu-
dades, entre ellas Zaragoza. Ángeles Gallardo, por-
tavoz de la plataforma en Aragón, insistió en la im-
portancia de continuar luchando por garantizar es-
ta medida para todas las generaciones. L. L.

JOSÉ MIGUEL MARCO

ZARAGOZA. El Banco Saba-
dell se ha incorporado al gru-
po de entidades financieras 
que colaboran con el Gobierno 
de Aragón en la recaudación 
de tributos, propios y cedidos, 
y otros ingresos de derecho 
público en la comunidad. 

El Ejecutivo aragonés comu-
nicó en diciembre pasado a 
responsables del Sabadell que 
desde el inicio de este año el 
banco ya estaba autorizado a 
actuar como entidad colabora-
dora en la recaudación. Este 
banco se suma así a a otras en-
tidades que ya colaboran en es-
ta gestión: Banco Santander, 
BBVA, Ibercaja Banco, Caixa-
bank, Caja Rural de Aragón, 
Caja Rural de Teruel, Caja Ru-
ral de Soria y Laboral Kutxa. 

Los acuerdos con todas es-
tas entidades incluyen la re-
caudación de tasas y tributos, 
tanto de la Diputación Gene-
ral de Aragón, como de las 
diputaciones provinciales de 
Zaragoza, Huesca y Teruel. 
«Los clientes podrán pagar sus 
tributos a través de oficinas, 
cajeros y aplicaciones de Ban-
co Sababell. Esto ayuda a nues-
tros clientes (y no clientes que 
disponen así de más puntos 
donde hacerlo) porque no tie-
nen que irse a otras entidades 
para el pago», destacan fuen-
tes de la entidad. 

L. H. M.

Banco Sabadell se 
une a las entidades 
que colaboran 
a la recaudación 
de tributos 


