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Cámara de Zaragoza refuerza su Club 
Líder con cuatro nuevas incorporaciones
Enjoy Zaragoza, 
Cintasa, EY y  
Cuatrecasas se 
suman al máximo 
foro empresarial  
de la institución

E
l Club Líder de Cámara de 
Zaragoza continúa am-
pliando su red con la incor-

poración de cuatro nuevas com-
pañías de referencia: Enjoy Za-
ragoza, Cintasa, EY y Cuatreca-
sas. Con estas adhesiones, el 
club consolida su papel como es-
pacio estratégico de colabora-
ción entre empresas tractoras de 
reconocido prestigio y la insti-
tución cameral. 

Enjoy Zaragoza, medio de co-
municación digital especializa-
do en información positiva, cul-
tural y empresarial de la ciudad 
y su entorno, se incorpora al 
club, tras su paso por Club Fó-
rum, como plataforma de refe-
rencia en la proyección del terri-
torio. Con una sólida comunidad 
digital y una clara apuesta por el 
contenido de valor vinculado al 
desarrollo económico y social, la 
empresa refuerza el ámbito de la 
comunicación dentro del foro 
empresarial. 

Por su parte, Cintasa, empresa 
familiar fundada en 1973, da el 
salto desde el Club Fórum al 

Enjoy Zaragoza se ha sumado a Club Cámara.

Querqus, ganadora del accésit 
nacional de Pyme Sostenible 2025

Querqus Sustainable Pac-
king, que se alzó con el ac-
cesit a la Pyme Sostenible 

2025 en Zaragoza el pasado mes 
de noviembre, ha ganado el accé-
sit nacional en esta misma cate-
goría en los premios Pyme del 
Año, que celebraron sus fases re-
gionales en todas las provincias 
y son impulsados por la Cámara 
de Comercio de España y el Ban-
co Santander.  

Qerqus era una de las cuatro fi-
nalistas que optaban a este pre-
mio, junto Lain Technologies S.L. 
(Madrid); Miguelitos Ruiz (Alba-
cete); y Oxiplant Centro de 
Transformación del Acero (Astu-
rias). La CEO de la empresa, Car-

men Urbano, recogió el premio 
en una ceremonia presidida por 
Su Majestad el Rey Felipe VI.  

Querqus Sustainable Packing 
es un referente nacional en la va-
lorización, reparación y reciclaje 
de palets y embalajes de madera, 
devolviéndolos a los circuitos lo-
gísticos e industriales y prolon-
gando su vida útil. Con más de 
tres décadas de trayectoria, la 
compañía ha hecho de la econo-
mía circular y la sostenibilidad 
ambiental el eje central de su mo-
delo de negocio, con sede central 
en Zaragoza y seis centros opera-
tivos repartidos por toda España. 

Se trata de la novena edición 
del Premio Pyme del Año, que re-
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pleados y con una facturación in-
ferior a los 50 millones de euros. 

La Cámara de Comercio de Za-
ragoza destaca que este premio 
pone en valor el compromiso de 
las pymes zaragozanas con un 
crecimiento responsable, capaz 
de generar competitividad, em-
pleo y progreso económico des-
de la innovación sostenible. 

 
Premio nacional 
Tebrio Group S.L., empresa pro-
cedente de Doñinos de Salaman-
ca (Salamanca), se ha alzado co-
mo la Pyme Nacional del Año 
2025. Además, se han entregado 
los accesits nacionales: Interna-
cionalización, a MiiN Cosmetics 
S.L. de Barcelona; Innovación y 
Digitalización, a Oncomatryx 
Biopharma S.L. de Vizcaya; For-
mación y Empleo, a Coco Solu-
tion S.L. de Gran Canaria.

Club Líder aglutina  
tras las últimas firmas  
a 80 grandes compañías 
y a medio centenar de 
sociedades participadas

También se suma EY, firma 
global de auditoría, fiscalidad, 
consultoría y asesoramiento en 
transacciones. Con más de 700 
oficinas en más de 150 países y 
alrededor de 400.000 profesio-
nales en todo el mundo, la com-
pañía cuenta en España con 15 
sedes, entre ellas la de Zarago-
za, abierta en 1990 y formada por 
más de 80 profesionales. Su in-
corporación aporta al club una 
visión global en materia de ser-
vicios profesionales y transfor-
mación empresarial. 

Completa el grupo Cuatreca-
sas, despacho internacional de 
abogados con amplia implanta-
ción en España, Portugal y Amé-
rica Latina. Especializado en de-
recho de los negocios, el bufete 
asesora a empresas en todas las 
áreas del ámbito jurídico corpo-
rativo, reforzando así la dimen-
sión legal y estratégica del Club 
Líder. 

 
Diversidad sectorial 
La plataforma de liderazgo y 
networking de Cámara ya aglu-
tina a 80 grandes compañías y a 
medio centenar de sociedades 
participadas. Con estas nuevas 
adhesiones, el Club Líder amplía 
su diversidad sectorial —comu-
nicación, industria, servicios 
profesionales y asesoramiento 
jurídico— y fortalece su objeti-
vo de generar sinergias, impul-
sar la competitividad y contri-
buir al desarrollo económico de 
Zaragoza y Aragón.

Club Líder recibió a Cuatrecasas. FOTOS: C.Z.

Firma del convenio con EY. Cintasa se suma a Club Líder. 

Club Líder tras décadas de cre-
cimiento sostenido. Especializa-
da en el diseño, fabricación y 
montaje de sistemas de manu-
tención, transporte y almacena-
je, la compañía se ha situado en-
tre las firmas punteras de su sec-

conoce anualmente el desempe-
ño de las pequeñas y medianas 
empresas españolas como motor 
de creación de empleo y riqueza, 
visibilizando proyectos empresa-
riales que destacan por su impac-
to positivo en el territorio.  

Además, pretende dar visibili-
dad al esfuerzo diario de los em-
presarios que contribuyen con su 
esfuerzo al desarrollo económi-
co del territorio. El premio está 
dirigido a pequeñas y medianas 
empresas de menos de 250 em-

tor. Con presencia en instalacio-
nes de los cinco continentes y 
una exportación que alcanza el 
70% de su producción, represen-
ta el perfil industrial internacio-
nalizado que caracteriza al teji-
do productivo aragonés. 


