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Kalfrisa recibe el Premio Pyme del Aflo 2025 de Zaragoza
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Kalfrisa recibe el Premio Pyme
del Ano 2025 de Zaragoza

Cadebro-Agroveco, ASAl Industrial, Cartonajes Barco y Querqus han
conseguido los accésits a la Internacionalizacion; Digitalizacion e
innovacion; Formacion y empleo; y Pyme sostenible

REDACCION
Zaragoza

Kalfrisa es la ganadoradel Premio
Pyme del Aflo de Zaragoza, im-
pulsado por la Cimarade Comer-
cioyBanco Santander. La empre-
sa, nacida en los afnos 60 como un
negocio familiar dedicadoalaca-
lefaccion y refrigeracién indus-
trial, es hoy un referente en solu-
ciones parala recuperacion de ca-
lor, depuracion de gases, calenta-
miento de aire, valorizacion ener-
géticay hornos crematorios, im-
pulsando laeficiencia energéticay
elrespetoambiental.

Elaccésita Pyme Sostenible ha
sido para Querqus Sustainable
Packing, compaiiia dedicadaala
clasificacion, reparacién y reci-
claje de palets y embalajes. El
accésita Formacién y Empleo ha
recaido en Cartonajes Barco, una
de las firmas mds veteranas del
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Los ganadores posan con sus diplomas junto al presidente de Cimara.

sector del cartén ondulado. En
Digitalizacién e Innovacién ha si-
do premiada Asai Industrial, es-
pecializada en ingenieria y robg-
tica. El de Internacionalizacién ha
ido a Cadebro-Agroveco, fabri-
cante de piensos de alta gama

presente hoy en dia en 58 paises.
Aestanovena edicién se pre-
sentaron 32 empresas.

www.elperiodicodearagon.com
Visita nuestra web para mas
informacion de Empresa Red.

La Formacion Profesional Dual sera
protagonista en un foro

La cita sera el 25 de noviembre en las instalaciones de la Camara

Cémara Zaragoza celebraréd el 25
de noviembre laFeria de Forma-
cién Profesional Dual, un encuen-
tro dirigido aempresas interesa-
dasen incorporar talento cualifi-
cadoy descubrir cdmo la FP puede
reforzar su competitividad.

Lajornada ofrecera una visién
completa sobre este modelo for-
mativo, que combina aprendizaje
enelaulaypracticaenlaempresa,
y que ya estd generando perfiles
adaptados alas necesidadesreales
delmercado.

El programa incluye ponencias
sobreinversion en talento, contra-
taciény competitividad; mesasre-
dondas sobrelaFPenlaconstruc-
ciény sobrelaconexi6n entre em-
presas y futuros profesionales; y
una sesion dedicada al papel del
tutor en la nueva Ley de FP, con
testimonios de casos de éxito tras
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Presentacion dela Feriade Formacion Profesional Dual.

su primer afio de aplicacién.
Laferia contard también conun
espacio de café-networking y un
stand de asesoramiento parare-
solver dudas y orientar a las com-

pafifas interesadas en integrarse
enlaFPDual

Las inscripciones pueden reali-
zarse através delawebde Camara
Zaragoza.

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/el-periodico-de-aragon-be/20251123
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VALDSES, CONUNICACION ¥ LIDERAZGE
LOK INTAW A (HLES QUE EORTIENEN EL RELEVE
PARA LA CONTINGIDAD OF 14 EXPRESA
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‘El relevo invisible: valores,
comunicaciony liderazgo’
en Camara Zaragoza

Camara Zaragoza celebrarael lu-
nes 24 denoviembre lajornadaEl
relevo invisible: Valores, comunica-
ciony liderazgo, un encuentroque
pone el foco enla transicion ge-
neracional y en todo aquello que
unaempresa transmite sin apa-
recer en sus balances: cultura,
identidad, reputaciény forma de
liderar. El objetivo es hacer visi-
bleeselegado intangible que ga-
rantiza la continuidad delos ne-
gociosy que definecémounaor-
ganizacion pasa de una genera-
cidna otra sin perder su esencia.

Lasesién combinara reflexion
y practica a través de varios for-
matos. Uno de los momentos
centrales ser4 la conversacion
entre miembros de distintas ge-
neraciones de Embutidos Arte-
sanos Melsa, que compartirdn
cémo han gestionado su relevo

familiar manteniendo los valores
que sostienen su proyecto.

Flprogramaincluye, ademds,
tres talleres: uno sobre relato
corporativo, otro dirigido aem-
prendedores mayores de 45afos
que toman el testigo de negocios
con trayectoriay un tercerocen-
trado en las claves de éxito de
empresas centenarias. Cadaacti-
vidad ofrecerd herramientas pa-
raafrontar el cambio generacio-
nal desde la comunicaci6n, el li-
derazgoyla gestiondelos intan-
gibles.

Lajornada est4 especialmen-
te pensada para pymes familia-
res, responsables de equipos y
profesionales que quieran forta-
lecer la continuidad de su orga-
nizacion. Las inscripciones estan
disponibles en la web de Cdmara
Zaragoza.

Nuevo servicio de gestion
y tramitacion de CAE's

ElCluster de laEnergiade Aragon
(Clenar) y Cdmara Zaragoza han
puesto en marcha Calcula-
CAE.com, una plataforma digjtal
que permite alas empresas con-
vertir sus ahorros energéticos en
ingresos mediante el sistema de
Certificados de Ahorro Energéti-
co (CAE). Este nuevo servicio,
disponible de forma coordinada
en Zaragoza, Huesca y Teruel,
facilita que cualquier empresa
(de cualquier tamario o sector)
pueda obtener un retorno econo-
mico por sus inversiones en efi-
ciencia energética.
Laherramientaofrece unser-

vicio integral: desde una consul -
toria inicial gratuita para detec-
tar actuaciones que puedan ge-
nerar CAE hasta la tramitacion
completay la comercializacion
de los certificados. A través de
una calculadora online, las com-
paias puedenintroducir losda-
tos basicos de su proyectoyobte-
neral instante una estimaciénde
los ahorros y del retorno poten-
cial

Con esta iniciativa, Clenar y
las Camaras de Comercio impul -
san la eficiencia energética y
ayudan a las empresas aragone-
sasa optimizar sus inversiones.
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