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Actualidad de la Casa de las Empresas

(Camara

Kalfrisa recibe el Premio Pyme
del Afio 2025 de Zaragoza

Cadebro-Agroveco, ASAI Industrial, Cartonajes Barco y Querqus, accésits a la
Internacionalizacion; Digitalizacion e Innovacion; Formacion y Empleo; y Pyme Sostenible

Zaragoza, impulsado por la
Camara de Comercio y el
Banco Santander, ya tiene gana-
dora. Se trata de Kalfrisa, empre-
sa industrial especializada en
equipos para la recuperacion de
calor, la depuracioén de gases, el
calentamiento de aire de proce-
sos, la valorizacién energética y
en hornos crematorios. Nacida
en Zaragoza en los afios 60, Kal-
frisa comenz6 como un negocio
familiar, enfocado en la produc-
cion de equipos de calefaccion y
refrigeracion industrial, pero ha
evolucionado hacia una compa-
fiia referente que ofrece solucio-
nes innovadoras para mejorar la
eficiencia energética y contribuir
a la proteccién del planeta. Fl ju-
rado ha tenido en cuenta sus re-
sultados econdmicos, su politica
y creacion de empleo, su volu-
men de exportacion y el soporte
de su progreso en innovacion y
tecnologia
Por su parte, el accésit a la Py-
me Sostenible ha sido para Quer-

El Premio Pyme del afio de
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qus Sustainable Packing, que se
dedica a clasificacion, reparacién
y reciclaje de palets y embalajes
para devolverlos a los circuitos
logisticos e industriales y prolon-
gar asi su vida util. Cartonajes
Barco ha conseguido el accésit a
la Formacién y Empleo. Se trata
de una de las primeras y mas an-
tiguas empresas del sector de los
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envases y los embalajes de car-
ton ondulado, con mas de 60
afios de historia a sus espaldas.
El accésit a la Digitalizacion e
Innovacién ha sido para Automa-
tizacion de Sistemas y Aplicacio-
nes Industriales (Asai Indus-
trial), dedicada a laingenieria es-
pecializada en robética indus-
trial. El accésit a la Internaciona-

lizacién ha recaido en Sociedad
Cooperativa Agricola Aragonesa
del Ebro (Cadebro-Agroveco). La
cooperativa fabrica piensos de al-
ta gama para caballos de élite y
también para ganaderia indus-
trial. La organizacion esta presen-
te en 58 paises y es la inica em-
presa de su sector que hace ensa-
cado al vacio de piensos de alta
gama para caballos de competi-
cién, llegando a todos los paises
del Golfo Pérsico.

Gran aceptacion

Un total de 32 empresas se pre-
sentaron a esta novena edicion
del Premio Pyme en Zaragoza,
convocado para reconocer la la-
bor llevada a cabo por las peque-
fias y medianas empresas como
generadoras de riqueza y creado-
ras de empleo. El Premio Pyme
del Ao 2025 ha estado abierto a
pymes de menos de 250 emplea-
dos, con una facturacién anual in-
ferior a los 50 millones de euros
y con sede social en la provincia
de Zaragoza.

Zaragoza

Nuevo servicio
para gestionar
certificados de
ahorro energético

Aragén (Clenar) y la Cama-

ra de Comercio han lanzado
CalculaCAE.com, una nueva pla-
taforma digital que permite a las
empresas aragonesas convertir
sus ahorros energéticos en ingre-
sos a través del sistema de Certi-
ficados de Ahorro Energético
(CAE). Este servicio, que se ofre-
ce de manera simultanea en las
tres provincias aragonesas a tra-
vés de Clenar y las Camaras de
Comercio de Zaragoza, Huescay
Teruel, facilitara a cualquier em-
presa independientemente de su
tamario, sector o actividad, la po-
sibilidad de obtener un retorno
econdmico por sus inversiones
en eficiencia energética.

El Cluster de la Energia de

Atencion integral
CalculaCAE.com ofrece un ser-
vicio integral que abarca desde
la consultoria inicial gratuita pa-
ra identificar actuaciones sus-
ceptibles de generar CAE hasta
la tramitacién y comercializa-
cion final. A través de una cal-
culadora online, las empresas
pueden introducir los datos ba-
sicos de su proyecto de eficien-
ciay obtener una estimacion del
potencial retorno econémico.

Jornada El relevo invisible: Valores,
comunicacion y liderazgo

Céamara Zaragoza organiza lajornada

El relevo invisible: valores, comuni-
cacion y liderazgo, un espacio pensado pa-
ra explorar como las empresas pueden
gestionar con éxito la transicion genera-
cional mas alla del traspaso formal de
mando. El objetivo es poner en valor ese
legado intangible que sostiene la cultura
empresarial: los valores, la reputacion y la
forma de liderar. Las charlas se llevaran a
cabo en el salén de plenos de la sede ca-
meral.

Lejos de tratarse unicamente de un re-
levo formal, el evento abordara el desafio
del traspaso invisible, entendiendo como
tal aquel que no se ve en los balances, pe-
ro que sostiene el alma de una organiza-
cién, mediante experiencias reales, refle-
xion estratégica y herramientas practicas.
En este sentido, se destacan dentro del
programa tres talleres especializados. El
primero de ellos estara dedicado al relato
corporativo. El segundo tendra como pro-
tagonistas a emprendedores mayores de
45 aflos que toman el testigo de negocios
histéricos. Por ultimo, un tercero se cen-

El proéximo lunes, 24 de noviembre,

trara en las claves del éxito de empresas
centenarias.

Uno de los momentos mas emotivos se-
ra la conversacion entre diferentes gene-
raciones de la familia propietaria de Em-
butidos Artesanos Melsa, que compartira
como han gestionado la continuidad del
proyecto familiar sin perder su identidad.
Ademas, se ofreceran dindmicas para
desarrollar liderazgo auténtico, mejorar la
comunicacion internay facilitar una tran-
sicién que respete tanto la memoria co-
mo la innovacién.

Inscripciones online

Este encuentro es ideal para directivos,
gestores familiares, emprendedores con
legado y cualquier profesional preocupa-
do por la sostenibilidad de su empresa a
largo plazo. Ademds, sirve para construir
puentes intergeneracionales y consolidar
la cultura corporativa como activo estra-
tégico.

Las inscripciones ya estan abiertas en
la web de Camara Zaragoza, donde tam-
bién es posible consultar el programa
completo.

La Formacion Profesional Dual,
protagonista en un foro

mo martes, 25 de noviembre, una

jornada dedicada a la Formacion
Profesional Dual, un modelo que se ha
consolidado como via estratégica para
que las empresas incorporen talento cua-
lificado y mejoren su competitividad. El
encuentro ofrecera una visiéon completa
sobre como esta modalidad formativa es-
ta transformando el acceso al empleo y la
manera en que las organizaciones se rela-
cionan con futuros profesionales.

El programa se abrird con la ponencia
Invertir en talento. Ganar en competitivi-
dad, centrada en el papel que desempe-
fian las Camaras de Comercio en la cone-
xion entre centros educativos y tejido em-
presarial. A continuacién, una primera
mesa redonda abordara las oportunidades
y desafios que plantea la incorporacién de
perfiles técnicos en el sector de la cons-
truccién, uno de los ambitos con mayor
demanda de profesionales.

Otro de los bloques destacados sera la
sesion dedicada al papel del tutor en la
nueva Ley de FP, una figura clave para ga-
rantizar el acompanamiento del alumna-

Cémara Zaragoza celebrara el proxi-

do en su paso por la empresa. Se presen-
taran casos de éxito que ilustran el impac-
to de la formacion en contexto real y la
evolucion del modelo tras su primer ano
de implantacion. La segunda mesa redon-
da profundizaré en cémo la FP Dual actiia
como puente entre talento y empresa, con
experiencias practicas de compaiiias que
ya han integrado esta modalidad en sus
procesos de seleccion y desarrollo.

La jornada concluira con la ponencia
Del aula a la empresa: cémo incorporar y
contratar talento, seguida de un espacio
de café y networking que facilitara el in-
tercambio entre profesionales, centros
formativos y representantes empresaria-
les. Ademas, se habilitard un stand de ase-
soramiento de Cadmara de Comercio para
resolver dudas y orientar a las empresas
interesadas. Las inscripciones ya estan
abiertas.

El encuentro forma parte del programa
FP Pyme, impulsado por Camara de Es-
pafia y financiado con fondos europeos,
cuyo objetivo es apoyar a las pequefias y
medianas empresas en la captacion y for-
macion de nuevos perfiles profesionales.



