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Desempleo en Aragón y en España

Fuente: Ministerio de Trabajo

ZARAGOZA. Octubre y subida 
del paro «son viejos conocidos», 
apuntó ayer Javier Martínez, di-
rector general de Política Econó-
mica del Gobierno de Aragón, al 
dar cuenta de la evolución del 
mercado laboral en la Comuni-
dad en el mes pasado. Respecto a 
septiembre, el desempleo se in-
crementó en 955 personas, un 
2 %, lo que eleva el número total 
de personas en paro a 48.779, 
aunque en tasa interanual se re-
gistró un descenso del 6,28 %, se-
gún datos recogidos en las ofici-
nas del Servicio Público de Em-
pleo en Aragón. 

En el conjunto de España, el 
desempleo registrado subió en 
22.101 personas en octubre en re-
lación con el mes anterior 
(+0,9 %) debido, sobre todo, al re-
punte del paro en el sector servi-
cios tras el fin de la temporada de 
verano, según datos publicados 
por el Ministerio de Trabajo. En 
todo caso, el número de personas 
apuntadas en los servicios públi-
cos de empleo es 2.443.766, la me-
nor cifra en un mes de octubre 
desde 2007, según destacó el Eje-
cutivo central. 

La buena marcha del sector de 
la construcción, «el primer ter-
mómetro de la llegada de nuevas 

inversiones a Aragón», según 
Martínez, está haciendo que el 
mercado laboral avance a buen 
ritmo, como demuestra el hecho 
de que en octubre el crecimien-
to de la afiliación a la Seguridad 
Social haya sido de 4.347 perso-
nas, un 0,69 %, porcentaje que su-
pera la media nacional del 0,65 %. 

En eso incidieron las patrona-
les aragonesas, que pese a reco-
nocer la subida del paro en octu-
bre respecto a septiembre rese-
ñaron la buena marcha de la ac-
tividad empresarial, demostrado 
con la afiliación, si bien admitie-
ron que muchas compañías tie-
nen problemas para cubrir va-
cantes. 

«A pesar de incrementarse en 
955 personas el número de de-
sempleados, el aspecto positivo 
ha sido el aumento de la afilia-
ción en más de 4.300 y la reduc-
ción en más de 3.200 del número 
de parados respecto al mes de oc-
tubre de 2024, y en todos los sec-
tores de actividad», señaló Jesús 
Arnau, director general de CEOE 
Aragón. 

Carmelo Pérez, secretario ge-
neral de Cepyme Aragón, se pro-
nunció en la misma línea. «Un in-
cremento ligero del paro no alte-
ra la tendencia positiva de fondo. 

El paro subió en 955 
personas en octubre, 
pero cayó un 6,28 % 
respecto a 2024
 La Seguridad Social registró 4.347 
afiliciones más en Aragón con el 
impulso del sector de la construcción

tar con las políticas de empleo». 
Los problemas de nuestro mer-
cado laboral, indicaron fuentes 
del sindicato, «pasan también por 
una mejora de la productividad y 
una ampliación de derechos pa-
ra las personas trabajadoras, me-
diante la reducción de la jornada 
laboral y la urgencia de mejorar 
los salarios». 

En ese tono reivindicativo, CC. 
OO. Aragón consideró que «es el 
momento de continuar avanzan-
do en la mejora de los derechos 
de las personas trabajadoras, ac-
tuando en dos direcciones. Una 
es «reformando los costes y las 
causas del despido para que se 
adapten a las disposiciones de la 
Carta Social Europea y garanticen 
el derecho de los trabajadores y 
trabajadoras a una protección 
adecuada en caso de despido im-
procedente», y la otra deducien-
do la jornada laboral a 37,5 horas 
semanales sin merma salarial. 

En un análisis con más detalles 
de los datos de desempleo regis-
trado, las tres provincias arago-
nesa recogen incrementos. En la 
de Zaragoza, 617 parados más y 
un 1,64 % más; seguida de Teruel, 
con 174 desocupados más y un 
4,43 % de incremento, y con 164 
personas más en Huesca, un 
2,57 %. De esta forma, el número 
total de desempleados en la pro-
vincia de Zaragoza se situó a fina-
les de octubre en 38.130, en la de 
Huesca en 6.543 y en la de Teruel, 
en 4.106. 

En comparación con octubre 
de 2024, el paro disminuyó en 
2.388 personas en la provincia de 
Zaragoza (un 5,89 %), en 619 en la 
de Huesca (8,64 %) y en 263 en la 
de Teruel (6,02 %). 

El paro solo bajó en la cons-
trucción, en 60 personas, y subió 
en el resto de sectores, más en los 
servicios, en 773 personas, segui-
do de la industria (91), en la agri-
cultura (102) y entre el colectivo 
sin empleo anterior (49).  

LUIS H. MENÉNDEZ

Andrés Izuzquiza (Kalfrisa) recibe el premio de manos de María Pilar Vicente y Jorge Villarroya. VÍCTOR MATEO

ZARAGOZA. Kalfrisa, diseñador 
y fabricante de equipos que me-
joran el comportamiento ener-
gético de las empresas, se alzó 
ayer con el Premio Pyme del 
Año 2025 de Zaragoza, un galar-
dón impulsado por la Cámara de 
Comercio y el Banco Santander 
con el apoyo de HERALDO que 
reconoce el buen hacer de com-
pañías de pequeño y mediano ta-
maño de la provincia en diferen-
tes ámbitos.  

«Es un honor y una alegría re-
cibir este premio», celebró An-
drés Izuzquiza, presidente del 
Consejo de Administración de 
Kalfrisa, tras recibir el reconoci-
miento por parte de Jorge Villa-
rroya, presidente de la Cámara 

Kalfrisa, Premio Pyme del Año 2025 de Zaragoza
La empresa de soluciones 
de ahorro energético se 
alza con el principal de los 
galardones entregados ayer

de Comercio de Zaragoza, y Ma-
ría Pilar Vicente, directora co-
mercial de Empresas del Banco 
Santander. En un 2025 en el que 
la compañía cumple 60 años, 
apuntó Izuzquiza, hacerse con 
este galardón es suscribir la tra-
yectoria de una pyme que, como 
tantas otras, «no lo hemos teni-
do fácil», subrayó. 

Kalfrisa comenzó como un ne-
gocio familiar de producción de 
equipos de calefacción y refrige-
ración industrial y evolucionó 
hacia otros ámbitos relaciona-
dos con el ahorro energético. 
Hoy, destina el 60 % de su pro-
ducción a la exportación y tiene 
sedes en Polonia, Perú e India. 

La gala reconoció a otras py-
mes que recibieron galardones 
en diferentes categorías. Quer-
qus (sostenibilidad), Cartonajes 
Barco (formación y empleo), 
Automatización de Sistemas y 
Aplicaciones Industriales (digi-
talización e innovación) y la So-
ciedad Cooperativa Agrícola 
Aragonesa del Ebro (internacio-
nalización) recibieron accésits. 

L. H. M.

Aragón sigue mostrando un com-
portamiento más sólido que la 
media nacional, gracias a la for-
taleza de las pymes, la estabilidad 
industrial y el dinamismo de los 
servicios», apuntó. 

Para UGT Aragón, «en un mer-

cado laboral donde las empresas 
reclaman mano de obra, siguen 
siendo necesarias las políticas ac-
tivas para que confluya la oferta 
con la demanda de empleo y es-
tudiar el perfil de las personas 
desempleadas para dirigir y acer-


