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ZARAGOZA. El paro sigue bajan-
do en Aragón. De hecho ha caído 
en 4.200 personas en el segundo 
trimestre del año, según reflejan 
los datos de la Encuesta de Pobla-
ción Activa (EPA) publicados 
ayer, que sitúan la tasa de desem-
pleo en un 7,6%, la cuarta más ba-
ja de todo el país y la mejor en 
Aragón desde 2009, con un total 
de 51.200 personas paradas. Si 
bien, el paro registrado en junio 
arrojó la cifra de 47.000. Por pro-
vincias, la tasa de paro se situó en 
el 7,4% en Huesca, en el 6,6% en 
Teruel y en el 7,9% en Zaragoza. 

En el conjunto de España, la ta-
sa de paro se situó el segundo tri-
mestre en el 10,3% de la pobla-
ción activa, por lo que el diferen-
cial con Aragón quedó en 2,7 
puntos porcentuales por debajo.  

A la «evolución positiva» que 
marca la EPA en Aragón se refi-
rió el director general de Política 
Económica de la DGA, Javier 
Martínez. «Tenemos 3.400 ocu-
pados más que el año anterior, un 
0,5% más y es el mejor dato des-
de el segundo trimestre de 
2008», destacó. Entonces había 
629.200 ocupados y este año se 
han alcanzado los 623.800.  

Por sectores productivos, el 
empleo aumentó en todos excep-
to en la industria. Así, la ocupa-
ción en Aragón aumentaba en 
primavera en 1.200 personas en 
la agricultura respecto al mismo 
trimestre del año anterior (3,5% 
anual), en 1.700 personas en cons-
trucción (4,2% anual) y en 2.400 
en los servicios (0,6% anual). Sin 
embargo, descendía en industria 
en 1.900 respecto al mismo tri-
mestre del año anterior (-1,6%). 

Martínez puso el acento en el 
mejor dato en «construcción, 

Aragón alcanza en el segundo trimestre con 
623.800 ocupados la mejor cifra desde 2008
 Según la Encuesta de Población Activa, los sectores que más tiran del empleo 
son servicios y construcción  La tasa de desempleo juvenil se sitúa en el 23,33% ZARAGOZA. La Cámara de 

Comercio, Industria y Servi-
cios de Zaragoza alerta de los 
riesgos que la situación geopo-
lítica y la guerra arancelaria de 
Trump suponen para la evolu-
ción de la economía aragonesa, 
a pesar del buen comparti-
miento que los índices mantie-
nen durante este ejercicio. 

La advertencia la lanzaron 
ayer el director de la Cámara 
de Comercio de Zaragoza, José 
Miguel Sánchez, y el profesor 
de la Universidad de Zaragoza 
Marcos Sanso, en la presenta-
ción del informe de Perspecti-
vas Económicas de Aragón, 
elaborado por ESI (Economic 
Strategies and Initiatives) en el 
que cada seis meses se analiza 
la evolución reciente de los 
principales indicadores y se 
adelantan las previsiones para 
los siguientes trimestres. 

El estudio mantiene una vi-
sión positiva para 2025, con una 
previsión de crecimiento del 
PIB del 2,4% en Aragón, dos 
décimas por encima de la me-
dia nacional (2,2%). El empleo 
también consolida su fortaleza 
con más de 637.000 afiliados a 
la Seguridad Social, la cifra más 
alta registrada hasta la fecha. 

La industria, logística, ener-
gías renovables, agroalimen-
tación y tecnología destacan 
entre los sectores más dinámi-
cos y siguen siendo los moto-
res del crecimiento en la re-
gión. De hecho, la producción 
industrial en Aragón creció un 
4,9% en mayo, frente al retro-
ceso del 0,8% observado en 
España. Pero hay riesgos «im-
portantes a corto y medio pla-
zo», advierte el análisis, que 
señala al llamado ‘shock 
Trump’ por el proteccionismo 
arancelario.  

CH. GARCÍA 

La Cámara de 
Zaragoza alerta de 
una ralentización 
de la economía  
en 2026 

donde el empleo está creciendo 
de forma exponencial en Aragón 
por el arranque de las grandes 
obras vinculadas a las inversio-
nes estratégicas». En este segun-
do trimestre, remarcó, el paro de 
este sector, «ha caído en 2.100 
personas, lo que supone una re-
ducción del 66% con respecto a 
los primeros meses del año» y se-
gún la EPA, solo hay 1.000 perso-
nas demandantes de empleo en 
este sector». 

Atendiendo al género, el dato 
de la EPA ha sido favorable para 

las mujeres. La tasa de paro feme-
nino ha caído en 4.500 mujeres, 
mientras que la tasa de empleo 
ha subido en 500. Esto se traduce 
en una reducción del desempleo 
femenino de más de un 12%. Aún 
así, indicó Javier Martínez, «hay 
6.600 mujeres más en paro que 
hombres».  

El presidente de Aragón, Jorge 
Azcón, afirmó que la Comunidad 
está «en un buen momento» y 
que «lo mejor está por venir». 
«El empleo lleva muchos meses 
creciendo en Aragón» y el dato 

HERALDO

Encuesta de Población Activa. 2.o trimestre 2025

Fuente: INE

de la EPA «no lo conocíamos des-
de los mejores momentos previos 
a la crisis de 2007». 

Valoraciones 
A CEOE Aragón le preocupa el 
hecho de que disminuya la pobla-
ción activa en Aragón tanto res-
pecto al primer trimestre del año 
como al segundo de 2024. «Esto 
es señal de que las empresas se 
encuentran con grandes dificul-
tades para cubrir sus vacantes y 
encontrar perfiles profesionales 
adecuados, así como para abor-
dar el problema de relevo gene-
racional mientras hay todavía un 
número significativo de personas 
desempleadas», señaló en una 
nota. Aún considerando los datos 
de la EPA «positivos», Beatriz Ca-
llén, directora de Estudios y Aná-
lisis de la patronal aragonesa, indi-
có que pese a «existir un tejido 
productivo con capacidad de 
crear empleo, nos preocupa el 
descenso de la población activa en 
Aragón, algo que no sucede en Es-
paña. Y esto deja ver que las em-
presas tienen graves problemas 
para encontrar perfiles».  

Desde UGT Aragón, su secreta-
rio general, José Juan Arcéiz, 
achacó la mejoría en empleo es-
pecialmente a la agricultura y los 
servicios aunque se mostró preo-
cupado por la reducción de la po-
blación activa «previsiblemente 
por el descenso de hombres de 
nacionalidad española, relaciona-
da con la jubilación y que no se 
compensa por el aumento de va-
rones extranjeros», indicó. Para 
CC. OO. Aragón, «el paro de lar-
ga duración sigue en valores muy 
altos y también el paro juvenil», 
señaló Carmelo Asensio. 

M. LLORENTE 

ZARAGOZA. Más de 50 personas 
se concentraron ayer en la plaza 
de Los Sitios para reclamar una 
actualización salarial y denunciar 
la congelación de los sueldos de 
parte de la plantilla desde 2023, 
sin que además se haya aplicado 
el incremento previsto en el con-
venio estatal del sector. La protes-
ta, convocada por UGT y CC. 
OO., forma parte de un calendario 
de movilizaciones iniciado hace 
semanas frente a la sede provin-
cial de Cruz Roja en Zaragoza. 

El principal motivo de la pro-
testa es la negativa de la entidad 
humanitaria a aplicar la subida 
salarial anual que establece el 
convenio estatal de Acción e In-
tervención Social, de obligado 
cumplimiento tras la reforma la-
boral de 2021. Según los sindica-

tos, la plantilla en Aragón –for-
mada por unas 300 personas– 
acumula años de pérdida de po-
der adquisitivo, sin que se les re-
conozca ese convenio sectorial, 
que fija los mínimos legales en 
materia retributiva. Joaquín Car-
nicero, presidente del comité de 
empresa, responsable de centro y 
representante de CC. OO. Aragón, 
denunció que «Cruz Roja se nie-
ga a aplicar los mínimos estable-
cidos» y que llevan «años con el 
salario congelado». Dijo que no 
han recibido propuestas de la di-
rección y que la plantilla trabaja 
«bajo mucha presión, en un esta-
do de emergencia constante y con 
una gran carga emocional». 

Desde UGT Aragón, Diego Na-
varro, también miembro del comi-
té de empresa, explicó que Cruz Manifestación de trabajadores de Cruz Roja, ayer en Zaragoza. G. MESTRE

Roja «congela las condiciones la-
borales» y evita cualquier posibi-
lidad de mejora: «Lo que ya está, 
se queda, pero no nos dejan nego-
ciar para avanzar. Solo pedimos 
poder hablar y llegar a acuerdos». 
Y recordó que ya han presentado 
una denuncia ante la Audiencia 
Provincial por la no aplicación de 
las tablas salariales y otra ante Ins-
pección de Trabajo por la falta de 
actualización retributiva. Los ma-
nifestantes reclamaron además 
que se reconozca la especificidad 
y exigencia de su labor diaria. 
«Trabajamos con personas sin 
hogar, en exclusión, migrantes o 
en situación de vulnerabilidad», 
señaló Navarro. «Pero para poder 
cuidar de los demás, también tie-
nen que cuidarnos a nosotros». 

PABLO DÍAZ MONTAÑÉS

Trabajadores de Cruz Roja protestan por la congelación salarial


