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La Camara busca soluciones frente al creciente absentismo laboral
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La Camara busca soluciones frente
al creciente absentismo laboral

La jornada ‘Retencion, atraccion absentismo: stienen solucion?’ tratd los
retos actuales de las empresas a la hora de atraery fidelizar nuevo talento

EL PERIODICO
Zaragoza

LaCdrmara de Comerciode Zarago—
zacelebroel 15 dejuliounajornada
dedicadaauno de los grandes retos
actuales para las empresas: la ges-
tiondel talentoy del absentismola—
boral. Bajo el titulo Retencidn, atrac-
ciény absentismo: jtienen solucion?,
elencuentroconté conlacolabora-
cion de MAZ e Ibercaja y reunié a
responsables de recursos humanos,
expertos en salud laboral y directi-
vos deempresas.

Elpresidentede la Camara, Jor-
ge Villarroya, fueel encargado de
inaugurar lajornada, recordando
que «las empresas aragonesas se
enfrentan a importantes desafios
paraatraery fidelizar talento, pero
también aun absentismo creciente
que compromete sucompetitivi-
dad». Segin losdltimosdatos, Ara-
gbn cerrd 202/ conunatasade ab-
sentismodel 7,5 %, situdndose en-
trelas regiones conmayor inciden—
cia, junto con Asturias y Pais Vasco.

Villarroya indico que «el absen-
tismo laboral no es solo una esta-
distica, sino un factor que afecta a
laproductividad, al clima laboral y
alasostenibilidad de lasempresas».

En este sentido, anuncié que la
institucién pondréd en marcha un
paquete de iniciativas, que incluye
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Lajornada ‘Retencién, atraccién absentismo: ;tienen solucién?’ reunié a més de 100 empresas.

un estudio sobre las causas del ab-
sentismo; programas especificos
desde la EscuelaImpulsa; yel tra-
bajode competenciastransversales
que ayuden alas personas que se
incorporanal mercado laboral.
Lajornada comenzd conlain-
tervencion de Ifligo Garatxena, CEO
y fundador de Absentix, que aportd
una vision innovadora basada en el
analisis de datos y la anticipacion.
Garatxenaalerto de que «el absen-
tismo en Aragén esta creciendoy, si
no se actiia, no tiene techo». En su
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Patronato de la Fundacion Basilio Paraiso

Los patronos, es decir, los representantes de la Fundacién Basilio Parai-
so0 tomaron el «pulsos de esta institucion, dependiente de la Cimara de
Comercio, la cual tiene por objetivo principal poner «luces largas» al de-
sarrollodel territorio denuestra comunidad auténoma, generando opi-
niones basadas en conceptos como el analisis, con el rigor y la perspec-

tivacomo elementos ineludibles.

discurso insisti6 en que las empre-
sas deben contar con protocolos
antes, durante y después de labaja,
y recalco que «las causas son mul -
tifactoriales, peroel clima laboral
influye de manera determinantes.
A continuacién, una mesa re-
donda moderada por Diego Sanz,
Executive Manager de Michael Pa-
ge, abordd el papel delasalud labo-
ral comoelemento clave paralafi-
delizacion yla reduccion del absen-
tismo. Intervinieron José Francisco
Sarasa (MAZ), quien abogd por el

andlisisde datos de salud parapre-
venir bajas; Rosa Esteban (Inte-
rimHR Management), que defen-
di6 la cultura preventivacomoeje
deunaexperiencia laboral positiva;
yJosé Antonio Villalba (BSH), quien
compartiosucaso de éxito con pro-
gramas corporativos que mejoran
el bienestary, al mismo tiempo, la
competitividad dela empresa.

www.elperiodicodearagon.com
Visita nuestra web para mas
informacion de Camara Post.
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Santader y Club Lider renuevan su compromiso
Jorge Villarroya, presidente de la Cimara de Comercio, Industriay Ser-
vicios de Zaragoza, y Rubén Marcos, director de Banca Institucional de
Banco Santander en la Territorial de Aragén, Navarray La Rioja, han ra-
tificado el acuerdo para seguir participandoen la plataforma de lideraz-
go empresarial que reline alas principales compaiifas de la provinciaza-

ragozana.

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/el-periodico-de-aragon-be/20250720

Aragon avanza
en economia

y enfrenta los
retos del futuro

LaFundacién Basilio Paraisode
la Camara de Comercio, con el
apoyo de Ibercaja, presento el
Informe Econémico de Aragén
2024. Eldocumento analiza en
profundidad la evolucién re-
cientey las perspectivas de fu-
turo de laeconomiaaragonesa.

El estudio constata una po-
sicién solida de la comunidad
en el contexto nacional y euro-
peo, gracias a su crecimiento
econdmico sostenido, el dina-
mismo empresarial y los bue-
nos niveles de empleo. No obs-
tante, poneel focode alertaen
el segundo afio consecutivo de
déficitcomercial, que evidencia
unavulnerabilidad crecientede
la economia aragonesaante los
cambios del entorno global.

Durante 2024, Aragoncrecio
un 2,9% en el segundo trimes-
treyalcanzd supicoen el terce-
roconun 3,5%, por encimade
la media nacional. La tasa de
paro, sesitud en el 8,58%, sien-
do una de las comunidades con
menor desempleo estructural.
Y, en cuanto a los precios, se
han mantenido en una senda
descendente, en linea con los
objetivos marcados por el Ban-
coCentral Europeo.

Lacomunidad tiene peso

Aragon se mantiene entre las
comunidades con mayor PIB
per capita y registra unarenta
media que la sitda en octava
posicién nacional. Presenta,
ademas, niveles bajos de riesgo
depobrezao exclusiénsocial. E1
informe concluye que lacomu-
nidad cuenta con una base eco-
némicasolida, pero debe actuar
con rapidez para afrontar los
desafios globales cada vez mas
complejos einciertos.
LaFundacién Basilio Paraiso
insiste en que el futuro de Ara-
gon dependera de su capacidad
paraanticiparse alos cambios,
apostando por la colaboracién
publico-privada, la cohesion
territorial y el impulso de sec-
tores convalor afiadido.
Villarroyadestaco que «Ara-
gonnavega en aguas turbulen-
tas pero cuentacon indicadores
altosante la incertidumbre glo-
bal y los cambios de paradig-
ma». Laapuestapor la tecnolo-
giayla defensa puede reforzar
la diversificacién en la region.
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