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ZARAGOZA. El Gobierno de 
Aragón dispondrá en un mes de 
casi 65 hectáreas de suelo en Vi-
llanueva de Gállego para captar 
nuevas compañías tecnológicas. 
La empresa contratista, Mariano 
López Navarro (MLN), ya está 
con los remates de urbanización 
del nuevo polígono y la previsión 
es que se adelante cinco semanas 
al plazo de entrega establecido. 

La titular del nuevo polígono, 
la sociedad pública Suelo y Vi-

vienda de Aragón (SVA), podrá 
cumplir así el compromiso con 
Amazon Web Services (AWS), 
que se quedará con la mayor de 
las parcelas, de trece hectáreas, 
para hacer frente a su anunciada 
ampliación. De hecho, se ajustó 
el diseño para agrandarla, supri-
miendo un vial lateral que no se 
iba a utilizar. 

AWS no se ha limitado a com-
prarla, ya que pretende hacerse 
con 50 de las 255,3 hectáreas de 

suelo rústico del entorno, que es-
tá en manos del Ayuntamiento 
tanto a un lado como a otro de la 
carretera de Castejón de Valde-
jasa (A-1102). De este modo, ten-
drá suelo suficiente para una 
gran planta solar fotovoltaica pa-
ra sus ingentes necesidades de 
electricidad. 

Las otras tres parcelas del nue-
vo polígono permitirán dar cabi-
da a otro proyectos de entidad, 
dado que la más pequeña supera 

La DGA dispondrá en un mes 
de 65 hectáreas en Villanueva de 
Gállego para firmas tecnológicas 
 La contratista ya está con los remates del polígono y se 
adelantará 5 semanas al plazo de entrega  Se han habilitado 
cuatro grandes parcelas junto al centro de datos de AWS 

Eje central del polígono tecnológico de Villanueva, pendiente de pintar las marcas viales. FRANCISCO JIMÉNEZ

las tres hectáreas. Por el momen-
to, no está apalabrada ninguna de 
las tres, según confirmaron fuen-
tes oficiales de SVA, aunque se 
da por hecho que se venderán 
más pronto que tarde ante el in-
terés que despierta Aragón tras 
acumular anuncios inversores 
que superan los 50.000 millones 
de euros.  

Suministro eléctrico 
Su disponibilidad junto a una de 
las instalaciones de AWS se valo-
ra por la DGA como una ventaja 
competitiva, aunque se deberá 
resolver antes la cuestión del su-
ministro eléctrico si se pretende 
asentar alguna compañía electro-
intensiva. 

La subestación de la que de-
pende el polígono, situada junto 
a la vecina autovía de Huesca (A-
23), no tiene capacidad para cu-
brir el consumo de nuevas em-
presas porque las peticiones que 
acumulan sobrepasan los mega-
vatios disponibles y aún se debe 
convocar el concurso para asig-
nar la energía. El Ministerio para 
la Transición Ecológica no se 
aventura a dar una fecha, aunque 
garantizan que los trabajos están 
«muy avanzados». 

Mientras tanto, la inauguración 
del polígono, diseñado en la pasa-
da legislatura para industrias de 
tecnologías de la información, ha 
iniciado la cuenta atrás. La con-
tratista estima que le queda tan 
solo un día de «remates de asfal-
to» para dejar listos los viales in-
teriores, con el eje central que lle-
ga hasta la pista de aterrizaje del 
aeródromo preexistente y que 
forma parte del mismo ámbito. 

Los operarios están terminan-
do igualmente las instalaciones 
necesarias para el suministro de 
agua con el edificio de bombeo y 
el depósito de agua. 

Lo que aún no se ha podido 
empezar es la plantación de la zo-
na verde prevista junto a la balsa 
de tormentas, ya que se han he-
cho cambios en las especies ele-
gidas y había que esperar para 
proceder. 

En este mismo sector se ha ex-
cavado la balsa de laminación pa-

UN SECTOR EN PLENA 
EXPANSIÓN EN LA 
COMUNIDAD 
 Un proyecto estratégico. 
La DGA tramitó su polígono de 
Villanueva de Gállego como 
Plan de Interés General de Ara-
gón (PIGA) y lo aprobó de for-
ma definitiva hace cuatro 
años. Lo ligó a la implantación 
de uno de los tres centros de 
datos de Amazon Web Servi-
ces (AWS), con la que se com-
prometió a tener lista la urba-
nización en el verano de 2025.  
 
 Apuesta. Los complejos de 
AWS se conectaron hace casi 
tres años y desde entonces 
se acumulan peticiones de 
energía para construir más de 
una decena.

ra responder ante episodios de 
lluvias intensas. Y a su lado es-
tán las instalaciones de Magline 
Composites y Sistemas, compa-
ñía aragonesa instalada previa-
mente y que está especializada 
en la fabricación de aviones no 
tripulados.  

Ahorro millonario 
El polígono se localiza al noroes-
te del casco urbano de Villanue-
va de Gállego, junto a la carrete-
ra A-1102 que llega a Castejón de 
Valdejasa. Su urbanización ha 
costado mucho menos dinero  
del establecido en el proyecto. Sa-
lió a licitación por 12,5 millones  
de euros, pero la rebaja económi-
ca en el concurso permitió redu-
cir la factura más de un 29%, has-
ta los 8,9 millones. 

Si en la fase de obras suele ha-
ber desviaciones por imprevis-
tos, en esta ocasión ocurrió justo 
lo contrario. Con los ajustes en el 
diseño para suprimir un vial late-
ral por expreso deseo de AWS, la 
Administración autonómica se 
ha ahorrado otros 101.740 euros. 

J. ALONSO

ZARAGOZA. La Cámara de Co-
mercio de Zaragoza celebró ayer 
una jornada centrada en uno de 
los grandes desafíos actuales del 
tejido empresarial, el absentismo 
laboral. Bajo el título ‘Retención, 
atracción y absentismo: ¿tienen 
solución?’, el evento reunió a un 
centenar de representantes de 
empresas, directivos, expertos en 
salud laboral y responsables de 
recursos humanos, que apunta-

virtió de que «el absentismo en 
Aragón está creciendo y, si no se 
actúa, no tiene techo». Subrayó 
que muchas empresas siguen lo 
abordán sin una estrategia clara. 
«Las causas son multifactoriales, 
pero el clima laboral influye de 
forma determinante. Si una em-
presa no cuida a sus empleados, 
las cifras se disparan», indicó. 

Posteriormente, una mesa re-
donda moderada por Diego Sanz 
(Michael Page) abordó el papel de 
la salud laboral como clave en la 
reducción del absentismo. José 
Francisco Sarasa (MAZ) explicó 
cómo el análisis de datos de salud 
permite prevenir bajas; Rosa Este-
ban (InterimHR Management) 
defendió la cultura preventiva co-
mo herramienta de fidelización; 
y José Antonio Villalba (BSH) 
compartió el caso de éxito de su 
empresa, basada en programas de 
bienestar para empleados. 

PABLO DÍAZ

ron posibles soluciones para lu-
char contra este problema. La ci-
ta contó con la colaboración de 
la mutua MAZ e Ibercaja. 

El presidente de la Cámara, Jor-
ge Villarroya, fue el encargado de 
inaugurar el encuentro. En su in-
tervención, alertó de que «las em-
presas aragonesas se enfrentan a 
importantes desafíos para atraer 
y fidelizar talento, pero también a 
un absentismo creciente que 
compromete su competitividad». 
Villarroya insistió en que esta in-
quietud es una constante en los 
foros empresariales que organiza 
la entidad. «El absentismo labo-
ral no es solo una estadística, sino 
un factor que afecta directamen-
te a la productividad, al clima la-

boral y a la sostenibilidad de 
nuestras empresas», remarcó. 

Aragón cerró 2024 con una tasa 
de absentismo del 7,5%, una de las 
más elevadas de España, junto con 
Asturias y el País Vasco. Ante es-
te escenario, la Cámara de Zara-
goza anunció nuevas líneas de tra-
bajo para hacer frente a este pro-
blema desde una perspectiva es-
tructural. Entre ellas, un estudio 
conjunto con MAZ para profun-
dizar en las causas del absentismo 
en Aragón, así como programas 
específicos dirigidos a departa-
mentos de recursos humanos des-
de la Escuela Impulsa. Además, se 
reforzarán las acciones orientadas 
a mejorar las competencias trans-
versales de las personas que acce-

den al mercado laboral a través de 
los programas de empleo. 

La sesión comenzó con la in-
tervención de Iñigo Garatxena, 
CEO de Absentix, que ofreció 
una perspectiva basada en el aná-
lisis de datos y la prevención. Ad-

La Cámara de Zaragoza impulsa soluciones para 
reducir el 7,5% de absentismo laboral en Aragón
Un centenar de empresas 
se reúnen en una jornada 
para abordar también los 
retos de la atracción y 
retención de talento

«El absentismo laboral no es 
solo una estadística, sino un 
factor que afecta directamen-
te a la productividad, al clima 
laboral y a la sostenibilidad de 
nuestras empresas», alertó el 
presidente de la Cámara


