La Camara de Zaragoza impulsa soluciones para
reducir el 7,5% de absentismo laboral en Aragon

Un centenar de empresas
se retinen en una jornada
para abordar también los
retos de la atraccion y
retencion de talento

ZARAGOZA. La Camara de Co-
mercio de Zaragoza celebrd ayer
una jornada centrada en uno de
los grandes desafios actuales del
tejido empresarial, el absentismo
laboral. Bajo el titulo ‘Retencién,
atraccion y absentismo: étienen
solucién?, el evento reunid a un
centenar de representantes de
empresas, directivos, expertos en
salud laboral y responsables de
recursos humanos, que apunta-

ron posibles soluciones para lu-
char contra este problema. La ci-
ta cont6 con la colaboraciéon de
la mutua MAZ e Ibercaja.

El presidente de la Camara, Jor-
ge Villarroya, fue el encargado de
inaugurar el encuentro. En su in-
tervencion, alert6 de que «las em-
presas aragonesas se enfrentan a
importantes desafios para atraer
y fidelizar talento, pero también a
un absentismo creciente que
compromete su competitividad».
Villarroya insistié en que esta in-
quietud es una constante en los
foros empresariales que organiza
la entidad. «FEl absentismo labo-
ral no es solo una estadistica, sino
un factor que afecta directamen-
te a la productividad, al clima la-

boral y a la sostenibilidad de
nuestras empresas», remarco.
Arag6n cerrd 2024 con una tasa
de absentismo del 7,5%, una de las
mas elevadas de Espafia, junto con
Asturias y el Pais Vasco. Ante es-
te escenario, la Camara de Zara-
g0za anunci6 nuevas lineas de tra-
bajo para hacer frente a este pro-
blema desde una perspectiva es-
tructural. Entre ellas, un estudio
conjunto con MAZ para profun-
dizar en las causas del absentismo
en Arag6n, asi como programas
especificos dirigidos a departa-
mentos de recursos humanos des-
delaEscuelaImpulsa. Ademas, se
reforzaran las acciones orientadas
amejorar las competencias trans-
versales de las personas que acce-

den al mercado laboral a través de
los programas de empleo.

La sesi6on comenz6 con la in-
tervencion de Ifigo Garatxena,
CEO de Absentix, que ofrecid
una perspectiva basada en el ana-
lisis de datos y la prevencion. Ad-

«El absentismo laboral no es
solo una estadistica, sino un
factor que afecta directamen-
te ala productividad, al clima
laboral y a |a sostenibilidad de
nuestras empresasy, alerto el
presidente de la Camara

virtidé de que «el absentismo en
Aragoén esta creciendo y, si no se
actta, no tiene techo». Subrayo
que muchas empresas siguen lo
abordan sin una estrategia clara.
«Las causas son multifactoriales,
pero el clima laboral influye de
forma determinante. Si una em-
presa no cuida a sus empleados,
las cifras se disparany, indico.
Posteriormente, una mesa re-
donda moderada por Diego Sanz
(Michael Page) abordo el papel de
la salud laboral como clave en la
reduccién del absentismo. José
Francisco Sarasa (MAZ) explico
c6mo el andlisis de datos de salud
permite prevenir bajas; Rosa Este-
ban (InterimHR Management)
defendid la cultura preventiva co-
mo herramienta de fidelizacién;
y José Antonio Villalba (BSH)
compartio el caso de éxito de su
empresa, basada en programas de
bienestar para empleados.
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