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Cámara Premios 
a la Exportación 
PMF, Yudigar, Voeral 
y Panel Sandwich, 
galardonadas  
La Cámara de Comercio de Zara-
goza dio a conocer el pasado miér-
coles los nombres de las empresas 
que recibirán uno de sus galardo-
nes más emblemáticos, el de la 
Exportación. Los reconocimientos 
han recaído en HMY (Yudigar), de 
equipamientos comerciales, en la 
categoría de grandes empresas; 
PMF Distribution, que vende pro-
ductos alimentarios fundamental-
mente en África, en la de pymes; 
Voeral, en el de trayectoria interna-
cional, y Panel Sandwich, que fa-
brica y distribuye paneles para el 
sector de la construcción, en el de 
Club Cámara. En la fotografía, Fer-
nando Gracia (PMF), Alberto Fan-
tova (Yudigar), Raúl Gascón (Voe-
ral) y Óscar López Blanco (Panel 
Sandwich).

 Josu Jon Imaz. El consejero 
delegado de Repsol subrayó el 
pasado viernes que el «denosta-
do diésel salvó a este país» en el 
apagón del 28 de abril. Y añadió: 

«Es nuestra responsabilidad moral 
seguir produciendo diésel para que 

los productos lleguen a los supermerca-
dos todas las mañanas», así como «seguir producien-
do gas para la actividad industrial»  

 

 Sara Martín. Ha sido reelegi-
da como secretaria general de la 
sección sindical de UGT en la 
planta de Stellantis Zaragoza con 
el 97,56% de los votos. Suma 

así un segundo mandato además 
del que ejerció como presidenta del 

comité de empresa de la factoría. Con 
el lema ‘más sindicato, más auto’, dará continuidad a 
la defensa del contrato relevo, fundamental para reju-
venecer la plantilla, y al mantenimiento del empleo, 
en plena transformación tecnológica del sector. 

 
 Miguel Ángel Poveda. El 
presidente de la Asociación Em-
presarial de Asesores Laborales 
(AEAL) en Aragón ha vuelto a re-
unir un plantel de lujo con algu-

nos de los más prestigiosos ma-
gistrados del país para hablar de los 

cambios en la normativa laboral (regis-
tro de jornada, impacto de la inteligencia arfificial, 
desconexión digital y reducción de jornada) que «es-
tán creando mucha inseguridad jurídica en los despa-
chos por la continua ruptura del diálogo social». 

E
n las épocas más 
duras de la crisis 
económica de los 
años que siguieron 
al ‘crack’ de 2008, 

los salones de empleo de Zara-
goza registraban largas colas de 
candidatos a puestos de trabajo 
acordes con su formación. Las 
ofertas eran a todas luces insu-
ficientes para las pretensiones 
de quienes buscaban colocarse 
en un momento no precisamen-
te fácil. Hoy, en cambio, quie-
nes alzan la voz en el mercado 
laboral con más urgencia son 
las empresas, algunas de ellas 
con problemas para sacar ade-
lante proyectos que tienen en 
cartera al no contar con las per-
sonas adecuadas para llevarlos 
a cabo. 

El pasado miércoles, la Fede-
ración de Empresas del Metal 
de Zaragoza (FEMZ) celebró la 
primera feria de empleo Metalí-
zate, en la que se ofrecían cerca 

de 100 vacantes y había unas 
800 personas inscritas. Con el 
apoyo de Lacor Formación, el 
evento sirvió para que compa-
ñías del sector tuviesen ocasión 
de entrevistar a candidatos a 
esos puestos que quieren cu-
brir, entre ellos muchos de ofi-
cios tradicionales (soldadores, 
matriceros, electromecánicos, 
mozos de almacén, etc.).  

En una jornada titulada ‘Im-
patriación e inmigración colec-
tiva: opciones para la contrata-
ción de trabajadores extranje-
ros’, celebrada el pasado jueves 
en Huesca, un directivo de Lite-
ra Meat reveló que la empresa 
se había visto obligada a buscar 
400 trabajadores en Colombia 
para su macromatadero de Bi-
néfar ante la escasez de mano 
de obra cualificada para su sala 
de despiece. El primer paso fue 
trasladar al Inaem una oferta de 
trabajo para 200 personas que 
luego ampliaron a 400 ante la 
previsión de crecimiento de la 
empresa, según reseñó Luis 
Mora, responsable de Extranje-
ría del grupo cárnico Litera 
Meat, en una mesa redonda so-
bre experiencias de contrata-
ción en origen.

El timón

GASCÓN/CÁMARA

MARTES 20 DE MAYO 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ‘Entre 
el miedo y la esperanza ¿Hacia qué 
sociedad vamos?’ es el título del ciclo 
organizado por la Cámara de Zarago-
za en colaboración con Fundación 
Ibercaja. La protagonista esta vez se-
rá Natalia Rodríguez, Premio de Inteli-
gencia Artificial y Big Data 2024 de 
la AEIT-Madrid y CEO de Saturno 
Labs. Su conferencia será a las18.00 
en el Patio de la Infanta.  
 
MOBILITY CITY. ‘La adaptación del 
sector de automoción a los objetivos 
de emisiones y la entrega de premios 
AMMDE (Asociación Multisectorial de 
Mujeres Directivas y Empresarias)’ es 
el evento que acoge a partir de las 
20.00 el puente de Zaha Hadid. Inter-
vendrán Susana Solís, eurodiputada y 
directora de AMMDE; Natalia Turón, 
secretaria de Estrategia Corporativa y 
Sostenibilidad de Seat/Cupra, y Laura 
Ros Verhoeven, directora general de 
Volkswagen España, entre otras di-
rectivas destacadas del sector. 
 
VIERNES 23 DE MAYO 
SECTOR INMOBILIARIO. La III Jor-
nada de Perspectivas de Mercado In-
mobiliario 2025, organizada por la 
Cátedra de Mercado Inmobiliario de la 
Universidad de Zaragoza e Ibercaja, 
se celebrará en el Patio de la Infanta 
de 9.00 a 14.00. La inaugurarán Luis 
Fabra, director de la Cátedra, y Enri-
que Barbero, de Ibercaja.
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