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Informe Observatorio Sostenibilidad

Aragon se consolida
como referente en
responsabilidad social

Las empresas con el sello de sostenibilidad
han pasado de 215 a mas de 1500 en diez anos

EL PERIODICO
Zaragoza

Aragoén se ha consolidado como
unreferentenacional en respon-
sabilidad social gracias al «gran
éxito» del Plan de Responsabili-
dad Social de Aragon (RSA), se-
gun el tercer informe del Obser-
vatorio de la Sostenibilidad de
Aragén que fue presentado ayery
que también demuestra que la
comunidad se sittia «muy por
encima de lamedia nacional» en
materia de sostenibilidad em-
presarial. «Otros gobiernos re-
gionales miran con envidia el
Plan RSA seguido por Aragon»,
indic6 el director del Observato-
rioy autor del informe, Juan Ro-
yo.

Estainiciativa, impulsada por
el Gobierno de Aragén en colabo-
racién con los principales agen-
tes sociales, se ha consolidado
como un modelo de éxito y ha
experimentado un crecimiento
notable en estos afios, que hapa-
sado de 215 sellos en entidades
aragonesasen2015a1.573orga-
nizaciones este pasado afio.

Por provincias, el reparto de
estos sellos en 2024 tuvo cierto
desequilibrio, justificado por la
concentracion empresarial enla
capital aragonesa. En total, el
79% de sellos se repartié en Za-
ragoza, el 14% en Huescay el 7%
en Teruel. Se entregaron a 887
Pymes (61,5%), 321 entidades
(22,3%),122 grandes empresasy
empresas publicas (8,5%) y 112
auténomos (7,8%).

También se otorgaron 225 se-
llos RSA +, que buscan impulsar
que las organizaciones poseedo-
ras del Sello RSA profundicen en
aspectos clave de la Responsabi-
lidad Social Corporativa. Royo
subrayd que estos sellos «reflejan
elimpactodelasalianzasalaho-
rade generar sinergias entre lo
publicoylo privado».

Por su parte, el director de
Empresas y Relaciones Institu-
cionales de Grupo San Valero,
Ratil Millén, destacé «la colabo-
racion con las empresas paraob-
tener datos representativos» que
permiten al Observatorio «un
analisis con mayor precision, la
deteccion debuenas practicasyla

localizacién de dreas de mejora.

Otro delos logros mas desta-
cados de este plan es su impacto
enlainclusién laboral, ademés
delamejoraenlagestién interna
delasempresasysu transparen-
ciay ética empresarial. «Este se-
llohasido clave paradignificar la
empleabilidad de personas con
discapacidad intelectual y rom-
per muchasbarreras», dijo Royo.

Apesar de los avances, el in-
forme, que se harealizado conla
colaboracion de la Universidad
San Jorge y CEOE Aragén, sefiala
que el Plan RSA todavia tiene
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Trabajadores en una oficina.

margen de mejora. En concreto,
serecomienda que las empresas
pasen a un plan mds estratégico.

«Muchas pymes hancentrado
sus esfuerzos en reportar lo que
yahanhecho, peroahorael reto
es que planifiquen alargo plazoy
se fijen objetivos claros en soste-
nibilidad», advirtié Royo. En es-
te sentido, los expertos insisten
enlaimportancia de que el plan
RSA evolucione haciaunaherra-
mienta que no solo reconozcalo
logrado, sino que impulse el
cambio dentro delas organiza-
ciones.

«Con esta metodologia las
empresas aragonesas ya tienen
un paso por delante en compara-
cién con el restox», apuntd Royo,
que afiadié: «No creo que haya
ninguna comunidad que tenga
un documento y una guia tan
claracomoes el sellode RSA, por
lo que el resto estarfan infinita-
mente por debajo de Aragén».m

Los alumnos seran «el centro» de las politicas de Rosa Bolea
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