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En portada

Braulina Rebeca Mendes, Rachid El Jazouli y Monica Pantiru, delegados de CC. 00. Aragon en el sector carnico, agrario y textil. cuiLLErvO MESTRE

ay yasectores en Aragon
como el carnico y una
parte del textil donde la

mayor parte de la plantilla son in-
migrantes. Actualmente, «ya exis-
ten muchas posiciones que no se
pueden cubrir en distintos secto-
res de actividad y tanto las empre-
sas como las organizaciones y los
gobiernos tienen que plantear es-
trategias para atraer talento ex-
tranjero», reconoce Montse Feliu,
socia fundadora de Feliu N&ly Fe-
liu Export, que participd reciente-
mente en lajornada de Aragon Ex-
terior (Arex) ‘Impatriacion e in-
migracion corporativa’.

El promedio de extranjeros co-
tizantes en Aragon en 2024 ascen-
did a100.087, el 16,3% del total de
afiliados en la Comunidad, segin
datos proporcionados por el Eje-
cutivo autonomico, que aclara que
«esta proporcion supera al peso
demografico de la poblacién ex-
tranjera en Aragén (14,1%) por te-
ner estos trabajadores una edad
media inferior al promedio y una
mayor movilidad que los naciona-
les, 1o que lleva aparejado mayores
tasas de participacion en el merca-
do de trabajo».

De coémo los inmigrantes han
ido ganando peso en Aragoén los
dltimos afos da buena cuenta el
estudio publicado en octubre de
2024 por la Fundacién Basilio Pa-
raiso y el instituto universitario
ESI coordinado por el catedratico
Marcos Sanso. «La poblacién au-
toctona esta decreciendo y la in-
migracion seguira acrecentando-
se», advierte este experto, que re-

cuerda el impacto «muy positivo»
que han tenido los inmigrantes
tanto en el crecimiento de la po-
blacién en Aragdén como en su
fuerzalaboral. En esaidea abunda
Juan Garcia Blasco, presidente del
CESA. «Nuestras empresas los
necesitan y hay que facilitar lama-
xima integraciény, afirma.

«A fecha de hoy, las empresas
en Aragon tienen necesidades ur-
gentes de personal y es fundamen-
tal agilizar los plazos para que la
poblacién inmigrante pueda regu-
larizar su situacion e incorporar-
se al mercado de trabajo», corro-
bora Jesus Arnau, director gene-
ral de CEOE Aragén. «La nueva
normativa de Extranjeria, que en-
trard en vigor el 20 de mayo per-
mite al inmigrante compaginar la
formacién con un contrato de ma-
ximo 30 horas semanales. Ya es al-
g0, pero son pequenos pasos»,
anade. «Hacen falta gruistas, car-
pinteros, conductores de camion,
ebanistas, etc, y haria falta una in-
corporaciéon méas rapiday, recalca,
y demanda «un plan estratégico
de gestion de la inmigracion para
agilizar los procesos de contrata-
cién». «Hay que dar solucién alos
cuellos de botella en Extranjeria.
Los inmigrantes son ya mas del
15% de la poblacién ocupada en
Aragdén. Y son necesarios en hos-
teleria, comercio, construccion,
industria...»

Para el director general de esta
paronal, los inmigrantes son cla-
ves para «revitalizar el mercado
laboral en Aragén vy, sobre todo,
vertebrar el territorio ya que son

mayoritariamente ellos quienes
trabajan en el medio rural, evitan-
do la despoblaciény.

MariaJesus Lorente, presidenta
de Cepyme Aragdn, «coincide en
que la falta de mano de obra en
Aragén es una de las principales
preocupaciones para las empre-
sas, tanto en sectores cualificados
como en los més tradicionales, en
los que la demanda es constante y
la oferta local no logra cubrirla.

«Hay que dar
solucion a los cue-
llos de botella en
Extranjeria. Los
inmigrantes son
claves para verte-
brar el territorioy
revitalizar el mer-
cado laboral»

Asi, incide, la inmigracién «se ha
convertido en una opcion para ga-
rantizar la estabilidad». Sin em-
bargo, uno de los grandes desafios,
resefa, es «la complejidad y las di-
ficultades burocréticas asociadas
a la regularizacion de los inmi-
grantes» por lo que reclama «me-
canismos mas agiles».

«Yo llegué a Espafa hace 19
afios y es ahora es cuando noto
que tenemos unos derechosy,
apunta la nicaragiiense Scarleth

Castillo, que trabaja en la hostele-
ria, pero que empezd como em-
pleada de hogar sin que cotizasen
por ella. «La educacién transfor-
ma las sociedades. Hasta que las
personas no entiendan que da
igual el trabajo que hagas, que eres
una trabajadora méas y con los mis-
mos derechos, no habra una equi-
paracion completax. De ahi, expli-
ca, que muchas inmigrantes, inter-
nas en casas, continden en la eco-
nomia sumergida o si esta regula-
rizadas «tengan ain que discutir
por los permisos o dias de vaca-
ciones». En su caso, como delega-
da sindical de OSTA, recomienda
a los inmigrantes estudiar. « Aun-
que al llegar se busquen los traba-
jos mas faciles, hay que formarse.
Espafa vincula el permiso de re-
sidencia con el estudio y la nueva
norma ayudara a que haya mucha
gente migrante cubriendo otros
puestos que no son los de siempre
en el campo, la limpieza o los cui-
dados», sibien, «alos perfiles cua-
lificados que llegan, les cuesta mu-
cho convalidar sus estudios».

Evolucion a mejor

Enlos tGltimos afios si han mejora-
do las condiciones laborales para
los inmigrantes, subraya Rachid E1
Jazouli, que lleg6 con diez afios a
Aragdny tras sacarse un grado de
Electromecénica en Monzén y
trabajar en distintos sectores es
ahoraresponsable del sector agro-
pecuario en la federacién de In-
dustriade CC. OO. «Después de la
pandemia, con la subida del sala-
rio minimo, se ha mejorado, y es-

peremos que también con la re-
duccién de jornada, pero queda
mucho por hacery, avisa. «Cuesta
que los empresarios cumplan con
el salario minimo en el campo.
Hay algunos que silo pagan; otros
no.Y el problema del alojamiento
alllegar los temporeros cada cam-
pana esta lejos de solucionarse y
muchos se quedan en las callesy.

Monica Pantiru, que lleva 18
afos en Aragdn, asegura que pri-
mero trabaj6 en hosteleria pero
para compaginar su empleo con la
maternidad se pasé al sector tex-
til, en el que sigue, estable y con un
contrato indefinido. «<Somos mu-
chas de otros paises las que traba-
jamos en esto y al principio ni si-
quiera sabiamos que nos corres-
pondian permisos. Yo, como bue-
na extranjera queriallegar a ser fi-
ja y aguantasy, dice. Con el paso
del tiempo hallegado a ser delega-
da sindical y pelea por la mejora
de condiciones. Conservar el tur-
no sin rotacion ya es importante,
dice, pero también reducir jorna-
da como se ha conseguido gracias
al convenio estatal porque en el
textil era de las mas largas. Han lo-
grado también recientemente,
apunta, una subida salarial ya que
este sector ni siquiera contempla-
ba un plus por festivo. «El 20 de
enero se firmé un preacuerdo de
convenio que evit6 la huelga, pe-
ro habré que seguir luchando por
eliminar las categorias mas bajas
ya que de 504 que existen, 150 es-
tan por debajo del salario mini-
mop, dice. Parte de la mujeres in-
migrantes del sector tiene que
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La nicaragiiense Scarleth Castillo, trabajadora de hosteleria y delegada de OSTA. cuiLLERMO MESTRE

compaginar con un segundo tra-
bajo este empleo en el textil -a tra-
vés de una subcontrata de Inditex
para desempaquetar, planchar y
embolsar parte de la ropa que lle-
ga en contenedores a Plazay, de-
talla Pantiru. En su caso, confiesa,
con un contrato de diez horas en
hosteleria, porque se cobra poco,
«muy por debajo dela plantillade
Inditex», a pesar de ser una sub-
contrata que trabaja en sus insta-
laciones. Pantiru senala que al me-
nos han conseguido que Inditex
les climatice la nave en la que es-
tan: «Desde 2022, cuando empe-
zaron las olas de calor habia tardes
en que se llegaba a 42 grados més
lahumedad y hubo un verano con
33 personas afectadas por golpe de
calory, recuerda, si bien «gracias
a la lucha sindical» consiguieron
que se implantara un protocolo de
altas temperaturas, incide Panti-
ru, que se autodenomina ‘rumafa’
tras afios de estancia en Aragon.

Quitar las categorias mas bajas

Que la categoria laboral que tiene
latrabajadora se corresponda con
el trabajo que desempena es lo
que pide Braulina Rebeca Men-
des, procedente de Guinea Ecua-
torial, a los empresarios del sec-
tor carnico. «Lamentablemente el
convenio en carnicas no detallala
labor que hay que realizar en ca-
da una de las categoriasy, indica
esta delegada de CC. OO., que es-
tdenlamesanegociadoradel con-
venio del sector. «Si colocan auna
persona en el taller de despiece de
animales, el convenio regula que

hade haber un10% de oficiales de
primera y un 50% de peones y
ayudantes, pero esos baremos a
veces se los saltan y a una perso-
na le estan pagando como un pe-
6n cuando estd haciendo un tra-
bajo de oficial de primera, criti-
ca. Por otra parte, anade, «hay mu-
chos extranjeros que por miedo a
perder su empleo, aunque les di-
gas claramente cudles son sus de-
rechos, cuesta que los reclamen 'y
los empresarios se valen de eso».
«Qué seria del campo, del sec-
tor de los cuidados o de la limpie-
za sin las personas migrantes?», se
pregunta José Juan Arceiz, secre-
tario general de UGT Aragén, que
pide un mayor esfuerzo para inte-
grarlos y desterrar bulos como
que viven de ayudas ya que segin
datos del ministerio de Trabajo so-
lo el1% de los inmigrantes reciben
alguin tipo de prestacion. «Estan
presentes en practicamente todos
los sectores, desde el agrario al in-
dustrial pasando por la construc-
cion y los serviciosy, recalca.
«Queda mucho camino por re-
correr para facilitar su total inte-
graciény, asegura Carmelo Asen-
sio, responsable de Empleo y For-
macién en CC. OO, que reconoce
que guste o no, la mayor parte de
los inmigrantes ocupan aquellos
empleos que los nacionales no cu-
bren al tener unas condiciones sa-
lariales y laborales més precarias.
Eso si, reconoce que «la economia
aragonesa y espafola va a necesi-
tar mucha mano de obra extranje-
ra, pero con condiciones dignas».
M. LLORENTE

La respuesta a

la falta de mano de obra

EL SECTOR, EN CIFRAS

16,9%
13,4%

EN ARAGON. En prome-
dio, conté en 2024 con
100.087 extranjeros
afiliados a la Seguridad
Social, el 16,3% del
total de cotizantes.

EN ESPANA. Los inmi-
grantes afiliados son
2.815.614 de un total
de cotizantes de
21.072.257, es ecir el
13,5% del total.

EMPRESAS. Son muchas del
sector carnico y también del
textil, al igual que las de hoste-
leria y restauracion, las que tie-
nen a los inmigrantes como
grueso de sus plantillas, al no
encontrar entre la poblacién lo-
cal suficiente mano de obra.

DE LOS SECTORES. E!
mayor protagonismo de la agri-
cultura en la economia arago-
nesay de la industria, hace que
el porcentaje medio de inmi-
grantes afiliados a la Seguridad
Social durante 2024 sea tres
décimas superior al de Espafia.

Afiliacion de extranjeros a la Seguridad Social en Aragdn y Espaiia
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Fuente: Departamento de Economia del Gobierno de Aragén

Cambioenlaley
Bajande 3a2los

anos de residencia
para el arraigo y se
podra compaginar
trabajar y estudiar

A partir del 20 de mayo se flexibili-
zard mucho la figura del arraigo por
formacioén para inmigrantes y en lu-
gar de tres afos se van a exigir solo
2 de estancia irregular para poder
tener la residencia. Lo explica Chris-

tine Alonso, responsable del &rea In-

ternacional de la Fundacién San
Ezequiel Moreno, que participo re-
cientemente en la jornada de Arex
sobre ‘Impatriacién e inmigracién
corporativa’. «En la figura del arrai-
go (hasta cinco modalidades distin-
tas) por formacioén ya no van a exi-
gir jornadas de trabajo practica-
mente completas en computo

B.M./HERALDO

anual sino que se van a admitir con-
tratos parciales, trabajos de 20 ho-
ras en adelante y de hasta un maxi-
mo de 30 horas semanalesy, expli-
ca, ya que «la intencion del Gobier-
no es sacar de la economia sumer-
gida a muchas personas que traba-
jan por horas o contratos parcialesy.
A expensas de ver el efecto, ve po-
sitivo que se flexibilice la norma:
«Con el arraigo, el contrato de tra-
bajo no tiene por qué estar relacio-
nado con lo que el inmigrante esté
estudiando, lo que le facilita, ya que
tiene que comer todos los dias, que
compaginen empleo y formaciény.




