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ñas empresas del sector de agri-
cultura en Huesca o Teruel a las 
de otros sectores en grandes ca-
pitales. «Deberían tener en cuen-
ta la despoblación y los territo-
rios», añadieron.  

Agricultura y servicios 
Del total de beneficiarios del 
SMI, según los datos del Ministe-
rio de Trabajo, buena parte de 
ellos son residentes en Andalu-
cía (476.100), aunque es Extrema-
dura la región con un mayor por-
centaje de empleados que cobran 
el SMI (20,8%). La distribución 
geográfica está relacionada con 
los sectores productivos con ma-
yor incidencia del salario míni-
mo, que son la agricultura (31%) 
y los servicios (14,3%).  

Las mujeres serán uno de los 
colectivos más beneficiados por 
la subida, junto a los jóvenes me-
nores de 24 años, ya que muchos 
trabajan en el sector servicios.  

El aumento del SMI fue pacta-
do hace dos semanas con UGT y 
CC. OO. y este lunes lo firmó el 
Gobierno con los sindicatos y sin 
la patronal, que había planteado 
un alza del 3%, en línea con lo re-
cogido en el acuerdo estatal de ne-
gociación colectiva para este año; 
mientras que los sindicatos recla-
maban una subida cercana al 6%. 

M. LLORENTE 
(Más información en páginas 26 a 28)

Una actividad en el Congreso Nacional Steam de Zaragoza. TONI GALÁN

ZARAGOZA. La subida del sala-
rio mínimo hasta los 1.184 euros 
beneficiará a 45.800 trabajadores 
en Aragón, según los datos dados 
a conocer ayer por el ministerio 
de Trabajo y Economía Social. Es 
la quinta comunidad con menos 
preceptores de este salario míni-
mo que recibirán en España un 
total de 2,4 millones de personas.  

Andalucía es la comunidad 
donde más personas recibirán es-
ta subida. En total, 476.000 y La 
Rioja, la que menos, ya que solo lo 
perciben 11.900. Aragón se sitúa 
en quinta posición por debajo. So-
lo Baleares, Cantabria, Navarra y 

La Rioja tienen menos beneficia-
rios de este incremento, ya que 
como señalan los sindicatos ara-
goneses, la Comunidad está en la 
zona media alta de la tabla de sa-
larios medios por la mayor pre-
sencia de la industria. En 2022, úl-
timo año, del que se tienen datos, 
el sueldo medio en Aragón se si-
tuó en 26.012,71 euros. 

La ganancia media anual por 
trabajador en la Industria estuvo 
ese año en 28.829,70 euros. En 
construcción se quedó en 
26.103,66 euros y en servicios, en 
25.116,95, según datos del depar-
tamento de Economía de la DGA. 

La subida de 50 euros 
al mes del salario 
mínimo beneficiará  
a 45.800 aragoneses
 Aragón es la quinta autonomía con 
menos perceptores  En el conjunto de 
España este incremento del 4,4% llegará 
a 2,4 millones de trabajadores 

ZARAGOZA. Ibercaja Banco 
ha colocado con éxito una emi-
sión de deuda subordinada 
(Tier II) por importe de 500 
millones de euros. La fecha de 
amortización de los bonos es 
el 18 de agosto de 2036, sin per-
juicio de que también puedan 
ser amortizados de forma an-
ticipada por parte de Ibercaja 
en el periodo del 18 de mayo de 
2031 al 18 de agosto de 2031. 

Según informó ayer el ban-
co, más de 90 inversores ins-
titucionales de primer orden 
han participado en la opera-
ción y la demanda ha sido de 
1.600 millones de euros, supe-
rando en más de tres veces el 
volumen de la emisión. Más 
del 85% de los títulos, precisó, 
se ha colocado entre inverso-
res internacionales, en su ma-
yoría europeos. «El volumen 
y la calidad de la demanda re-
cibida evidencia la confianza 
en el proyecto de Ibercaja a 
largo plazo», indicó la entidad. 

El tipo de interés se ha ce-
rrado en 4.199% con un dife-
rencial crediticio de 190 pun-
tos básicos. El interés captado 
ha permitido reducir este dife-
rencial desde el nivel anuncia-
do de 220-225 puntos básicos. 

HA

Ibercaja emite con 
éxito 500 millones 
de euros de deuda 
subordinada

ZARAGOZA. Pese a existir ju-
risprudencia, la dirección de 
Stellantis Zaragoza sigue sin 
aplicar, en algunos casos, el 
permiso retribuido de cinco dí-
as por ingreso de familiar co-
mo marca la normativa. De he-
cho, una sentencia del Juzgado 
de lo Social 8 de Zaragoza, del 
4 de febrero, obliga a la compa-
ñía, ante la demanda interpues-
ta por un trabajador, a «abonar-
le 207,60 € brutos, indebida-
mente descontados por la em-
presa al demandante en la nó-
mina de febrero de 2024 en 
concepto de ausencia injustifi-
cada» sin que ante esta resolu-
ción la compañía pueda inter-
poner recurso alguno. 

Según señala el fallo, del que 
ha informado el sindicato Sto-
pel, «el espíritu de la norma es 
otorgar al trabajador un total 
de 5 días de ausencia del traba-
jo para cumplir con sus nece-
sidades de conciliación sin que 
la empresa pueda realizar una 
interpretación restrictiva». Por 
ello, «la empresa actuó de ma-
nera incorrecta al descontarle 
el importe de dos días de sala-
rio por ausencia injustificada». 

M. LL.

Una sentencia 
obliga a Stellantis 
a abonar los cinco 
días de permiso 
retribuido

En Aragón, los sindicatos 
aplauden el incremento del sala-
rio mínimo, que se sitúa en o 
16.576 euros brutos anuales, 
mientras que la patronal lamen-
tó que de nuevo «se haga hecho 
por imposición saltándose el diá-
logo social».  

La subida supone un aumento 
de 50 euros mensuales o del 4,4%, 
aunque no estará exento de IRPF 
como venía sucediendo hasta 
ahora. Aun así, muchos de los per-
ceptores del salario mínimo se-
guirán sin tributar. Dependerá de 
la situación personal. Por ejem-
plo, si es soltero y no tiene hijos 
se le retendrán 300 euros al año, 
casi la mitad de los 700 euros de 
incremento en su retribución. 

El sector agrícola, que en plena 
campaña puede alcanzar los 
25.000 trabajadores en Aragón, el 
de la dependencia, el de los cui-
dados o el de las panaderías y 
pastelerías, entre otros, verá me-
jorada su situación por esta ma-
yor retribución. «Afecta a muchí-
simas categorías en la parte más 
baja de las tablas salariales», in-
dicaron desde UGT Aragón. 

Mientras que desde CEOE Ara-
gón se criticó esta subida. «No 
son los 50 euros al mes sino el in-
cremento del 82,6% en diez 
años», dijeron y lamentaron que 
no se tengan en cuenta la diferen-
cia que existen entre las peque-

ZARAGOZA. Habrá una segun-
da edición del I Congreso Nacio-
nal de Educación Steam, que se 
celebró la pasada semana en Za-
ragoza. Lo anunció ayer el conse-
jero de Economía, Carlos Gime-
no, al hacer balance de este even-
to que reunió en Etopia a 6.400 
asistentes en total durante los 
tres días que duró: 4.795 de mane-
ra presencial y 1.597 a través de la 
difusión ‘online’ del Congreso. 

«Era un estreno, una apuesta 
nueva que siempre viene acompa-
ñada de incertidumbre. Ver Eto-
pia abarrotada de público es el me-
jor alimento para que este congre-
so se siga repitiendo, es lo más 
emocionante», expresó Gimeno 
agradeciendo a las 30 entidades 
colaboradoras haberlo hecho po-
sible. El primer día, el pasado jue-
ves, según los datos del registro, 
hubo 426 docentes, 1.247 alumnos, 
403 visitantes de empresas e ins-
titucionales y 588 asistentes en fa-
milia. En la segunda jornada, el 
viernes, la asistencia alcanzó las 
1.330 personas. Y el tercer día, en-
focado a las familias, asistieron 
1170 personas. De esta forma, la 
asistencia global fue de 811 docen-
tes, 1.923 alumnos, 711 represen-
tantes institucionales y de empre-
sas, y 1. 350 de público familiar. 

Entres las sesiones con más pú-
blico, estuvo la de la campeona 
olímpica de bádminton y Premio 
Princesa de Asturias de los De-
portes 2024, Carolina Marín; el 
equipo de ciencia de ‘El Hormi-
guero’; Jordi Cruz, presentador 
del icónico programa de televi-
sión Art Attack; o el divulgador 
científico Doctor Fisión. 

«Este Congreso ha cambiado la 
vida de muchos estudiantes», se-
ñaló el investigador Alberto Ji-
ménez Shuhmacher, que ha ela-
borado un primer libro blanco 
con las conclusiones del I Con-
greso Steam. Entre ellas, que si 
hoy el 50% de los puestos de tra-
bajo demandan habilidades tec-

nológicas, en los próximos cinco 
años serán el 77%. 

De ahí, explicó, la importancia 
de llevar estas competencias a to-
da la comunidad educativa y a las 
empresas y hacerlo de un modo 
divertido y con ejemplos prácti-
cos para que los jóvenes vean có-
mo aplicarlo. «Se propusieron en 
forma de ‘hackathon’. Se simula-
ba un incendio que asolaba a Za-
ragoza y diferentes grupos tuvie-
ron que hacer, utilizando diferen-
tes competencias Steam, estrate-
gias para mitigar el incendio y 
alertar a la población», detalló. 

«Podremos seguir compartien-
do capacidades Steam a través de 
la diversión», subrayó Gimeno, 

Un 50% de los trabajos necesita habilidades 
tecnológicas, pero será el 77% en cinco años
El Congreso Nacional 
de Educación Steam de 
Zaragoza, que tendrá 
una segunda edición, 
suma 6.400 asistentes

con ponentes de primer nivel el 
año que viene. Ha habido en Eto-
pia la posibilidad de poner en 
práctica desde «un sensor para 
que personas ciegas no se cho-
quen con las paredes» o «mane-
jar un robot que aprende por inte-
ligencia artificial o conducir un 
coche sin salirse de los circuitos», 
abundó el investigador Jiménez 
Shuhmacher. Se refirió también a 
las palabras que destacó Carolina 
Marín de que con solo un 1% de 
IA usada en el deporte puede ha-
cer que logres una medalla o no. 

El investigador elogió algunos 
ejemplos prácticos excepciona-
les como los del Colegio Juan de 
Lanuza,  el de Escolapias o el Ins-
tituto las Musas de Madrid. «Han 
mostrado cómo han ido transfor-
mando la mentalidad hasta con-
vencer a todo el claustro y a la co-
munidad educativa de la necesi-
dad de implementar estos talle-
res Steam», dijo. 

Importancia del bilingüismo 
El I Congreso Nacional de Educa-
ción Steam celebrado en Zarago-
za ha insistido en la necesidad de 
«que todas y cada una de las pro-
fesiones apliquen esta metodolo-
gía. Tanto Amazon Web Services 
como Microsoft, que están lle-
gando, necesitarán científicos, 
tecnólogos, pero también quie-
nes les lleven la contabilidad ten-
drán que dominar las herramien-
tas digitales y también hablar in-
glés». 

M. LL.


