Las jovenes suponen
menos de un 30% del
alumnado en 13 grados
del campus publico

@ Las ingenierias son las titulaciones con
menos matriculacion femenina @ Solo

el 31% del total de los catedraticos son
mujeres en la Universidad de Zaragoza

ZARAGOZA. Cada vez mas mu-
jeres se interesan por titulacio-
nes cientificas, pero atn asi has-
ta en 13 grados de la Universidad
de Zaragoza, casi todo ingenie-
rias, no alcanzan una tercera par-
te del alumnado. Sin embargo, en
el computo total de matriculados
en el campus publico aragonés
suponen el 54,46% (14.884 alum-

nas frente a 12.441 alumnos), se-
gan los datos correspondientes
al curso 2024-2025.

Y la carrera de las mujeres en la
entidad académica sigue siendo
menguante, son el 58% de los con-
tratos de ayudante doctor, el 47,5%
del cuerpo de profesores titulares
y solo el 31% del total de catedra-
ticos. A pesar de todo, un estudio

del propio campus muestra que la
brecha de género en el escalafon
mas alto del profesorado univer-
sitario se va reduciendo, y hace
dos décadas las catedraticas solo
representaban el 11%.

Este martes se celebra el Dia
Internacional de 1a Mujer y la Ni-
fia en la Ciencia que desde hace
una década busca mejorar el ac-
ceso y la participacion en este
4mbito del sector femenino. Las
cifras, al menos en Aragdn, de-
muestran que en algunas titula-
ciones la presencia femenina va
al alza algunos afos, pero toda-
via son pocas las interesadas en
la mayoria de las ingenierias.

La vicerrectora de Politica
Cientifica en funciones de la Uni-
versidad de Zaragoza, Rosa Bo-
lea, asegura con motivo de esta
jornada que las jovenes necesitan
referentes cercanos y reales para
verse reflejadas y ser «capaces'y
valientes de convertirse en unas
verdaderas cientificasy.

Ingenieria Mecatrénica es en
estos momentos la carrera de la
Universidad de Zaragoza con me-
nor participaciéon femenina, un
12,07%. Y tampoco llegan a ser

una de cada cinco estudiantes en
las ingenierias Mecanica (15,38%),
Electrénicay Automatica (18,3%)
y Telecomunicaciones (19,93%).

Lasjovenes suponen el 20% del
estudiantado en la Ingenieria
Eléctrica y el programa conjunto
de Informéticay Direccion de em-
presas. Entre este porcentaje y el
30% se encuentran el doble grado
de Mecatroénica y Organizacion
Industrial (21,28%), Datos en Pro-
cesos Industriales (23,75%), Tec-
nologias Industriales (26,63%) e
Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural (28,50%).

Trabajar con las ninas desde pe-
quenas y fomentar su vocacién
hacia las competencias Steam
(ciencia, tecnologia, ingenieria, ar-
te y matematicas) centra en estos
momentos distintos programas y
proyectos que se ponen en mar-
cha en la comunidad aragonesa.

Mas alla de las ingenierias, la
baja presencia de chicas se con-
centra en Geografia y Ordena-
cién del Territorio (19,77%) y
Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (23,66%).

En cuanto al liderazgo de la
mujer en el campo cientifico, un

estudio de las investigadoras del
campus publico Carmen Baras,
Lina Maldonado y Maria Asun-
cion Beamonte refleja que aun-
que se observa una tendencia as-
cendente, todavia es insuficien-
te. Solo un 35% lideran grupos
cientificos, aunque con diferen-
cias entre areas. Curiosamente,
el liderazgo femenino en Inge-
nieria y Arquitectura es del 31%,
cercano a la media, siendo el
irea de Artes y Humanidades
aquella en la que su participa-
cién como investigadoras prin-
cipales es menor (22%).

El peso de la maternidad

Este informe también hace hin-
capié en el efecto de la materni-
dad en la promocion de la carre-
ra académica. Cuando no hay
menores al cargo, las mujeres tar-
dan, de media, 4,05 afios para pa-
sar de contratado doctor a profe-
sor titular, mientras que los hom-
bres, 4,8. Sin embargo, si tienen
un hijo durante la promocion, el
tiempo de ella aumenta un 75%,
unos tres afnos, mientras que el
de él apenas crece un 37%.
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