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Q ué hay que estudiar para 
ser policía científica? 
¿Qué es lo más raro que 

os habéis encontrado en la esce-
na de un crimen? ¿Utilizáis luces 
como en las series de televisión? 
Son algunas de las preguntas que 
los curiosos escolares de 5º de 
primaria del colegio Tenerías de 
Zaragoza hicieron ayer a la ins-
pectora de la Policía Científica de 
Zaragoza Carmen Matute y a la 
subinspectora Cristina Cabello, 
que se acercaron al centro para 
mostrar cómo trabajan aplicando 
la ciencia a la investigación. 

Es la primera vez que este equi-
po lleva a cabo esta actividad di-
dáctica con motivo del Día Inter-
nacional de la Mujer y la Niña en 
la Ciencia. Actualmente, las mu-
jeres representan el 20% de la 
plantilla total de la Policía Nacio-
nal en Aragón, pero en esta briga-
da la representación femenina ha 

sido desde siempre algo mayor. 
Las primeras mujeres se incorpo-
raron a este cuerpo en 1979. 

Durante el taller, el alumnado 
conoció de cerca cómo investi-
gan estas especialistas para en-
contrar las huellas dactilares de 
un ladrón u obtener el ADN de 
los criminales, aunque en este úl-
timo caso no hay laboratorio en 
la capital aragonesa y tienen que 
enviar las muestras al de Madrid 
o Barcelona. «Y  no todo se re-
suelve en dos horas, como ocurre 
en las series televisivas», advir-
tieron. Los chavales tuvieron la 
oportunidad de ver cómo es el 
maletín de inspecciones oculares 
y conocer los reveladores que se 
utilizan para las recogida de hue-
llas, además de resolver peque-
ños retos que pusieron a prueba 
las dotes detectivescas de los es-
colares. 
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Las jóvenes suponen 
menos de un 30% del 
alumnado en 13 grados 
del campus público
 Las ingenierías son las titulaciones con 
menos matriculación femenina  Solo  
el 31% del total de los catedráticos son 
mujeres en la Universidad de Zaragoza

La inspectora y subinspectora de la Policía Científica, ayer en el colegio Tenerías. TONI GALÁN

ZARAGOZA. Cada vez más mu-
jeres se interesan por titulacio-
nes científicas, pero aún así has-
ta en 13 grados de la Universidad 
de Zaragoza, casi todo ingenie-
rías, no alcanzan una tercera par-
te del alumnado. Sin embargo, en 
el cómputo total de matriculados 
en el campus público aragonés 
suponen el 54,46% (14.884 alum-

nas frente a 12.441 alumnos), se-
gún los datos correspondientes 
al curso 2024-2025. 

Y la carrera de las mujeres en la 
entidad académica sigue siendo 
menguante, son el 58% de los con-
tratos de ayudante doctor, el 47,5% 
del cuerpo de profesores titulares 
y solo el 31% del total de catedrá-
ticos. A pesar de todo, un estudio 

ZARAGOZA. En el último año, 
un 23,6% de los estudiantes de se-
cundaria ha sentido que su exis-
tencia no valía la pena, un 9,6% ha 
hecho planes para quitarse la vi-
da y un 6,7% lo ha intentando en 
Aragón. Son los resultados que 
revela un estudio llevado a cabo 
por segundo año consecutivo por 
investigadores de la Universidad 
de Zaragoza junto al equipo de 
psicología infantojuvenil de 
AFDA (Asociación de Apoyo al 

Tratamiento de Ansiedad y De-
presión en Aragón). En este pro-
yecto de investigación Risce 
(Riesgo suicida en contextos es-
colares) han colaborado 1.100 
adolescentes de seis centros edu-
cativos de la Comunidad. 

Estos resultados suponen un 
descenso de casos en compara-
ción con los registrados el año an-
terior. El porcentaje de alumnado 
de la ESO que llegó a pensar que 
no tenía sentido seguir viviendo 

en el curso 2023-2024 ascendió a 
un 30,8% (ha bajado siete puntos), 
los que tuvieron ideas suicidas 
eran un 14,9% y los que llegaron a 
ponerlas en práctica un 11,7%, y en 
ambos casos actualmente son cin-
co puntos porcentuales menos. 

Como ocurriera el curso pasa-
do, señalan desde AFDA, la pro-
porción de mujeres y miembros 
del colectivo Lgbtq+ que indican 
haber llevado a cabo conductas 
relacionadas con el suicidio es 

mayor que la de hombres y los 
participantes heteronormativos. 
Esto es especialmente destacable 
en el caso de mujeres del colec-
tivo Lgtq+. 

El estudio también concluye 
que ser víctimas de acoso escolar, 
la violencia en la pareja y un uso 
problemático de las redes socia-
les son predictores de un mayor 
riesgo suicida como consecuen-
cia del sufrimiento emocional 
que generan. Por el contrario, un 
buen funcionamiento familiar 
vuelve a ser un factor de protec-
ción clave. 

La evaluación de este proyec-
to cuenta, además, con el progra-
ma de intervención ‘Crecer en 
bienestar’ de AFDA, que gracias 
a la financiación de la Fundación 

Carreras ha posibilitado la crea-
ción de un sistema de becas pa-
ra garantizar el apoyo psicológi-
co gratuito a todos los partici-
pantes que lo soliciten. Durante 
el curso 2023-2024, hasta 96 estu-
diantes (10,2%) pidieron ayuda y 
el 15,6% la aceptó. En su conjun-
to, acudieron a 46 sesiones indi-
viduales entre enero y agosto de 
2024 y tres de ellos recibieron el 
alta en noviembre. El resto han 
continuado y asistido a 135 sesio-
nes individuales más hasta ene-
ro de 2025. 

En la evaluación del presente 
curso 2024-2025 otros 92 (7,9%) 
han solicitado ayuda y a fecha de 
30 de enero 2025 se había contac-
tado con 66 de los solicitantes. 
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Casi un 10% de los estudiantes 
de secundaria ha pensado en quitarse 
la vida en el último año en Aragón

 Policías científicas por una 
hora en el colegio Tenerías

del propio campus muestra que la 
brecha de género en el escalafón 
más alto del profesorado univer-
sitario se va reduciendo, y hace 
dos décadas las catedráticas solo 
representaban el 11%. 

Este martes se celebra el Día 
Internacional de la Mujer y la Ni-
ña en la Ciencia que desde hace 
una década busca mejorar el ac-
ceso y la participación en este 
ámbito del sector femenino. Las 
cifras, al menos en Aragón, de-
muestran que en algunas titula-
ciones la presencia femenina va 
al alza algunos años, pero toda-
vía son pocas las interesadas en 
la mayoría de las ingenierías. 

La vicerrectora de Política 
Científica en funciones de la Uni-
versidad de Zaragoza, Rosa Bo-
lea, asegura con motivo de esta 
jornada que las jóvenes necesitan 
referentes cercanos y reales para 
verse reflejadas y ser «capaces y 
valientes de convertirse en unas 
verdaderas científicas».  

Ingeniería Mecatrónica es en 
estos momentos la carrera de la 
Universidad de Zaragoza con me-
nor participación femenina, un 
12,07%. Y tampoco llegan a ser 

una de cada cinco estudiantes en 
las ingenierías Mecánica (15,38%), 
Electrónica y Automática (18,3%) 
y Telecomunicaciones (19,93%). 

Las jóvenes suponen el 20% del 
estudiantado en la Ingeniería 
Eléctrica y el programa conjunto 
de Informática y Dirección de em-
presas. Entre este porcentaje y el 
30% se encuentran el doble grado 
de Mecatrónica y Organización 
Industrial (21,28%), Datos en Pro-
cesos Industriales (23,75%), Tec-
nologías Industriales (26,63%) e 
Ingeniería Agroalimentaria y del 
Medio Rural (28,50%). 

Trabajar con las niñas desde pe-
queñas y fomentar su vocación 
hacia las competencias Steam 
(ciencia, tecnología, ingeniería, ar-
te y matemáticas) centra en estos 
momentos distintos programas y 
proyectos que se ponen en mar-
cha en la comunidad aragonesa. 

Más allá de las ingenierías, la 
baja presencia de chicas se con-
centra en Geografía y Ordena-
ción del Territorio (19,77%) y 
Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte (23,66%). 

En cuanto al liderazgo de la 
mujer en el campo científico, un 

estudio de las investigadoras del 
campus público Carmen Baras, 
Lina Maldonado y María Asun-
ción Beamonte refleja que aun-
que se observa una tendencia as-
cendente, todavía es insuficien-
te. Solo un 35% lideran grupos 
científicos, aunque con diferen-
cias entre áreas. Curiosamente, 
el liderazgo femenino en Inge-
niería y Arquitectura es del 31%, 
cercano a la media, siendo el 
área de Artes y Humanidades 
aquella en la que su participa-
ción como investigadoras prin-
cipales es menor (22%). 

El peso de la maternidad 
Este informe también hace hin-
capié en el efecto de la materni-
dad en la promoción de la carre-
ra académica. Cuando no hay 
menores al cargo, las mujeres tar-
dan, de media, 4,05 años para pa-
sar de contratado doctor a profe-
sor titular, mientras que los hom-
bres, 4,8. Sin embargo, si tienen 
un hijo durante la promoción, el 
tiempo de ella aumenta un 75%, 
unos tres años, mientras que el 
de él apenas crece un 37%. 
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