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ZARAGOZA. El pasado jueves, 6 
de febrero comenzó la negocia-
ción del convenio del sector del 
transporte de mercancías y lo-
gística de la provincia de Zara-
goza, cuya vigencia finalizó el 
pasado mes de diciembre, y de 
la que OSTA forma parte con 
más del 20% de la representati-
vidad del sector, con tres miem-
bros designados de Amazon, We 
Logistic y Luis Simoes, informó 
este sindicato. 

En dicha reunión se entregó 
a la parte empresarial la plata-
forma de negociación, consen-
suada por toda la parte social, y 
en la cual se reivindican mejo-
ras en conciliación de la vida la-
boral y familiar de las plantillas 
del sector e incrementos sala-
riales, del 5% (en todos los con-
ceptos salariales y la subida de 
la hora extraordinaria y de las 
dietas tanto nacionales como 
internacionales) para cada año 
de vigencia del convenio, con lo 
que si se pacta para dos, la su-

bida sería del 10%, frente a la 
propuesta patronal que es solo 
del 2,5% para cada año de con-
venio, es decir, ofrecen la mitad 
de lo que pide el comité. 

Por otro lado, en esta negocia-
ción, cuya próxima reunión se 
ha fijado para el 3 de marzo, se 
exigirán medidas que favorez-
can las jubilaciones de las plan-
tillas y las mejoras, entre otras 
cuestiones, de los complemen-
tos de incapacidad temporal.  

Desde OSTA entienden que 
el sector del transporte es de 
riesgo, dada la alta siniestrali-
dad del mismo, y por ello «no 
pueden aceptar», advierten, 
«un convenio colectivo que no 
regule mejoras en materia pre-
ventiva y que garanticen un sec-
tor seguro, y que vaya más allá 
de cuestiones salariales». 

OSTA considera que para ha-
cer atractivo el sector hay que 
ofrecer una mejora sustancial 
en las condiciones de trabajo. 
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Un momento de la concentración sindical de ayer ante el Monumento a la Constitución. HERALDO

ZARAGOZA. UGT y CC. OO Ara-
gón volvieron a concentrarse 
ayer ante el Monumento a la 
Constitución de Zaragoza para 
reclamar más recursos para pre-
venir y evitar que la cifra de ac-
cidentes mortales en el trabajo si-
ga creciendo como en estos dos 
últimos años. «Tres trabajadores 
han perdido ya la vida en Aragón 
dónde iban a ganársela. Hace una 
semana, fue un joven trabajador 
de 29 años que con una máquina 
excavadora al derrumbarse un 
muro quedó atrapado y murió», 
recordó José de las Morenas, res-
ponsable de Salud Laboral en 
UGT Aragón.  

En este tipo de trabajos, «hay 
que hacer un llamamiento para 
que haya  presencia de alguien 
más y no solo un trabajador con 
una máquina peligrosa», reclamó, 
llamando «a reforzar la presencia 
de recursos preventivos indepen-
dientemente de que sea un traba-
jador autónomo, una empresa pe-

queña o una grande». El reto es 
hacer extensiva la seguridad y sa-
lud laboral a todo tipo de empre-
sas y trabajadores. «Los autóno-
mos también tienen que extremar 
las medidas de precaución, evi-
dentemente ante labores que pue-
den ser potencialmente peligro-
sas», remarcó.  

De las Morenas puso también  
el acento en que es el «tercer ac-
cidente mortal en dos meses en 
Aragón y lamentablemente se si-
gue la estela de la siniestralidad 
mortal de 2024 y 2023 con malos 
datos». Abogó por mejorar esta si-
tuación «con la figura de los dele-
gados territoriales para llegar a 
esas pequeñas y muy pequeñas 
empresas que no tienen represen-
tación sindical ni por tanto dele-
gados y delegadas de preven-
ción». «Hay que seguir con la do-
tación tanto del Instituto Arago-
nés de Seguridad y Salud Labo-
ral como de la Inspección de Tra-
bajo y más medidas de control», 

Los sindicatos exigen 
incluir a autónomos y 
pymes en la ley de 
prevención contra la 
siniestralidad laboral
 Nueva protesta en Zaragoza para 
tratar de reducir esta negra estadística  
 La mitad de empresas en Aragón, dice 
CC. OO., tienen un solo trabajador 

añadió ya que «si intervenimos 
cuando ya ha habido un acciden-
te mortal es que algo verdadera-
mente ha fallado», indicó.  

Manuel Pina, secretario gene-
ral de CC. OO. Aragón, mostró 
sus  condolencias a la familia del 
joven fallecido y señaló que el ob-
jetivo de estas concentraciones 
es precisamente que «se siga vi-
sibilizando este problema, por-
que la siniestralidad laboral es 
una lacra sobre la que no se pue-
de dejar de actuar».  

Y explicó que el último acci-
dente ha sido el de «una persona 
autónoma trabajando en su ex-
plotación». Pidió así modificar la 
ley de prevención que «fue muy 
pionera, han pasado ya más de 25 
años desde que se estrenó y ne-

cesita una serie de ajustes para 
incluir a autónomos y pymes y 
que puedan participar en cursos 
de formación y esa labora pre-
ventiva».   

Herramientas de prevención 
«Al final, la mitad de las empre-
sas de Aragón son un una perso-
na autónoma. Esa es la realidad. 
Las pequeñas empresas de hasta 
cuatro o cinco trabajadores son 
otro 25% y por tanto tenemos que 
incidir precisamente en esa situa-
ción para que evitar que una per-
sona trabajando sola pueda aca-
bar en accidente mortal», subra-
yó Pina. «Hay que meter  a los au-
tónomos que en general trabajan 
solos en la prevención y que la 
ley tenga una serie de obligacio-

nes entendidas como medidas 
para prevenir y se les den herra-
mientas para hacerlo». 

«Aquí no hay una obligación 
de una empresa que está por en-
cima de  esa persona que trabaja. 
Hay una obligación de la propia 
persona que ha de intentar  traba-
jar de una manera más segura», 
destacó el líder de CC. OO. Ara-
gón, recordando que hay que in-
cidir ahí en la mayor conciencia-
ción de los autónomos. Pina re-
cordó que 2023 fue un año «muy 
preocupante» con 41 fallecidos 
en accidente de trabajo y 2024 ha 
cerrado igual». No es algo, pun-
tualizó, que esté ocurriendo solo 
en Aragón sino en todas las co-
munidades autónomas. 
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Comienza la negociación del  
convenio del transporte de 
mercancías de Zaragoza

ZARAGOZA. «El incremento del 
salario mínimo interprofesional 
(SMI) que se va a producir es al-
go que estábamos reclamando 
desde hace ya mucho tiempo y lo 
que demandamos ahora es que 
llegue al 60% del salario medio 
en España, unos 1.300 euros», 
manifestó ayer el secretario ge-
neral de UGT Aragón, José Juan 
Arceiz. «Es un incremento que 
no va ni para fondos de inversión 
ni grandes ahorros sino para la 
cesta de la compra y poder pagar 
la hipoteca», recordó Arceiz. «Lo 
que pedimos –añadió– es que no 
tenga cotización como ocurría 
hasta ahora, que se siga mante-
niendo exactamente igual y que 
ya cuando el SMI alcance el 60% 
del salario medio igual entonces 
es momento de empezar a pen-
sar si tiene que tributar o no».  

El sector agrícola, que en ple-
na campaña puede alcanzar los 
25.000 trabajadores, la dependen-
cia, el sector de pastelería y pana-
dería, de los cuidados y de las re-
sidencias verán mejorada su si-
tuación por esta subida. «Afecta 
a muchísimas categorías en la 
parte más baja de las tablas sala-
riales y hay que seguir elevando 
el SMI hasta el 60% del salario 
medio», apostilló Arceiz.  

Manuel Pina, de CC. OO., 
aplaudió la subida. «Hay que po-
nerlo en contexto. En 2018 el sa-
lario mínimo estaba en 647 eu-
ros» mientras que ahora se situa-
rá en 1.184 euros mensuales por 
catorce pagas, 50 euros más que 
la cuantía fijada para 2024.  

Jesús Arnau, director general de 
CEOE Aragón explicó que no es-
tán en contra. «Fuimos los que lo 
propusimos en el marco del V 
Acuerdo Estatal de Negociación 
Colectiva, pero en el marco de un 
diálogo social y no por imposición 
como han acabado haciendo». 
Arnau señaló que «no son los 50 

euros al mes sino el incremento 
del 82,6% en diez años» lo que 
critican las organizaciones em-
presariales. Lamentó que no se 
tenga en cuenta la diferencia que 
existe entre las pequeñas empre-
sas del sector de agricultura en 
Huesca o Teruel a las de otros 
sectores en grandes capitales co-
mo Madrid o Barcelona. «Debe-
rían tener en cuenta la despobla-
ción y los territorios», añade. 

Desde Cepyme Aragón, su pre-
sidenta, María Jesús Lorente, in-
dicó que este pacto entre Gobier-
no y sindicatos «desprecia, una 
vez más, el diálogo social en Es-
paña», ya que «cuestiones como 
esta, que tienen una trascenden-
cia importante en la economía, 
no pueden ser impuestas sino 
consensuadas por las partes». 
«Los empresarios nunca nos he-
mos negado a subir el SMI, pero 
debe ser negociado en el marco 
del diálogo social», añadieron 
desde Cepyme Aragón.  

M. LL. 
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UGT y CC. OO., aplauden la subida del 
SMI y la CEOE rechaza su imposición
La patronal advierte de 
que la medida «debería 
haberse negociado en el 
marco del diálogo social»


