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ZARAGOZA. 2024 ha sido un 
«buen» año para la economía es-
pañola en general y la aragonesa 
en particular, en el que el merca-
do laboral ha mostrado su forta-
leza y la demanda interior se ha 

convertido en el verdadero revul-
sivo del avance del Producto In-
terior Bruto (PIB). Las buenas 
perspectivas persisten en este 
ejercicio, a pesar de que se prevé 
una moderación del crecimiento, 
que nada tiene que ver con la re-
cesión, y preocupan las dificulta-
des con las que se encuentran las 
empresas para cubrir los puestos 
de trabajo que ofertan. 

Así se desprende del ‘Indica-
dor de Opinión del segundo se-
mestre de 2024’, elaborado por la 
Asociación de Directivos y Eje-

cutivo de Aragón (ADEA) y pre-
sentado ayer por su presidente y 
su secretario general, Fernando 
Rodrigo y Nacho Lahorga, que 
señalaron que la irrupción de Do-
nald Trump en la escena política 
mundial añade incertidumbre a 
un escenario que, a priori, va a 
mantener la evolución positiva 
mostrada durante el último se-
mestre del pasado ejercicio. 

La encuesta evidencia que los 
directivos prevén una mejora en 
las condiciones de acceso a la fi-
nanciación. Una percepción que, 

 El trabajador quedó atrapado por 
una pala retroexcavadora en una granja 
en La Puebla de Fantova, en Huesca

La encuesta de ADEA 
revela cierta ralentización 
de la economía y la 
necesidad de un debate 
sobre las necesidades 
de mano de obra 

Instalaciones de Talleres Tarema, en Cuarte de Huerva. A. NAVARRO

Muere un joven de 29 
años en un accidente 
laboral, el tercero 
en lo que va de año

ZARAGOZA. Un joven de 29 
años, Daniel S. M., autónomo des-
de 2014, ha muerto en un acciden-
te laboral en La Puebla de Fanto-
va, pedanía de Graus, Huesca. 

Según informaron ayer desde el 
Gobierno de Aragón e Inspección 
de Trabajo, este autónomo no re-
gresó a su domicilio el lunes por 

la noche, por lo se dio el aviso pa-
ra acudir a la granja donde estaba 
realizando unos trabajos. Allí fue 
encontrado muerto, atrapado de-
bajo de la pala de una retroexca-
vadora. Al parecer, uno de los mu-
ros de la granja se desplomó e im-
pactó sobre la máquina que con-
ducía la víctima. En el lugar de los 

hechos se personaron bomberos 
de la DPH, Urgencias de Huesca 
y agentes de la Guardia Civil, que 
no pudieron hacer nada por la vi-
da del trabajador. 

UGT Aragón informó de que se 
trata de la tercera muerte en acci-
dente de trabajo en lo que va de 
este 2025, las tres en la provincia 
de Huesca. La muerte de este jo-
ven autónomo, que al parecer rea-
lizaba mejoras en fincas agrícolas 
de esta zona, se suma al falleci-
miento de otro trabajador de 57 
años en Jaca, también autónomo, 
por una caída en altura en enero, 
y a la de un transportista, también 
el día 10 del pasado mes, en Fraga 
(Huesca), aunque este accidente 
no aparecerá computado en la es-
tadística oficial de Aragón al ser 
un camionero natural de Canta-
bria. 

«En solo un mes de 2025 ya lle-
vamos tres muertes. Este joven es 
el tercero», denunció José de las 
Morenas, responsable de Seguri-
dad y Salud Laboral en UGT Ara-
gón. «Detrás de cada una de estas 

situaciones hay un drama, y más 
en este caso por la juventud, solo 
29 años, de la víctima», indicó.  

«Hay que volver a pedir que se 
extremen las medidas de preven-
ción al trabajar con máquinas pe-
ligrosas como esta pala retroexca-
vadora, y que haya en la medida 
en que se pueda una segunda per-
sona pendiente de la evolución de 
los trabajos y que en caso de acci-
dente pueda socorrer al acciden-
tado», añadió. Y afirmó que 2025 
«empieza mal». «Con 41 muertes 
en accidente de trabajo, 2024 no 
fue diferente de 2023 y no pode-
mos seguir así. Hay que invertir 
más en prevención y extremar las 
medidas incorporando en Aragón 
la figura del delegado territorial 
en prevención», afirmó. 

Dos eran autónomos 
Luis Clarimón, de Seguridad y Sa-
lud Laboral de CC. OO. Aragón, 
llamó la atención sobre el hecho 
de que dos de los muertos en ene-
ro fueran autónomos. «Hay que 
mirar cómo llevar la prevención a 

los autónomos, tal vez a través de 
sus gestores. Un autónomo está 
preocupado sobre todo por traba-
jar, y apenas tiene tiempo para la 
formación». «Tenemos que ver 
cómo llegar a estos sectores, las 
pequeñas empresas y los autóno-
mos, para que cumplan con la ley 
de prevención y extremen la se-
guridad, pero es muy complica-
do», aseveró Clarimón. 

El próximo lunes, 10 de febrero, 
a las 11.00 tendrá lugar ante el mo-
numento a la Constitución en Za-
ragoza otra concentración de pro-
testa contra la siniestralidad labo-
ral mortal ante unos «números de 
víctimas estos últimos años que 
no dejan mucho espacio al opti-
mismo». 2024 se cerró con 41 víc-
timas mortales, según el cómputo 
que llevan UGT y CC. OO. Ara-
gón, que siguen pidiendo más re-
cursos en prevención para evitar 
que ir a trabajar siga costando la 
vida en sectores de alta siniestra-
lidad laboral, como la construc-
ción o la agricultura, entre otros.  

M. LLORENTE

Hierros Alfonso compra Talleres Tarema y emplea ya a 200 personas
Con la adquisición de 
la empresa, ubicada 
en Cuarte de Huerva 
(Zaragoza), el grupo 
fortalece su posición 
en el sector metalúrgico

ZARAGOZA. En una apuesta es-
tratégica por la diversificación de 
su negocio y la consolidación de 
su posición como referente en el 
sector metalúrgico, Grupo Hie-
rros Alfonso (GHA) ha procedi-
do a la adquisición de Talleres Ta-
rema, empresa con más de 30 
años de experiencia ubicada en 
Cuarte de Huerva (Zaragoza). Se 
trata de una operación que repre-
senta un paso clave dentro del 
plan de crecimiento del grupo y 
refuerza su compromiso de ofre-
cer soluciones integrales y de ca-
lidad a sus clientes. 

Talleres Tarema, que cuenta 
con unas instalaciones de más de 
10.000 metros cuadrados en 
Cuarte de Huerva, está especiali-
zada en la manipulación de vari-

lla y tubo metálico, incluyendo 
procesos como corte, curvado, ta-
ladrado y ensamblado, así como 
en la fabricación de malla elec-
trosoldada y la reparación de ma-
quinaria para la industria de la 
madera. «Su moderna maquina-
ria y su equipo altamente cualifi-
cado han sido elementos decisi-
vos para que el Grupo Hierros Al-
fonso integrara esta empresa 
dentro de su ya amplia estructu-
ra empresarial en Aragón», infor-
maron desde Hierros Alfonso. 

La adquisición de Talleres Tare-
ma permite al grupo ampliar su 
cartera de servicios, optimizar 
procesos y reducir costes gracias 
a las economías de escala genera-
das. Además, esta integración fa-
cilita aún más el acceso de los 
clientes a soluciones completas, 
posicionando al grupo como un 
proveedor integral en la transfor-
mación del metal, añadieron las 
mismas fuentes. Destacaron tam-
bién el hecho de que muchos de 
los clientes de Talleres Tarema ya 
formaban parte de la cartera de 
GHA, «reforzando de esta mane-

La adquisición de Talleres Ta-
rema, que factura unos 3 millo-
nes, sirve también para consoli-
dar la estrategia de crecimiento 
sostenible y diversificación del 
Grupo Hierros Alfonso. Y es que 
la integración de la maquinaria 
de última generación de la em-
presa adquirida le permitirá ofre-
cer servicios que anteriormente 
no eran posibles, mejorando su 
competitividad y posicionamien-
to en el mercado. 

«Queremos seguir creciendo 
de la mano de nuestros clientes y 
compañeros, y con esta nueva ad-
quisición ya somos más de 200 
trabajadores en el Grupo Hierros 
Alfonso, y tenemos muy presen-
tes a las personas ya que el traba-
jo en equipo, la profesionalidad y 
la pasión son la base de nuestro 
crecimiento y éxito. Juntos segui-
mos construyendo grandes pro-
yectos como Talleres Tarema y 
alcanzando nuevos objetivos», 
destacó David Asensio, CEO y 
consejero delegado del Grupo 
Hierros Alfonso.  
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ra la continuidad y el conoci-
miento mutuo». 

Impacto en la plantilla 
La plantilla actual de 25 trabaja-
dores de Talleres Tarema, reco-
nocida por su alta cualificación, 
se mantendrá y seguirá desem-
peñando un papel esencial en el 

desarrollo de la empresa. Ade-
más, desde el Grupo Hierros Al-
fonso tienen la previsión de am-
pliar el equipo con nuevas incor-
poraciones con las que afrontar 
proyectos futuros, potenciando 
así su compromiso con la genera-
ción de empleo y la dinamización 
de la economía aragonesa. 

Los directivos encaran 2025 con perspectivas 
positivas, pero con recelos en el mercado laboral

según Rodrigo, se interpreta te-
niendo en cuenta que el pasado 
año los tipos se situaban en el 4% 
y terminaron el ejercicio en el 3%, 
e incluso en el mes de enero han 
vuelto a bajar hasta el 2,75%, Una 
cifra que ha sido posible por los 
«éxitos en el control de la infla-
ción, a lo que ha contribuido es-
pecialmente el débil crecimiento 
de la Unión Europea», explicó el 
presidente de ADEA, que auguró 
que aunque los mercados siguen 
descontando nuevos recortes, «el 
recorrido no puede ser mucho». 

El mercado de trabajo también 
ha vuelto a mostrar su fortaleza en 
el segundo semestre de 2024. Una 
tónica que los directivos aragone-
ses creen que se va mantener du-

rante el actual ejercicio. Tres de 
cada cuatro aseguran que sus 
plantillas permanecerán estables, 
y entre los que creen que va a su-
frir cambios hay más que prevén 
aumentar el número de emplea-
dos que los hablan de un recorte. 

Sin embargo, muestran preo-
cupaciones. La mayor, el desajus-
te entre la oferta y la demanda y, 
por lo tanto, la dificultad para cu-
brir los empleos que ofertan las 
empresas. Por eso, señaló Rodri-
go, esta organización cree que 
hay que «abordar un debate de-
sapasionado sobre la inmigra-
ción», porque el mercado laboral 
no va a funcionar si no integra a 
trabajadores extranjeros. 

CHUS GARCÍA


