Los directivos encaran 2025 con perspectivas
positivas, pero con recelos en el mercado laboral

La encuesta de ADEA
revela cierta ralentizacion
de la economiayla
necesidad de un debate
sobre las necesidades

de mano de obra

ZARAGOZA. 2024 ha sido un
«bueny afo parala economia es-
pafiola en general y la aragonesa
en particular, en el que el merca-
do laboral ha mostrado su forta-
leza y la demanda interior se ha

convertido en el verdadero revul-
sivo del avance del Producto In-
terior Bruto (PIB). Las buenas
perspectivas persisten en este
ejercicio, a pesar de que se prevé
una moderacion del crecimiento,
que nada tiene que ver con la re-
cesion, y preocupan las dificulta-
des con las que se encuentran las
empresas para cubrir los puestos
de trabajo que ofertan.

Asi se desprende del ‘Indica-
dor de Opinién del segundo se-
mestre de 2024’, elaborado por la
Asociacion de Directivos y Eje-

cutivo de Aragén (ADEA) y pre-
sentado ayer por su presidente y
su secretario general, Fernando
Rodrigo y Nacho Lahorga, que
sefialaron que lairrupcién de Do-
nald Trump en la escena politica
mundial anade incertidumbre a
un escenario que, a priori, va a
mantener la evolucion positiva
mostrada durante el dltimo se-
mestre del pasado ejercicio.

La encuesta evidencia que los
directivos prevén una mejora en
las condiciones de acceso a la fi-
nanciaciéon. Una percepcion que,

segun Rodrigo, se interpreta te-
niendo en cuenta que el pasado
afo los tipos se situaban en el 4%
y terminaron el ejercicio en el 3%,
e incluso en el mes de enero han
vuelto a bajar hasta el 2,75%, Una
cifra que ha sido posible por los
«éxitos en el control de la infla-
cién, a lo que ha contribuido es-
pecialmente el débil crecimiento
de la Unién Europeay, explico el
presidente de ADEA, que augurd
que aunque los mercados siguen
descontando nuevos recortes, «el
recorrido no puede ser muchoy.

El mercado de trabajo también
ha vuelto amostrar su fortaleza en
el segundo semestre de 2024. Una
tonica que los directivos aragone-
ses creen que se va mantener du-

rante el actual ejercicio. Tres de
cada cuatro aseguran que sus
plantillas permaneceran estables,
y entre los que creen que va a su-
frir cambios hay mas que prevén
aumentar el nimero de emplea-
dos que los hablan de un recorte.

Sin embargo, muestran preo-
cupaciones. La mayor, el desajus-
te entre la oferta y la demanday,
por lo tanto, la dificultad para cu-
brir los empleos que ofertan las
empresas. Por eso, sefial6 Rodri-
g0, esta organizacién cree que
hay que «abordar un debate de-
sapasionado sobre la inmigra-
ci6n», porque el mercado laboral
no va a funcionar si no integra a
trabajadores extranjeros.
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