La Universidad San Jorge cumple 20 afios con un
impacto de 2.574 millones y 646 empleos directos

e El campus
privado destaca
que el 14% de sus
estudiantes de
grado proceden de
paises extranjeros

ZARAGOZA. Desde su puestaen
marcha hace dos décadas, la Uni-
versidad San Jorge (USJ) ha gene-
rado en la Comunidad un impac-
to econémico de 2.573,9 millones
de euros, de los que 2.111,7 se han
producido en Zaragoza y 106,4 en
Villanueva de Gallego. El campus
privado estima que por cada eu-
ros que gasta o invierte de forma
directarepercute en 6,47 euros en
el PIB (Producto Interior Bruto)
de la Comunidad.

En cuanto a su internacionali-
zacion, uno de los aspectos que
destaco la rectora, Silvia Carras-
cal, fue que casi un 14% de los es-
tudiantes de grado proceden del
extranjero e inyectan en el terri-
torio casi 4,5 millones cada afio.
Los 181 alumnos que empezaron
las clases en 2005 en tres titula-
ciones han dado paso actualmen-
te a 4.638 estudiantes, de los que
3.240 son de grado.

Estos son algunos de los datos
que se desprenden del Estudio de
impacto social y econdmico de la
Universidad San Jorge (2005-
2025) que se dio a conocer ayer en
el marco de los actos que se estan
celebrando con motivo de la con-
memoraciéon de su 20° aniversa-
rio. El gerente de la Universidad,
Jorge Diez, y la vicerrectora de Es-
tudiantes y Extension Universita-
ria, Lourdes Diego, fueron los en-
cargados de desgranar el informe.

Carrascal, antes de su presen-
tacion, subray6 que la San Jorge
ha tenido un «crecimiento expo-
nencial» y se ha convertido en
una institucién educativa de nivel
superior que esti «a la vanguar-
dia» y que ha sabido responder a
las «tendencias mas demandadas
en la sociedad y el tejido empre-
sarial». De ahi, aseguro, la eleva-
da tasa de empleabilidad de sus
egresados, con un 87% que traba-
jan a los 12 meses de finalizar sus
estudios.

Larectoratambién subray6 que
se ha contribuido al sector ptbli-
co, através de impuestos y cotiza-
ciones de seguridad social, con
99,5 millones. Este trabajo refleja
que el campus privado ha genera-
do un impacto econémico direc-
to en el territorio de 363,4 millo-
nes en sectores como la construc-
cién, transporte, alimentacion, vi-
vienda o alojamiento, sanidad o
servicios financieros, entre otros.

La USJ destaca que ha prioriza-
do la contratacién de proveedo-
res aragoneses y que el 91% del
gasto ha repercutido de forma di-
recta en la region. Si se analiza por
agentes, un 63% se vincula al pro-
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La implantacion
de Medicina, cada
vez mas cerca

De cara al futuro mas
proximo, las esperan-
zas de la USJ estan
puestas en la implan-
tacion del grado de
Medicina, que tras va-
rios retrasos esta cada
vez esta mas cerca.
Con la puesta en mar-

pio campus y a sus trabajadores,
un 34% alaactividad que desarro-
lla el alumnado y un 3% al movi-
miento asociado a visitantes y co-
laboradores.

Gasto mensual de 726 euros

En cuanto a sus estudiantes, en el
curso 2023-2024 desembolsaron
en conjunto méas de 22 millones.
Su gasto medio asciende a 726 eu-
ros mensuales, lo que ha supues-
to mas de 212,8 millones en estas
dos décadas de trayectoria. En el

«La USJ ha tenido un creci-
miento exponencial y se ha
convertido en una institucion
de educacion superior que
estd a la vanguardia»

El campus ha generado

2.497 publicaciones cientificas
en colaboracion con

149 instituciones, y cuenta con
21 grupos de investigacion

cha del hospital priva-
do Quirdon en Zaragoza
ya contaria con el cen-
tro de referencia que
se exigia para la ho-
mologacion de estos
nuevos estudios.

«La Universidad esta
haciendo todo lo posi-
ble para que el grado
de Medicina sea una
realidad en septiembre
del curso 2025-2026,
nuestras infraestruc-
turas estan finalizadas
y estamos incremen-

caso de los visitantes y colabora-
dores esta inyeccién asciende a
16,1 millones, con un especial im-
pacto en la hosteleria (60%), en
ocio y turismo (27%) y en trans-
porte (13%).

El dosier recoge que la San Jor-
ge no percibe subvencién basal al-
guna ligada a su actividad. En con-
currencia competitiva, ha conse-
guido 4,7 millones de euros para
el desarrollo de proyectos de in-
vestigacion y formacion. Ademas,
el Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego le cede, a través de una
concesion demanial (permite su
uso y disfrute), un terreno y dos
edificios cuya valoracion en este
periodo se cifra en 4,5 millones.

En estos veinte afios el campus
privado se ha convertido en un
importante agente de empleo. Su
plantilla esta formada actualmen-
te por 646 personas (481 docen-
tes e investigadores y 165 perso-
nal técnico y de gestion). A ellas
se suman 199 profesores colabora-
dores que compaginan la docen-
cia con su actividad profesional,
169 docentes invitados, 65 de cen-
tros adscritos y 86 que colaboran
através de una beca en investiga-
cién o en gestion, lo que suman
un total de 1.165 personas. El cre-

tando también el na-
mero de aulasy, sefialo
la rectora. El proceso
para su puesta en mar-
cha esta «muy avanza-
do» y ya tienen garan-
tizado tanto el hospital
de referencia como
«centros de salud a lo
largo de todo el territo-
rio de Aragon disponi-
bles para garantizar el
mejor aprendizaje de
nuestros estudiantesy.
La idea es que cuan-
do se ponga en marcha

Medicina se ofrezcan
un total de 100 plazas.
Silvia Carrascal avan-
z0, sin entrar en deta-
lles, que de forma pa-
ralela se esta trabajan-
do en la ampliacion de
otros estudios vincula-
dos a «la educacion,
que es una de nuestras
prioridades» y los gra-
dos tecnolégicos, ade-
mas de «redefinir» al-
gunas de las titulacio-
nes que actualmente
se imparten. s.C.

cimiento anual de su plantilla ha
sido de un 14%.

Elimpulso a la investigacion es
otro de los aspectos que analiza
este estudio. En estas dos déca-
das, la USJ ha generado 2.497 pu-
blicaciones cientificas en colabo-
raciéon con 149 instituciones.
Cuenta con 21 grupos de investi-
gacion, 14 de los cuales estan re-
conocidos por el Gobierno de
Arag6n. Ha captado 9,1 millones
en fondos para proyectos.

«Teson y capacidad de trabajo»
A la puesta de largo del estudio
asistieron el presidente del Gru-
po San Valero, Pedro Baringo; la
consejera de Empleo, Ciencia y
Universidades, Claudia Pérez
Forniés y el arzobispo de Zarago-
za, Carlos Escribano. Baringo re-
salté la identidad de la USJ, basa-
da en el humanismo cristiano y la
importancia de la colaboracion
publico-privada en el desarrollo
de los diferentes proyectos. Por
su parte, Pérez sefial6 «la resilien-
cia, tesony capacidad de trabajo»
que definen al campus privado y
que lo han convertido en «una
pieza clave de la sociedad arago-
nesay.
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