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Un nuevo cluster unira a las pymes del metal para innovar y crecer

Un nuevo cluster
unira a las pymes
del metal para
innovary crecer

MetalHub nace para integrar a las 8800 empresas
del sector con el fin de «compartir para competin

M.C.L
Zaragoza

Laindustria aragonesa cuenta con
unnuevo agente social. MetalHub,
el clister delas empresas metali-
gicas de Aragon, fue presentada
ayer en sociedad con el objetivo de
uniralas empresasdel sector, crear
sinergias entre ellas e impulsar a
aquellas que se habian quedado
«huérfanas» del procesode cluste-
rizacién al noenmarcarse suactivi-
dad en elautomdvil (Caar), laener-
gia(Clenar) o lalogistica (Alia), tres
delos grupos de presion con mayor

presencia en el tejido econémico
aragonés. De estemodo, MetalHub
nace sobre labase dela Federacién
deEmpresas del Metal de la provin-
ciade Zaragoza (FEMZ), que aglu-
tinaa 8.800 empresas del sector que
dan trabajo a100.000 personas con
un aporte al PIB aragonés del 21%.
Laorganizacién sehaconstitui-
do con 22 empresas aunque inte-
grard amedio plazoa todas las de-
mas del sector, ya que as{ se ganara
agilidad para constituir la Agrupa-
cién Empresarial Innovadoray po-
der optara lasayudas que serepar-
tenaescalanacional. Estara presi-
dido por el gerente de ArcelorMittal

Desde laizquierda: Pérez, Gonzalezy Tesier (FEMZ), junto a Mar Va-

queroy Manuel Blasco, y el presidente del claster, Tomas Ramos.

Tailored Blanks Zaragoza, Tomas
Ramos, que destaco que el proyecto
comienza «con unaclara vocacién
deayudaralasempresas aafrontar
losretos que aparecen en el futuro
préximo», como lanuevaregula-
cién en materia de sostenibilidad, la
atracciony gestion del talentoola
innovacion, entre otros asuntos.
«Més del 99%del tejidoempre-
sarial estd compuesto por pymes,
muchas de ellas con 10 trabajadores
o menos. Para ellas hay asuntos
muy complejos de resolver y desde
el clister lesvamos aayudara com-
petircolaborando», apuntd Ramos.
«Somosunos convencidos de quesi

seguimos haciendo lo mismo ob-
tendremos los mismos resultados.
Vimos que habia una franja de em-
presasmedianas y pymes que esta-
ban huérfanas del efecto de cluste-
rizacién», sefialé Benito Tesier,
presidente de la FEMZ, apuntando
quesoncompaiiiasquenopertene-
cen al sector del automdvil, de la
energia o de lalogfstica, pero que si
tienen un elemento troncal: el «no-
blematerial» del metal.

«Hace un ano empezamos aim-
pulsar esta idea para unir atodoel
sector bajo un paraguasy una filo-
soffa: compartir para ser mejores y
mads competitivos, una experiencia

que traemos de otros clisteres»,
dijoTesier.

¢Hay diferencias entre una fede-
racion de empresas alo tradicional
yunclister? Segin explicd, laaso-
ciacion sectorial tiene un papel
«institucional» para el ecosistemna
con la obligacién de negociar los
convenios colectivos, por ejemplo.
«Los clusteres son un complemen-
toalas organizacionesy los secto-
res, se constituyen para un ecosis-
temaconcretoyen suADN estdla
colaboracién permanente entre
empresas, pero ninguno de sus
acuerdos tiene eserango institucio-
nal, sino que se enmarca en un
mundo de sinergias yentranenla
vena de las empresas para promo-
VeI acciones que mejoran su pro—
ductividad y su cuenta de resulta-
dos», explicé Tesier.

Al acto asistieron la vicepresi-
denta del Gobierno de Aragén, Mar
Vaquero, el consejero de Medio
Ambiente, Manuel Blasco, asi como
lossecretarios generales delossin-
dicatos mayoritarios en Aragén,
Manuel Pina (CCOO) y José Juan Ar-
ceiz (UGT), o el director general de
CEOE Aragon, Jesiis Arnau, entre
otros actores dela economiaarago-
nesa. Durante su intervencion, Va-
quero subrayd la importancia de
estos proyectos que fomentan la
«unién, las sinergias y el compro-
miso compartido para alcanzar los
retos de presente yde futuro».m
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