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ECONOMÍA

MADRID. El Gobierno no tendrá 
más remedio que poner más di-
nero encima de la mesa para re-
solver la crisis de Muface, que 
amenaza con dejar sin seguro sa-
nitario a más de un millón de fun-
cionarios y sus familias. Así lo 
aseguraron a este periódico sin-
dicatos y alguna de las compa-

ñías implicadas, que están inmer-
sas en una negociación ‘in extre-
mis’ con el Ministerio de Función 
Pública. 

El propio Óscar López recono-
ció que estaban «hablando» con 
las aseguradoras pese a que la 
normativa les impide hacerlo 
cuando ya está abierto el concur-
so público y una de las opciones 
que hay es compensarles por las 
pérdidas que sufran. López ofre-
ció en la nueva licitación 1.000 
millones más a Asisa, DKV y 
Adeslas para cubrir la sanidad de 
cerca de 1,6 millones de funcio-
narios y sus familias hasta 2027. 

Pero «el mayor esfuerzo de la his-
toria» –como calificó el ministro 
este desembolso– no ha sido su-
ficiente para atraerlas y Adeslas 
y DKV ya han comunicado su sa-
lida de Muface, dejando más de 
700.000 empleados públicos sin 
seguro. 

Tras estos portazos, toda la 
presión se posó sobre Asisa, que 
a día de hoy da cobertura a 
363.000 funcionarios, con la du-
da de si podrá asumir ella sola a 
más de un millón de pacientes. 
De hecho, por eso no se presen-
tó a la primera licitación. 

Fuentes de las negociaciones 

El Gobierno tendrá que acceder a  
inyectar más dinero para salvar Muface

señalan que, pese al acercamien-
to, la tensión por parte de las ase-
guradoras se mantiene. «El Go-
bierno se juega mucho», apun-
tan, en referencia a su capacidad 
para mejorar las condiciones que 
ahora hay sobre la mesa. Sin em-
bargo, tanto Adeslas como DKV 
son conscientes de la dificultad 
para llegar a un acuerdo. «La si-
tuación no es fácil. Sería un po-
co raro que, después de haber di-
cho que no, nos presentemos a la 
actual licitación a no ser que, 
además de la misma, el Ministe-
rio añada algún tipo de adenda 
en la que anuncie compensacio-
nes», indican desde una de las 
firmas inmersas en la negocia-
ción. 

DKV ya estimó unas pérdidas 
antes de impuestos de unos 70 
millones bajo las condiciones de 

la nueva licitación, mientras que 
Adeslas cifró las suyas en algo 
más de 250 millones de euros pa-
ra ese periodo 2025-2027, prácti-
camente las mismas que las su-
fridas entre 2022 y 2024. El pro-
blema de aquellos años es que el 
convenio se redactó antes de la 
grave crisis inflacionista que, con 
su abrupta llegada, disparó los 
costes y desbarató los presupues-
tos de las aseguradoras. 

«Hoy por hoy, siguen sin salir-
nos las cuentas y nuestra res-
puesta es la misma», precisan 
desde el sector, recordando que 
también será complicado que el 
Gobierno modifique la licitación 
con tan pocos días de plazo. «Si 
hay acuerdo, tendría que llegar ya 
después del 27 de enero», seña-
lan.  
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Negocia ‘in extremis’  
con las aseguradoras, que 
exigen compensaciones 
por las pérdidas derivadas 
de la sanidad de los 
funcionarios

Trabajadores de una fábrica guipuzcoana de electrodométicos. FÉLIX MORQUECHO

MADRID. La reducción de la jor-
nada laboral a 37,5 horas no en-
trará en vigor de golpe para todas 
las empresas a finales de 2025. A 
su vez, las pymes, al menos las 
más pequeñas y las de los secto-
res que más complicado lo tie-
nen, tendrán algún tipo de ayu-
das para afrontar este recorte ho-
rario. El objetivo que se había 
marcado la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, de que el 31 
de diciembre de este año la jor-
nada laboral máxima de 37,5 ho-
ras fuera una realidad para todos 
los trabajadores españoles no se 
cumplirá. 

Estos dos elementos de flexi-
bilidad tendrán que incluirse en 
la nueva ley que modificará el 
horario laboral aunque sea du-
rante el trámite parlamentario si 
la medida estrella de la legislatu-
ra quiere ver la luz. Ya no es so-
lo que así lo reclamarán algunos 
grupos parlamentarios para vo-
tar a favor, sino que es una exi-
gencia propia del ala socialista 
del Gobierno. Así, el ministro de 
Asuntos Económicos, Carlos 
Cuerpo, reconoció ayer de for-
ma clara que apostará por «una 
entrada en vigor más progresi-
va» de la reducción de la jorna-
da laboral «para aquellas empre-
sas que lo necesiten», como las 
pymes que «pueden tener ma-
yor dificultad a corto plazo». Es-
ta apuesta choca de plano con el 
deseo de Díaz, que repite una y 
otra vez, de que todas las empre-

La reducción de la jornada se aplicará de forma 
progresiva y con ayudas para las empresas
 Cuerpo apuesta por no imponer esta medida «de golpe» y flexibilizar los  
plazos, aunque cede a incorporar estos cambios a su paso por el Congreso 

día 27 de enero, algo que la pro-
pia Díaz da por hecho –también 
que aprobarán el texto tal cual lo 
acordó con los sindicatos–, al pre-
sumir ayer de haber «ganado la 
batalla» por la reducción de la 
jornada.  

El texto pactado es «sagrado» 
El desbloqueo de la medida y que 
esta llegaría tal cual al Consejo de 
Ministros fue algo que pactaron 
ambos en la reunión que mantu-
vieron el pasado miércoles para 
rebajar la tensión tras días de en-
frentamientos, según fuentes cer-
canas al Gobierno. Pero también 
se habían comprometido a man-
tener un perfil bajo en este tema 
hasta entonces, y la líder de Su-
mar advirtió ayer al PSOE que el 
acuerdo suscrito con los sindica-
tos es «sagrado» y que cualquier 
cambio sería un «ataque» a la le-
gitimidad del diálogo social. 

Quien se mantiene muy belige-
rante contra esta medida es la 
CEOE, cuyo presidente, Antonio 
Garamendi, publicó ayer un artí-
culo en la red social Linkedin en 
el que mostró su «preocupación» 
por una imposición unilateral de 
la reducción de la jornada, algo 
que –denunció–, además de vul-
nerar el derecho constitucional a 
la negociación colectiva, «pondrá 
en riesgo la viabilidad de peque-
ñas y medianas empresas que re-
presentan el corazón de nuestra 
economía». Y el empresario vas-
co puso en valor que un 25% de 
todos los convenios firmados en 
2024 ya establecieron jornadas de 
37,5 horas «sin necesidad de una 
imposición». 
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sas estén a 31 de diciembre de 
2025 con la jornada de 37,5 ho-
ras. 

Sin embargo, Cuerpo sí acce-
derá a que esta modificación del 
texto acordado por Trabajo con 
los sindicatos para incluir un pla-
zo más amable se haga durante el 
trámite parlamentario y no antes 
de su llegada al Consejo de Mi-
nistros, tal y como dejó caer el su-
cesor de Nadia Calviño. «Hay 
que encontrar esos márgenes de 
flexibilidad. Esto será una parte 
no solo de la discusión inicial, si-

no sobre todo de la tramitación 
parlamentaria, estoy seguro», ex-
plicó. Lo avanzó precisamente el 
mismo día que el aval del Con-
greso a esta medida se complica 
aún más tras suspender Junts to-
da negociación con el PSOE. 

En realidad, esta flexibilidad a 
la hora de llevar los plazos más 
allá de 2025, una de las exigencias 
de la patronal, ya se llegó a nego-
ciar el año pasado en la mesa del 
diálogo social, con excepciones a 
la aplicación a lo largo de este 
año por sectores o tamaños de 

empresas. Y los sindicatos esta-
ban dispuestos a ceder siempre y 
cuando no se demorara eterna-
mente y comenzara a recortarse 
ya esas 2,5 horas a la semana des-
de finales de 2025, aunque fuera 
poco s poco y se demorara a lo 
largo de los próximos años, sobre 
todo en los sectores que tienen 
jornadas de 40 horas. 

Con la vista ya puesta en el 
Congreso, Cuerpo confía en que 
la Comisión Delegada del Go-
bierno para Asuntos Económicos 
llegue a un acuerdo el próximo 


