Lareduccion de la jornada se aplicara de forma
progresiva 'y con ayudas para las empresas

e Cuerpo apuesta por no imponer esta medida «de golpe» y flexibilizar los
plazos, aunque cede a incorporar estos cambios a su paso por el Congreso

MADRID. Lareduccién de lajor-
nada laboral a 37,5 horas no en-
trara en vigor de golpe para todas
las empresas a finales de 2025. A
su vez, las pymes, al menos las
mas pequenas y las de los secto-
res que mas complicado lo tie-
nen, tendran algun tipo de ayu-
das para afrontar este recorte ho-
rario. El objetivo que se habia
marcado la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Diaz, de que el 31
de diciembre de este afio la jor-
nada laboral maxima de 37,5 ho-
ras fuera unarealidad para todos
los trabajadores espafoles no se
cumplira.

Estos dos elementos de flexi-
bilidad tendran que incluirse en
la nueva ley que modificara el
horario laboral aunque sea du-
rante el tramite parlamentario si
lamedida estrella de la legislatu-
ra quiere ver la luz. Ya no es so-
lo que asilo reclamaran algunos
grupos parlamentarios para vo-
tar a favor, sino que es una exi-
gencia propia del ala socialista
del Gobierno. Asi, el ministro de
Asuntos Econémicos, Carlos
Cuerpo, reconoci6 ayer de for-
ma clara que apostara por «una
entrada en vigor mas progresi-
va» de la reduccién de la jorna-
dalaboral «para aquellas empre-
sas que lo necesiten», como las
pymes que «pueden tener ma-
yor dificultad a corto plazo». Es-
ta apuesta choca de plano con el
deseo de Diaz, que repite una 'y
otravez, de que todas las empre-
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sas estén a 31 de diciembre de
2025 con la jornada de 37,5 ho-
ras.

Sin embargo, Cuerpo si acce-
dera a que esta modificacién del
texto acordado por Trabajo con
los sindicatos para incluir un pla-
z0 mas amable se haga durante el
tramite parlamentario y no antes
de su llegada al Consejo de Mi-
nistros, tal y como dejo caer el su-
cesor de Nadia Calvifio. «Hay
que encontrar esos margenes de
flexibilidad. Esto serd una parte
no solo de la discusioén inicial, si-

no sobre todo de la tramitacion
parlamentaria, estoy seguroy, ex-
plico. Lo avanzd precisamente el
mismo dia que el aval del Con-
greso a esta medida se complica
aun mas tras suspender Junts to-
da negociacion con el PSOE.

En realidad, esta flexibilidad a
la hora de llevar los plazos mas
alla de 2025, una de las exigencias
de la patronal, ya se llegd a nego-
ciar el afio pasado en la mesa del
didlogo social, con excepciones a
la aplicacidn a lo largo de este
afio por sectores o tamafos de

empresas. Y los sindicatos esta-
ban dispuestos a ceder siempre y
cuando no se demorara eterna-
mente y comenzara a recortarse
yaesas 2,5 horas ala semana des-
de finales de 2025, aunque fuera
poco s poco y se demorara a lo
largo de los proximos afios, sobre
todo en los sectores que tienen
jornadas de 40 horas.

Con la vista ya puesta en el
Congreso, Cuerpo confia en que
la Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémicos
llegue a un acuerdo el préximo

dia 27 de enero, algo que la pro-
pia Diaz da por hecho -también
que aprobaran el texto tal cual lo
acordo con los sindicatos-, al pre-
sumir ayer de haber «ganado la
batalla» por la reducciéon de la
jornada.

El texto pactado es «sagrado»
El desbloqueo de lamediday que
esta llegaria tal cual al Consejo de
Ministros fue algo que pactaron
ambos en la reunidén que mantu-
vieron el pasado miércoles para
rebajar la tensién tras dias de en-
frentamientos, segin fuentes cer-
canas al Gobierno. Pero también
se habian comprometido a man-
tener un perfil bajo en este tema
hasta entonces, y la lider de Su-
mar advirti6 ayer al PSOE que el
acuerdo suscrito con los sindica-
tos es «sagrado» y que cualquier
cambio seria un «ataque» alale-
gitimidad del didlogo social.

Quien se mantiene muy belige-
rante contra esta medida es la
CEOE, cuyo presidente, Antonio
Garamendi, publicé ayer un arti-
culo en la red social Linkedin en
el que mostré su «preocupacion»
por una imposicion unilateral de
la reduccién de la jornada, algo
que -denunci6-, ademas de vul-
nerar el derecho constitucional a
lanegociacion colectiva, «pondra
en riesgo la viabilidad de peque-
fias y medianas empresas que re-
presentan el corazén de nuestra
economia». Y el empresario vas-
co puso en valor que un 25% de
todos los convenios firmados en
2024 ya establecieron jornadas de
375 horas «sin necesidad de una
imposiciony.
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