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San Valero consigue 12

millones de fondos europeos para
formacion digital en todo el pais

@ Las dos agrupaciones con las que concurri6 a la convocatoria
del programa ‘Generacion Digital Pymes III’ del Gobierno
impartiran cursos especializados para 9.000 trabajadores

ZARAGOZA. El Grupo San Vale-
ro de Zaragoza ha conseguido
cerca de 12 millones de euros pa-
raimpartir durante los préximos
18 meses formacion en compe-
tencias digitales a auténomos,
trabajadores y directivos de pe-
quenas y medianas empresas de
toda Espana. El montante, finan-
ciado con fondos europeos Next
Generation, supone el 15% de la
dotacién econdémica total del
programa ‘Generation Digital
Pymes IIT’, convocado por el Mi-
nisterio de Asuntos Econdémicos
y Transformacién Digital el pa-
sado julio y resulta en diciembre.

A esta convocatoria, que este
afo amplia el radio de acciéon de
la formacion a todo el territorio
nacional, el grupo zaragozano
concurrié con dos agrupaciones,
la liderada por Centro San Vale-
ro en alianza con las entidades
gallegas Cesuga y Efbs, y la que
encabeza la Universidad San Jor-
ge junto con Seas Estudios Supe-
riores y la madrilefia Bejob Em-
pleabilidad.

Ambas agrupaciones, que con-
currieron con otras 64 de las que
s0lo 19 fueron seleccionadas, han
conseguido casi 6 millones de eu-
ros cada una para formar a un to-
tal de 9.000 alumnos (4.500 por
agrupacion). Y lo han logrado al-
canzando ademas las puntuacio-
nes maximas otorgadas en el pro-
grama, destac) ayer el director
general del Grupo San Valero,
César Romero. «Hemos conse-
guido ser los mejor valorados, y

eso nos enorgullece porque de-
muestra que cuando las entida-
des del grupo nos agrupamos to-
davia mas, nos cohesionamos, so-
mos alianza y buscamos referen-
tes, podemos estar entre los me-
joresy, afadio.

Hasta junio de 2026
La iniciativa ‘Generacién Pymes
IIT, que se desarrollara hasta ju-
nio de 2026, tiene como objetivo
la formacion, totalmente gratuita,
en gestion digital en el entorno
laboral con el fin de mejorar la
productividad y las posibilidades
de crecimiento e internacionali-
zacion. «Aunque cuesta entender
que es clave y no esta bien medi-
do su retorno, esta formacioén no
solo es recomendable, sino es-
trictamente necesaria, estratégi-
ca para la empresa ante el futuro
que viene», destac6 Romero.
Grupo San Valero programa los

Ya se han comenzado a progra-
mar los cursos, que incluiran
formacion, entre otras cuestio-
nes, en inteligencia artificial,
ciberseguridad, ‘blockchain’ o
marquetin digital

Cada programa tiene
50 horas lectivas evaluables
de un total de 150

cursos, que incluiran formaciéon
en inteligencia artificial, ciberse-
guridad, ‘blockchain’, marquetin
digital... Para acceder a los mis-
mos, el inico requerimiento que
se exige es ser autbnomo, traba-
jador o directivo en activo de una
pyme o micropyme. Cada progra-
ma cuenta con 50 horas lectivas
evaluables de un total de 150, que
se imparten en formato ‘online’ y
que incluyen sesiones formativas
y aprendizaje auténomo.

«Nuestro reto es ser también los
mejores a la hora de afrontar el
programa, destacd el director ge-
neral del grupo zaragozano, que
insisti6 en que el objetivo es mul-
tiplicar significativamente el esca-
so porcentaje del 10% en el que se
sitia ahora el nivel ejecucion de
los fondos Next Generation en
materia de formacion.

Para ello, anadio, es necesario
dar soluciones a los dos factores
«culpables» de este bajo porcen-
taje. «El primero de ellos es el
mal funcionamiento de la Admi-
nistracion en la gestion de dichos
fondos», afirm6 Romero, para
quien no es normal que las enti-
dades tengan un afno para ejecu-
tar un programa y las institucio-
nes se tomen ocho meses parare-
solver una convocatoria.

Pero Romero también recono-
ci6 que la escasa ejecucion de es-
tos programas tiene mucho que
ver con que desde las empresas
«no se da a la formacién la im-
portancia que se merece».
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