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ZARAGOZA. La empresa arago-
nesa Master D y la andaluza Me-
dac anunciaron ayer su alianza 
para crear Davante, una compa-
ñía de formación para el empleo 
que dispondrá de más de 120 
centros educativos en España, 
Italia y Portugal, así como cerca 
de 140.000 estudiantes forma-
dos anualmente y una plantilla 
de más de 3.000 profesionales. 

Master D nació en Zaragoza 
hace 30 años de la mano de Luis 
Gómez como una empresa es-
pecializada en formación a dis-
tancia. En la actualidad ofrece 
cursos, preparación de oposi-
ciones y formación profesional. 
El fondo estadounidense KKR 
Impact Fund entró en 2020 en el 
accionado de Master D, que al 
año siguiente se hace con la em-
presa malagueña Medac, un ins-
tituto de  FP muy ligado a la sa-
nidad y el deporte. Davante na-
ce como la compañía en forma-
ción para el empleo más grande 
de España. 

En 2024, operando bajo las 
marcas Master D y Medac, Da-
vante logró una facturación de 
más de 250 millones de euros. 
Según fuentes de la compañía, 
Davante nace con el propósito 
de «acercar la formación para 
que todo el mundo vaya más le-
jos y que cualquier persona, en 
cualquier lugar, pueda acceder 
a una educación de calidad». 

Su oferta abarca tanto ense-
ñanza reglada como no reglada, 
con modalidades presencial, 
‘online’ y abierta. Davante cuen-
ta con alrededor de 140.000 me-
tros cuadrados de instalaciones 
para la formación y en 2025 pre-
vé abrir once centros de forma-
ción más. Tiene alumnos proce-
dentes de 193 países del mundo. 

La empresa aragonesa 
Master D se une 
a la andaluza Medac 
para crear Davante
La nueva institución 
especializada en 
formación contará con 
120 centros en España, 
Italia y Portugal y cerca 
de 140.000 estudiantes

Participantes en el plan de Transformación digital para directivos, trabajadores y autónomos en San Valero. T. GALÁN

Tras unirse al proyecto en 
2023, Gianpaolo Santorsola se-
rá el consejero delegado de la 
nueva compañía. Con trayecto-
ria en proyectos de innovación 
y tecnología, Santorsola ha tra-
bajado para empresas como 
Adevinta y McKinsey & Com-
pany. «Davante representa una 
revolución en el sector educati-
vo. Con una oferta formativa di-
versa, flexible y centrada en re-
sultados, queremos ser el puen-
te entre nuestros estudiantes y 
todas aquellas oportunidades 
existentes en un mercado labo-
ral cada vez más competitivo y 
especializado», señaló.  

La compañía explica que en-
tre sus valores está la atención 
personalizada a través de la fi-
gura de su entrenador o tutor, 
de manera que los alumnos 
cuentan con un seguimiento 
personalizado a lo largo y des-
pués de su formación.  

Más de 600 cursos 
En total, Davante ofrece más de 
600 cursos en 17 áreas de espe-
cialización como son sanidad, 
deporte, informática, comercio 
y márquetin, administración, 
imagen personal, electrónica, 
edificación, veterinaria u hoste-
lería. Solo en este 2024, el gru-
po ha puesto en marcha 35 nue-
vos cursos para adaptarse a las 
necesidades cambiantes del 
mercado laboral. 

El año pasado puso en mar-
cha la FP Plus, que combinar la 
formación reglada con el desa-
rrollo de competencias clave 
«altamente demandadas por 
las empresas». Los alumnos de 
los distintos grados comple-
mentan  su titulación oficial 
con certificaciones adicionales 
vinculadas con su especialidad. 
Por eso, al finalizar sus estu-
dios, obtendrán acreditaciones 
como cursos de idiomas, com-
petencias digitales, así como 
habilidades técnicas o específi-
cas relacionadas con la titula-
ción elegida.  

HERALDO

ZARAGOZA. El Grupo San Vale-
ro de Zaragoza ha conseguido 
cerca de 12 millones de euros pa-
ra impartir durante los próximos 
18 meses formación en compe-
tencias digitales a autónomos, 
trabajadores y directivos de pe-
queñas y medianas empresas de 
toda España. El montante, finan-
ciado con fondos europeos Next 
Generation, supone el 15% de la 
dotación económica total del 
programa ‘Generation Digital 
Pymes III’, convocado por el Mi-
nisterio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital el pa-
sado julio y resulta en diciembre. 

A esta convocatoria, que este 
año amplia el radio de acción de 
la formación a todo el territorio 
nacional, el grupo zaragozano 
concurrió con dos agrupaciones, 
la liderada por Centro San Vale-
ro en alianza con las entidades 
gallegas Cesuga y Efbs, y la que 
encabeza la Universidad San Jor-
ge junto con Seas Estudios Supe-
riores y la madrileña Bejob Em-
pleabilidad. 

Ambas agrupaciones, que con-
currieron con otras 64 de las que 
solo 19 fueron seleccionadas, han 
conseguido casi 6 millones de eu-
ros cada una para formar a un to-
tal de 9.000 alumnos (4.500 por 
agrupación). Y lo han logrado al-
canzando además las puntuacio-
nes máximas otorgadas en el pro-
grama, destacó ayer el director 
general del Grupo San Valero, 
César Romero. «Hemos conse-
guido ser los mejor valorados, y 

eso nos enorgullece porque de-
muestra que cuando las entida-
des del grupo nos agrupamos to-
davía más, nos cohesionamos, so-
mos alianza y buscamos referen-
tes, podemos estar entre los me-
jores», añadió. 

Hasta junio de 2026 
La iniciativa ‘Generación Pymes 
III’, que se desarrollará hasta ju-
nio de 2026, tiene como objetivo 
la formación, totalmente gratuita, 
en gestión digital en el entorno 
laboral con el fin de mejorar la 
productividad y las posibilidades 
de crecimiento e internacionali-
zación. «Aunque cuesta entender 
que es clave y no está bien medi-
do su retorno, esta formación no 
solo es recomendable, sino es-
trictamente necesaria, estratégi-
ca para la empresa ante el futuro 
que viene», destacó Romero. 

Grupo San Valero programa los  
 

El Grupo San Valero consigue 12 
millones de fondos europeos para 
formación digital en todo el país
 Las dos agrupaciones con las que concurrió a la convocatoria 
del programa ‘Generación Digital Pymes III’ del Gobierno  
impartirán cursos especializados para 9.000 trabajadores

cursos, que incluirán formación 
en inteligencia artificial, ciberse-
guridad, ‘blockchain’, márquetin 
digital… Para acceder a los mis-
mos, el único requerimiento que 
se exige es ser autónomo, traba-
jador o directivo en activo de una 
pyme o micropyme. Cada progra-
ma cuenta con 50 horas lectivas 
evaluables de un total de 150, que 
se imparten en formato ‘online’ y 
que incluyen sesiones formativas 
y aprendizaje autónomo. 

«Nuestro reto es ser también los 
mejores a la hora de afrontar el 
programa», destacó el director ge-
neral del grupo zaragozano, que 
insistió en que el objetivo es mul-
tiplicar significativamente el esca-
so porcentaje del 10% en el que se 
sitúa ahora el nivel ejecución de 
los fondos Next Generation en 
materia de formación. 

Para ello, añadió, es necesario 
dar soluciones a los dos factores 
«culpables» de este bajo porcen-
taje. «El primero de ellos es el 
mal funcionamiento de la Admi-
nistración en la gestión de dichos 
fondos», afirmó Romero, para 
quien no es normal que las enti-
dades tengan un año para ejecu-
tar un programa y las institucio-
nes se tomen ocho meses para re-
solver una convocatoria. 

Pero Romero también recono-
ció que la escasa ejecución de es-
tos programas tiene mucho que 
ver con que desde las empresas 
«no se da a la formación la im-
portancia que se merece».  

CHUS GARCÍA

Ya se han comenzado a progra-
mar los cursos, que incluirán 
formación, entre otras cuestio-
nes, en inteligencia artificial, 
ciberseguridad, ‘blockchain’ o 
márquetin digital 

Cada programa tiene  
50 horas lectivas evaluables 
de un total de 150


