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L eapmotor es una marca 
china joven. No tiene la 
trayectoria de otras fir-

mas del gigante asiático que en 
los últimos años se han ido po-
sicionando en el mercado euro-
peo. Pero se ha asociado con el 
grupo Stellantis, el surgido de la 
fusión entre la francesa PSA y el 
consorcio italoestadounidense 
Fiat Chrysler. Una multinacio-
nal con 14 marcas, a la que ha-
bría que sumar una más, 
Leapmotor, que se comercializa 
en Europa a través de una ‘joint 
venture’ impulsada por Stellan-
tis y la firma china al 51%-49%, 
Leapmotor International. 

Leapmotor vivió los últimos 
tres meses de 2024 con gran in-
tensidad en España. Sus activi-
dades comerciales en este país 
se iniciaron el 17 de octubre, y 
en el cuarto trimestre del año 
sumó 253 matriculaciones en to-
tal, lo que representa un 0,2% de 
cuota de mercado de turismos 
100% eléctricos. Sus dos mode-
los pioneros han sido el urbani-
ta TO3 y el más lujoso SUV C10.  

El T03, con 199 matriculacio-
nes en los últimos tres meses del 
año, lideró las ventas de 
Leapmotor en España. Según in-
formó la compañía la semana pa-
sada, en diciembre logró 143 uni-
dades matriculadas, 123 de ellas 
en el mercado de clientes parti-
culares, donde alcanza la novena 
posición. En cuanto al SUV C10, 
acumula 54 matriculaciones des-
de su lanzamiento, 31 de ellas so-
lo en el mes de diciembre. 

Leapmotor ha estado presen-
te estos últimos días en el Salón 
del Automóvil de Bruselas, el 
primer evento internacional del 
año que reúne a las marcas de 
automóviles más importantes. 
El evento fue el elegido para 
mostrar la tecnología REEV 
(Range Extender Electric 
Vehicle) de la marca en el C10. 

«Desde que comenzó a ven-
derse en Europa y otras regiones, 
el 23 de septiembre de 2024, 
Leapmotor ha demostrado su 
ambición global», recalcan des-
de la firma china. La marca, pre-
cisaron, se ha expandido rápida-

Protesta en la plaza de España de Zaragoza en diciembre de 2023 contra los despidos en Airtex. G. MESTRE

ZARAGOZA. Ocho meses des-
pués de retomar en Ploiesti (Ru-
manía) la producción de bombas 
de agua y de gasolina para auto-
móviles que hacía en su planta de 
Zaragoza, donde tuvo que pagar 
cuantiosas indemnizaciones por 
la salida de un centenar de traba-
jadores, Airtex abandona el ne-
gocio que le resultó tan rentable 
durante años en su factoría ara-
gonesa. La compañía ha sido in-
capaz de fabricar en la planta ru-
mana de la misma manera que lo 
hacía en su sede de Plaza y ha 
puesto fin a esa actividad.  

Fuentes de la estructura de la 
empresa que se quedó en Zara-
goza confirmaron ayer el fin de 
la actividad productiva traslada-
da a Rumanía y apuntaron que no 
hay un plan decidido sobre las 
consecuencias inmediatas que 
tendrá la medida en el suministro 
a clientes en Europa. La firma 
mantiene centros de fabricación 
en China y en México.  

Trico, empresa propietaria de 
Airtex integrada en la multina-
cional First Brands Group, pre-
sentó en noviembre de 2023 un 
expediente de regulación de em-
pleo (ERE) para despedir a 96 de 
sus 132 trabajadores después de 
decidir trasladar a Rumanía la 
producción de Zaragoza. La fir-
ma puso fin a la fabricación de 
componentes para automóviles 
en su planta de Plaza en febrero 
pasado y unos meses después la 

retomó en Ploiesti. En la capital 
aragonesa, en una oficina situada 
en la avenida de Gómez Laguna, 
mientras tanto, dejó la gestión de 
ventas, servicios a clientes, inge-
niería y operaciones con un equi-
po de 27 trabajadores encabeza-
do por su director general, 
Eduardo Sanz. 

Marca de prestigio 
Sanz recordó ayer que Airtex ha 
funcionado en Europa como una 
marca con prestigio, con una 
cuota de mercado de entre el 25% 
y el 30%. «Ahora habrá que rees-
tructurar todo», indicó tras la-
mentar el fin de la trayectoria en 
España y en territorio europeo de 
una marca que fue proveedora de 
fabricantes como Ford, General 
Motors o Chrysler y que ha fun-
cionado muy bien en el mercado 
del recambio. 

El anuncio de la deslocaliza-
ción de la producción de Airtex 
de Zaragoza a Rumanía, en no-
viembre de 2023, generó la movi-
lización de los trabajadores afec-
tados con concentraciones y, tam-
bién, de representantes políticos 
y de patronales para intentar re-

Airtex cesa la producción de 
piezas en la fábrica de Rumanía 
que trasladó desde Zaragoza
 Ocho meses después de retomar la 
fabricación de bombas de agua y de 
gasolina que se llevó desde Aragón,  
la compañía abandona ese negocio

vertir la decisión de Trico, que ha-
bía adquirido la empresa arago-
nesa en 2019 con la idea de crecer 
más en Europa. No se consiguió 
nada, lo que dio lugar a una nego-
ciación sobre las condiciones de 
salida de los empleados afectados 
que no se demoró mucho tiempo. 

La dirección y los sindicatos de 
Airtex llegaron a un acuerdo so-
bre el ERE planteado por la com-
pañía el 15 de diciembre de 2023. 
Al final, el expediente afectaría a 
91 empleados de la empresa, cin-
co menos de los anunciados, y las 
condiciones pactadas estipularon 
el pago de 53 días por año traba-
jado con un tope de 25 mensuali-
dades y 7.000 euros de paga lineal 
para quienes salieran. 

El acuerdo, sellado en la sede 
del Servicio Aragonés de Media-
ción y Arbitraje (SAMA), puso fin 
a una huelga iniciada por los tra-
bajadores en protesta por una de-
cisión que no obedecía a causas 
económicas, ya que Airtex había 
registrado desde hacía años resul-
tados económicos muy positivos 
(en 2023, de récord), tal y como 
reconoció esos días un directivo 
de Trico, Gian Matteo Marocco, a 
la vicepresidenta del Gobierno de 
Aragón, Mar Vaquero. 

«Hemos conseguido el mejor 
acuerdo posible, el mejor de los 
últimos años en el sector, lo mí-
nimo para resarcir a los trabaja-
dores de Airtex por una medida 
injustificada», señalaron enton-
ces fuentes de OSTA, sindicato 
que con Comisiones Obreras re-
presentó a los empleados en este 
ERE. Para un salario medio de 
una persona que llevara diez años 
en la compañía, la cantidad reci-
bida correspondía a 69 días de in-
demnización.  

L. H. MENÉNDEZ

El T03, con 199  
matriculaciones en los  
últimos tres meses del  
año, lideró las ventas de 
Leapmotor en España
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na de la misma manera que lo 
hacía en su sede zaragozana
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desde octubre

mente, estableciendo más de 
400 puntos de venta en 13 mer-
cados del Viejo Continente. 
Leapmotor tiene como objetivo 
alcanzar los 500 puntos de ven-
ta en Europa para final de 2025.. 

Leapmotor planea lanzar va-
rios modelos nuevos en los pró-
ximos tres años. El viaje comen-
zó con el C10, un D-SUV pre-
mium, y el compacto T03. «El 
T03 es un coche urbano del seg-
mento A, que proporciona ac-
ceso a la movilidad eléctrica sin 
comprometer el contenido, la 
comodidad o el rendimiento», 
indicaron desde la firma. El C10, 
añadieron, es un D-SUV centra-
do en la familia, que incorpora 
las últimas innovaciones de 
Leapmotor, como la tecnología 
Cell to Chassis y un conjunto de 
características de seguridad y 
tecnología que facilitan la vida, 
lo que permite que el C10 logre 
una calificación E-NCAP de 5 
estrellas. 

Gran realce al estreno 
En el Salón del Automóvil de Pa-
rís, en octubre pasado, Leapmo-
tor dio gran realce al estreno del 
B10, el primer modelo de su Se-
rie B, candidato a ser ensambla-
do en la planta de Stellantis en 
Figueruelas. «Este lanzamiento 
marca un hito crítico en la ex-
pansión global de Leapmotor, ya 
que la compañía acelera sus es-
fuerzos para proporcionar vehí-
culos eléctricos (EV) accesibles 
y de alta tecnología en toda Eu-
ropa y más allá», apuntaron des-
de la marca china. 

Zhu Jiangming, fundador de 
Leapmotor, presentó el B10 du-
rante el evento, enfatizando su 
importancia como el primer 
modelo global de Leapmotor. 
«El B10 encarna nuestra visión 
de un futuro eléctrico, ofrecien-
do no solo un rendimiento su-
perior y conectividad inteligen-
te, sino también haciendo que 
ese futuro sea accesible para los 
consumidores de todo el mun-
do», dijo Zhu. 

Leapmotor International, que 
tiene su sede en Ámsterdam, 
quiere «redefinir el panorama de 
los vehículos eléctricos con in-
novación». La compañía inició 
sus operaciones en Europa en 
septiembre de 2024, con 250 
puntos de venta a finales de año, 
y tiene previsto expandirse a la 
India, Asia-Pacífico, Oriente Me-
dio, África y Sudamérica a partir 
del cuarto trimestre.  

L. H. M.

Leapmotor sumó en sus primeros tres meses en 
nuestro país 253 matriculaciones, un 0,2% de 

cuota en el mercado de turismos 100% eléctricos


